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ПОЛОЖЕНИЕ 

о добровольческой (волонтерской) деятельности в МБУ ДО «СШ» 

 

I. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о добровольческой (волонтерской) деятельности в МБУ 

ДО «СШ» (далее Положение) регламентирует организацию и осуществление 

добровольческой (волонтерской) деятельности в Муниципальном бюджетном учреждении 

дополнительного образования Куйбышевского муниципального района Новосибирской 

области «Спортивная школа» (далее МБУ ДО «СШ»). 

1.1. Положение разработано на основании:  

- ФЗ от 5.04.2013г. № 44-ФЗ «О добровольчестве (волонтерстве)» - этот закон 

регулирует основы волонтерской деятельности в России, определяет статусы волонтеров, 

их права и обязанности; 

- ФЗ от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» - 

определяет правовые основы деятельности образовательных учреждений, включая 

спортивные школы, и взаимодействия с молодежными организациями; 

- Постановление Правительства Российской Федерации от 19.04.2014г. № 365 «Об 

утверждении Правил осуществления волонтерской деятельности» - устанавливает правила 

и требования к осуществлению волонтерской деятельности в различных сферах; 

- Приказ Минспорт России от 23.12.2015г. № 1210 «Об утверждении порядка 

организации и проведения спортивных мероприятий» - регулирует аспекты организации 

спортивных мероприятий, что может включать волонтерскую деятельность; 

- Приказ Федерального агентства по делам молодежи (Росмолодежь) о проведении 

мероприятий, посвященных волонтерству - содержит рекомендации по организации 

волонтерской деятельности среди молодежи. 

1.2. Добровольческая (волонтерская деятельность) осуществляется на основе 

добровольности, безвозмездности и социальной значимости. 

1.3. Цели добровольческой (волонтерской) деятельности в МБУ ДО «СШ»: 

- содействие развитию спортивной культуры; 

- поддержка спортивных мероприятий; 

- развитие молодежного добровольчества; 

- формирование навыков организации и реализации социальных проектов. 

II. Организация добровольческой (волонтерской) деятельности 

2.1. Ответственным за организацию и координацию добровольческой (волонтерской) 

деятельности назначается приказом директора педагогический работник, имеющий опыт 

работы в данной сфере. 



2.2. Формы добровольческой (волонтерской) деятельности: 

- участие в организации и проведении спортивно-массовых мероприятий; 

- помощь в обучении и тренингах (ассистенты тренеров-преподавателей); 

- участие в акциях благотворительности; 

- проведение мастер-классов и семинаров. 

2.3. Для учета и планирования добровольческой (волонтерской) деятельности 

создается реестр волонтеров из числа обучающихся МБУ ДО «СШ», в который вносятся 

данные о волонтерах, их опыте и предпочтениях. 

III. Права и обязанности волонтеров 

3.1. Волонтер имеет право: 

- принимать участие в мероприятиях МБУ ДО «СШ» в любой удобной форме; 

- получать информацию о предстоящих мероприятиях; 

- участвовать в обучающих программах для волонтеров; 

- иметь книжку волонтера; 

- получать сертификаты и благодарственные письма за участие в волонтерской 

деятельности. 

3.2. Обязанности волонтеров: 

- уважать права других участников мероприятий; 

- проявлять ответственность в выполнении своих обязанностей; 

- поддерживать позитивный имидж МБУ ДО «СШ»; 

- соблюдать правила безопасности на мероприятиях. 

IV. Подбор и обучение волонтеров 

4.1. Для участия в волонтерской деятельности принимаются обучающиеся МБУ ДО 

«СШ» в возрасте от 14 до 18 лет. 

4.2. Волонтеры проходят отбор, который включает собеседование и оценку 

мотивации. 

4.3. Организуются обучающие семинары и тренинги по основам волонтерства, 

организации мероприятий и командной работе. 

V. Мотивация волонтеров 

5.1. Для повышения мотивации волонтеров МБУ ДО «СШ» предоставляет: 

- сертификаты и благодарственные письма по итогам участия в мероприятиях; 

- возможность участия в спортивных и культурных мероприятиях района; 

- участие в специальных программах и проекте для наиболее активных волонтеров. 

5.2. Периодически проводятся встречи для обсуждения работы волонтеров, обмена 

опытом и получения обратной связи. 

VI. Заключительные положения 

6.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения и подлежит 

пересмотру каждые два года или по мере необходимости. 



6.2. Изменения и дополнения в Положение вносятся по предложению ответственного 

за добровольческой (волонтерскую) деятельность и утверждаются директором. 

6.3. О всех аспектах добровольческой (волонтерской) деятельности волонтеры могут 

обращаться к ответственному за организацию добровольческой (волонтерской) 

деятельности. 
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