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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящее отраслевое соглашение (далее - Соглашение) заключено на 

2023-2026 годы в целях обеспечения защиты социальных и экономических прав 

работников учреждений в области физической культуры и спорта Куйбышевского 

муниципального района Новосибирской области и регулирует социально-трудовые 

отношения между работниками и работодателями, устанавливает общие условия 

оплаты труда работникам, их гарантии, компенсации и льготы. 

Соглашение заключено в соответствии с Конституцией Российской 

Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральный закон от 12 

января 1996 г. № 10-ФЗ "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности", Законом Новосибирской области от 19 декабря 1997 г. № 89-ОЗ "О 

социальном партнерстве в Новосибирской области", Законом Новосибирской 

области от 5 июля 2013 г. № 361-ОЗ "О регулировании отношений в сфере 

образования в Новосибирской области" и иных нормативных актах с целью 

определения в договорном порядке согласованных позиций сторон по созданию 

необходимых трудовых и социально-экономических условий для работников и 

обеспечению стабильной и эффективной деятельности образовательных 

учреждений, и иных учреждений. 

1.2. Соглашение обязательно к применению при заключении коллективных 

договоров в муниципальных учреждениях, расположенных на территории 

Куйбышевского муниципального района Новосибирской области (далее – 

учреждения), трудовых договоров с работниками учреждений физической 

культуры и порта (далее – работники). 

Соглашение устанавливает минимальные социальные гарантии работникам и 

не ограничивает права учреждений в предоставлении дополнительных льгот и 

гарантий при наличии финансовых возможностей. 

1.3. Сторонами Соглашения (далее - Стороны) являются: 

- Работодатели в лице их полномочного представителя управления культуры, 

спорта, молодежной политики и туризма администрации Куйбышевского 

муниципального района Новосибирской области и отдел культуры, спорта и 

молодежной политики администрации города Куйбышева Куйбышевского района 

Новосибирской области (далее – Управление);  

- Работники Учреждений, в лице их полномочного представителя – 

председателя координационного Совета профсоюза Куйбышевского 

муниципального района Новосибирской области (далее – Профсоюз). 

1.4. Стороны в  социально-трудовых   отношениях   руководствуются   

условиями и положениями, изложенными в Соглашении с учетом приложений, 

являющихся неотъемлемой его частью: 

- Приложение «Отраслевое тарифное соглашение по учреждениям в области 

спорта Куйбышевского муниципального района Новосибирской области на 2023 – 

2026 годы»; 

- Приложение № 1 к отраслевому тарифному соглашению «Размеры 

должностных окладов служащих и окладов по профессиям рабочих, специфические 

для Учреждения в области физической культуры и спорта»; 

- Приложение № 2 к отраслевому тарифному соглашению «Нормативы 

оплаты труда тренеров, тренеров-преподавателей, а также размеры стимулирующей 

выплаты работникам за результативное участие в подготовке спортсмена 
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(команды) муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

Куйбышевского муниципального района Новосибирской области «Спортивная 

школа» (МБУ ДО «СШ») и МБУС «Спортивно-оздоровительный центр города 

Куйбышева»»; 

         - Приложение № 3 к отраслевому тарифному соглашению «Порядок 

отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителей»; 

         - Приложение № 4 к отраслевому тарифному соглашению «Перечень 

должностей работников учреждений физической культуры и спорта 

Куйбышевского района Новосибирской области, относимых к основному 

персоналу по видам экономической деятельности «Деятельность в области 

образования». 

1.5. В течение срока действия Соглашения стороны вправе вносить 

изменения и дополнения на основе взаимной договоренности. При наступлении 

условий, требующих дополнения или изменения настоящего Соглашения, 

заинтересованная Сторона направляет другой Стороне письменное уведомление о 

начале ведения переговоров в соответствии с действующим законодательством и 

настоящим Соглашением. 

Принятые Сторонами изменения и дополнения к Соглашению оформляются 

дополнительным соглашением, которое является неотъемлемой частью 

Соглашения, и доводится до сведения работодателей, профсоюзных организаций и 

работников Учреждения после его уведомительной регистрации. 

1.6. Стороны не вправе в течение срока действия Соглашения в 

одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств. 

В случае реорганизации Сторон Соглашения права и обязательства Сторон 

по настоящему Соглашению переходят к их правопреемникам и сохраняются до 

окончания срока его действия. 

1.7. Соглашение вступает в силу с 01 сентября 2023 года и действует по 01 

сентября 2026 года.  

1.8. Коллективные переговоры по разработке и заключению нового 

Соглашения должны быть начаты не позднее 01 сентября 2023 года. 

1.9. Стороны Соглашения представляют друг другу полную и 

своевременную информацию о ходе выполнения Соглашения, о принимаемых 

решениях, затрагивающих трудовые, профессиональные и социально-

экономические права и интересы работников. 

 

II. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН СОГЛАШЕНИЯ И ИХ 

ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ 

 

2.1. Руководствуясь основными принципами социального партнерства, 

осознавая ответственность за функционирование, развитие Учреждения и 

обеспечения гарантий работников Учреждения Стороны договорились: 

2.1.1. Способствовать повышению качества образования, результативности 

деятельности Учреждения, конкурентоспособности работников на рынке труда, 

формированию и функционированию инновационных инфраструктур в системе 

образования. 

2.1.2. Принимать участие в реализации социально-значимых проектов, в 

организации, подготовке и проведении конкурсов профессионального мастерства. 
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2.1.3. Коллективный договор Учреждения не может содержать условий, 

снижающих уровень прав и гарантий работников, установленных трудовым 

законодательством, нормативными правовыми актами федерального и 

регионального уровня и настоящим Соглашением. 

В коллективном договоре   Учреждения   с   учетом   особенностей   

деятельности и финансовых возможностей могут предусматриваться 

дополнительные меры социальной поддержки, льготы, гарантии и преимущества 

для работников, более благоприятные условия труда по сравнению с 

установленными законами, иными нормативными правовыми актами и настоящим 

Соглашением. 

2.1.4. Участвовать в совместной работе органов, действующих на принципах 

социального партнерства. 

2.2. Администрация Куйбышевского муниципального района 

Новосибирской области, и администрация города Куйбышева Куйбышевского 

района Новосибирской области (далее - Учредитель): 

2.2.1. В соответствии с лимитами бюджетных обязательств, утвержденными 

бюджетной росписью Учредителя на очередной финансовый год, предоставляет 

полное и своевременное финансовое обеспечение Учреждение в части: 

- нормативов финансового обеспечения Учреждения; 

- компенсации педагогическим работникам, участвующим в проведении 

соревнований, за работу по подготовке и проведению соревнований; 

2.3. Управление: 

2.3.1. Гарантирует участие Профсоюза: 

- в работе муниципальной аттестационной комиссии по аттестации 

руководителя Учреждения; 

- в работе комиссий (рабочих групп, советов) по рассмотрению 

вопросов награждения, по социально-экономических и трудовых отношений 

отрасли и других вопросов; 

- при экспертизе нормативных правовых актов, затрагивающих 

социально-трудовые, экономические права и профессиональные интересы 

работников, прежде всего в области оплаты труда и социально-трудовых гарантий. 

2.3.2. Предоставляет Профсоюзу по его запросам, информацию о 

численности, составе работников, о системе оплаты труда, размере средней 

заработной платы (в том числе заработной плате отдельных категорий работников, 

объеме задолженности и иных показателях), показателях по условиям и охране 

труда, планировании и проведении мероприятий по массовому сокращению 

численности (штатов) работников, реорганизации Учреждения (оптимизации сети), 

а также принятых государственными органами решениях по финансированию 

отдельных направлений в сфере деятельности управления образования и другую 

необходимую информацию по социально-трудовым вопросам. 

2.3.3. В целях устранения избыточной отчетности и документооборота 

реализует меры по исключению излишних запросов информации. 

2.4. Профсоюз: 

2.4.1. Обеспечивает представительство и защиту социально–трудовых прав и 

интересов работников Учреждения – членов профсоюза. 

2.4.2. Оказывает членам профсоюза и первичным профсоюзным 

организациям Учреждения помощь в вопросах применения трудового 

законодательства, принятия работодателем локальных нормативных актов, 
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содержащих нормы трудового права, заключения коллективного договора, а также 

разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров. 

2.4.3. Использует возможности переговорного процесса с целью учета 

интересов сторон и предотвращения социальной напряженности в коллективе 

Учреждения. 

2.4.4. Содействует предотвращению в Учреждении коллективных трудовых 

споров при выполнении работодателем обязательств, включенных в  настоящее  

Соглашение и Коллективный договор. 

2.4.5. Обращается в областные органы законодательной, исполнительной  и  

власти с предложениями  о  принятии  законодательных  и  иных  нормативных  

правовых  актов   по вопросам защиты экономических, социально-трудовых, 

профессиональных прав и интересов работников. 

2.4.6. Проводит, в лице правовой инспекции Профсоюза, экспертизу 

проектов нормативных правовых актов, затрагивающих права и интересы 

работников, обучающихся (студентов), Учреждения, анализирует практику 

применения трудового законодательства, законодательства в области физической 

культуры и спорта. 

2.4.7. Осуществляет контроль за соблюдением работодателями трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, выполнения 

условий Соглашения. 

2.4.8. Проводит независимую экспертизу условий труда и обеспечения 

безопасности жизни и здоровья работников Учреждения. 

 

III. РАЗВИТИЕ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА И УЧАСТИЕ 

ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНОВ В УПРАВЛЕНИИ УЧРЕЖДЕНИЕМ 

 

3.1. С целью развития социального партнерства Стороны обязуются: 

3.1.1. Выстраивать свои взаимоотношения на основе принципов социального 

партнерства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых 

отношений, соблюдать определенные настоящим Соглашением обязательства и 

договоренности. 

3.1.2. Развивать и совершенствовать систему социального партнерства  в  

отрасли  на региональном и территориальном уровнях. 

3.1.3. Участвовать на равноправной основе в работе: 

- по разработке и утверждению ежегодных планов мероприятий по 

выполнению Соглашения; 

- по осуществлению текущего контроля за ходом выполнения Соглашения 

(не реже одного раза в год). 

3.1.4. Содействовать повышению эффективности исполнения заключаемых 

отраслевых соглашений на территориальном уровне и коллективных договоров в 

Учреждении с осуществлением систематического мониторинга, обобщения опыта 

заключения территориального отраслевого соглашения и коллективного договора 

Учреждения, а также контролем за состоянием и эффективностью договорного 

регулирования социально-трудовых отношений в отрасли. 

3.1.5. Способствовать формированию полномочных   объединений   

работодателей в отрасли. 

3.1.6. Проводить взаимные консультации (переговоры) при создании и 

разработке целевых программ в области физической культуры и спорта, связанных 
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с регулированием трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений, 

обеспечения гарантий социально-трудовых прав работников Учреждения, и при 

совершенствовании ведомственной нормативной правовой базы и по другим 

социально значимым вопросам. 

3.1.7. Содействовать реализации принципа государственно-общественного 

управления образованием на областном уровне и в Учреждении, в том числе 

посредством привлечения специалистов Профсоюза. 

3.1.8. Обеспечивать участие представителей сторон Соглашения в работе 

своих коллегиальных органов при рассмотрении вопросов, связанных с 

содержанием Соглашения и его выполнением; предоставлять другой стороне 

полную, достоверную и своевременную информацию о принимаемых решениях, 

затрагивающих социально-трудовые, экономические права и профессиональные 

интересы работников. 

3.1.9. Осуществлять урегулирование возникающих разногласий в ходе 

коллективных переговоров в порядке, установленном трудовым законодательством. 

3.1.10. Принимать совместные меры по недопущению и незамедлительному 

устранению нарушений установленного законодательством порядка изменения 

типа Учреждения, изменений устава в части порядка участия представителей 

работников в управлении Учреждением, а также в регулировании трудовых 

отношений. 

3.1.11. Способствовать обеспечению права участия представителей 

выборного органа первичной профсоюзной организации в работе коллегиальных 

органов управления Учреждения (общее собрание (конференция) работников, 

педагогический совет), а также в работе других коллегиальных органов 

(попечительский, наблюдательный, управляющий советы и др.), в том числе по 

вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 

права, затрагивающих интересы работников, а также относящихся к деятельности 

Учреждения в целом. 

3.2. Стороны договорились регулярно освещать в средствах массовой 

информации, в том числе  в  отраслевых  и  профсоюзных  печатных  изданиях,  в 

информационно-телекоммуникационной сети Интернет промежуточные и итоговые 

результаты выполнения Соглашения, иных соглашений и коллективного договора 

Учреждения. 

 

IV. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ 

 

4.1. Стороны при регулировании трудовых отношений исходят из того, 

что:  

4.1.1. Трудовой договор с работниками Учреждения заключается, как  

правило,  на неопределенный срок в письменной форме. Заключение срочного 

трудового договора допускается только в случаях, когда трудовые отношения не 

могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей 

работы или условий ее выполнения, а также в случаях, предусмотренных 

федеральным законом. 

4.1.2. Содержание   трудового   договора, порядок   его   заключения, 

изменения    и расторжения определяются в соответствии с положениями 

Трудового кодекса Российской Федерации. Стороны трудового договора 

определяют его условия с учетом положений соответствующих нормативных 
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правовых актов, настоящего Соглашения, других соглашений, коллективного 

договора, устава и иных локальных актов Учреждения. Условия трудового 

договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, установленный 

трудовым законодательством, настоящим Соглашением, иными соглашениями и 

коллективным договором, являются недействительными и не могут применяться. 

4.1.3. Работодатель обязан до подписания трудового договора с работником 

ознакомить его под роспись с уставом Учреждения, правилами внутреннего 

трудового распорядка, настоящим Соглашением, коллективным договором, а также 

иными локальными нормативными актами Учреждения, непосредственно 

связанными с трудовой деятельностью работника. 

4.1.4. Трудовой договор заключается в письменной форме, каждый 

экземпляр подписывается сторонами: 

- с работником Учреждения - в двух экземплярах, один экземпляр передается 

работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра 

трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре 

трудового договора, хранящемся у работодателя. 

- с руководителем Учреждения - на основе примерной формы трудового 

договора, утвержденной  постановлением Правительства РФ от 12 апреля 2013 г. № 

329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного 

(муниципального) учреждения» - в двух экземплярах, один передается работнику, 

другой хранится у Учредителя. Получение руководителем экземпляра трудового 

договора должно подтверждаться его подписью на экземпляре трудового договора, 

хранящемся у полномочного представителя собственника имущества. 

4.1.5. Трудовая функция по должности - конкретный вид работы поручаемой 

работнику трудовым договором, определяется в должностной инструкции, которая 

является неотъемлемой его частью, и оформляется в виде приложения к нему (либо 

включается в текст договора). 

4.1.6. Работодатели при составлении должностных инструкций, указании 

наименований должностей руководителей, специалистов, служащих и рабочих 

профессий в штатном расписании и трудовом договоре используют наименования 

должностей согласно: 

- Единых квалификационных справочников, в т.ч.: 

- приказу Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 26 августа 2010 г. № 761н «Об утверждении Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников 

образования»; 

- приказу Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации (Минздравсоцразвития России) от 15 августа 2011 г. № 

916н г. Москва "Об утверждении Единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные 

характеристики должностей работников в области физической культуры и спорта"; 

- приказу Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 11 января 2011 г. № 1н «Об утверждении Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей руководителей 

и специалистов высшего профессионального и дополнительного 

профессионального образования»; 
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- Общероссийского классификатора специальностей по образованию 

(ОКСО); 

- Профессиональных стандартов, утвержденных на данный период. 

4.1.7. Учредитель при заключении трудового договора с руководителем 

Учреждения определяет условие выполнения им работы в пределах рабочего 

времени – по совмещению и (или) за пределами рабочего времени - по 

совместительству. Руководители Учреждения помимо основной работы, вправе 

осуществлять преподавательскую (педагогическую) работу в секциях, на условиях 

совмещения, обусловленного в трудовом договоре, но не более 300 часов в год (с 

учетом количества недель по учебному плану), а в профессиональном 

образовательном учреждении не более 360 часов в год. 

Выполнение дополнительной преподавательской (педагогической) работы 

оформляется приказом руководителя Учреждения с соблюдением условий о 

совмещении определенных в трудовом договоре. 

4.1.8. Руководители Учреждения оформляют приказом выполнение 

дополнительной преподавательской (педагогической) работы заместителями 

руководителя с соблюдением условий о совмещении, определенных в Соглашении. 

Заместители руководителя помимо основной работы, вправе осуществлять 

преподавательскую (педагогическую) работу в секциях, но не более 300 часов в год 

(с учетом количества недель по учебному плану) (в учреждениях 

профессионального образования – не более 360 часов в год), на условиях 

совмещения. 

Преподавательская работа указанным лицам предоставляется при условии, 

если педагогические работники для которых данное Учреждение является местом 

основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности 

в объеме не менее чем на ставку заработной платы и (или) в случае замены 

отсутствующего специалиста. 

4.1.9. В зависимости от должности педагогического работника с учетом 

особенностей его труда объем учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом 

договоре, определяется в соответствии с приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности 

рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной 

платы) педагогических работников и порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 

4.1.10. Если на работника (в т.ч. совместители и работающие на неполном 

рабочем времени, с неполной учебной нагрузкой) не распространяется режим 

работы, установленный в правилах внутреннего трудового распорядка  

учреждения,  то  режим  рабочего  времени  и времени отдыха определяется в 

трудовом договоре. 

4.1.11. В трудовом договоре работника устанавливаются условия и порядок 

оплаты труда в зависимости от времени или объема (учебной нагрузки), в т.ч.: 

- размер должностного ставки, оклада (в рублях); 

- виды, размер и условия выплат компенсационного характера; 

- размер и условия выплат за дополнительные виды работ, непосредственно 

связанные с образовательной деятельностью (заведование учебными кабинетами, 

мастерскими, учебно-опытными участками; руководство методическими 

объединениями; другие дополнительные виды работ с указанием в трудовом 

договоре их содержания, срока выполнения и размера оплаты); 
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- виды, размер выплат стимулирующего характера либо условия для их 

установления со ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий порядок 

осуществления указанных выплат. 

4.1.12. Работодатель обеспечивает своевременное уведомление работников в 

письменной форме о предстоящих изменениях условий трудового договора (в том 

числе об изменениях размера ставки, оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы (при изменении порядка условий их установления и (или) при 

увеличении), размеров иных выплат, устанавливаемых работникам) не позднее чем 

за два месяца до их введения, а также своевременное заключение дополнительных 

соглашений об изменении условий трудового договора. 

4.2. В день расторжения (увольнения) трудового договора работодатель 

выдает работнику:  

- трудовую книжку (за исключением случаев, если в соответствии с 

Трудовым Кодексом РФ трудовая книжка на работника не ведется); 

- окончательный расчет; 

- сведения о страховых взносах и страховом стаже в соответствии с пунктом 

4 статьи 11 Федерального закона от 1 апреля 1996 г. № 27-ФЗ "Об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования" 

с получением письменного подтверждения от работника передачи ему этих 

сведений. 

4.2.1. При невозможности вручить трудовую книжку и указанную справку 

непосредственно в день прекращения трудового договора (увольнения) 

работодатель направляет работнику уведомление о необходимости явиться за 

трудовой книжкой и справкой либо о даче согласия на отправление их по почте. 

4.3. Работодатели: 

4.3.1. организуют и осуществляют хранение, комплектование, учет и 

использование документов с утверждением номенклатуры дел (документов) со 

сроками их оборота и хранения, с определением ответственных должностных лиц, 

в том числе по личному составу, отражающих трудовые отношения каждого 

работника с работодателем, руководствуясь Приказом Федерального архивного 

агентства от 31 июля 2023 г. № 77 "Об утверждении Правил организации хранения, 

комплектования, учета и использования документов Архивного фонда Российской 

Федерации и других архивных документов в государственных органах, органах 

местного самоуправления и организациях": 

- не менее 75 лет со дня создания (созданные до 2003 года); 

- не менее 50 лет со дня создания (созданные начиная с 2003 года). 

4.3.2. утвердить перечень документов, образующихся в процессе 

деятельности учреждения и подлежащих хранению, с указанием сроков хранения, в 

соответствии с Приказом Федерального архивного агентства от 20 декабря 

2019 года N 236 "Об утверждении Перечня типовых управленческих архивных 

документов, образующихся в процессе деятельности государственных органов, 

органов местного самоуправления и организаций, с указанием сроков их хранения"; 

  4.3.3. исключают дублирование документов и информации на электронных и 

бумажных носителях для устранения избыточной отчетности и документооборота. 

4.4. Полномочные представители собственника имущества (учредители): 

- при реорганизации (кроме преобразования) Учреждения предусматривают 

обязанность о передаче архивных документов по личному составу в упорядоченном 

состоянии правопреемникам реорганизуемых Учреждения по передаточному акту; 

https://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/0
https://internet.garant.ru/document/redirect/10106192/1103
https://internet.garant.ru/document/redirect/10106192/1103
https://internet.garant.ru/document/redirect/73524230/0
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- при ликвидации Учреждения предусматривают обязанность о передаче 

архивных документов по личному составу в упорядоченном состоянии в 

соответствующий государственный или муниципальный архив. 

4.5. Стороны договорились предусматривать: 

4.5.1. В коллективном договоре и трудовых договорах с работниками 

выплату выходного пособия в размере не менее среднего месячного заработка в 

случае прекращения трудового договора по основанию, предусмотренному п. 7 ч. 1 

ст. 77 Трудового кодекса Российской Федерации, в связи с отказом работника от 

продолжения работы из-за изменений, определенных сторонами условий трудового 

договора. 

4.5.2. В коллективном договоре условие о преимущественном праве 

оставления на работе при расторжении трудового договора в связи с сокращением 

численности и (или) штата работников, совмещающих работу с обучением, в том 

числе в учреждениях профессионального образования (независимо от того, за чей 

счет они обучаются). 

4.5.3. В целях укрепления авторитета и обеспечения эффективной работы 

Учреждения рекомендовать включать в правила внутреннего трудового распорядка 

обязательства работников Учреждения независимо от занимаемой им должности 

при осуществлении своих должностных обязанностей: 

- исполнять добросовестно и на высоком профессиональном уровне 

должностные обязанности; 

- соблюдать нормы профессиональной этики и правила делового поведения, 

способствовать поддержанию благоприятного морально - психологического 

климата в коллективе; 

- проявлять уважение, понимание, корректность, открытость, 

доброжелательность и внимательность в обращении с участниками 

образовательных отношений; 

- не допускать действий, связанных с влиянием каких-либо личных, 

имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих 

добросовестному исполнению своих должностных обязанностей; 

- придерживаться общепринятых стандартов и норм делового стиля в одежде. 

 

V. РЕЖИМ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ И ВРЕМЕНИ ОТДЫХА 

 

5.1. Стороны при регулировании режима труда и отдыха исходят из того, 

что: 

5.1.1. Рабочее время – время, в течение которого работник в соответствии с 

правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения и условиями трудового 

договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, 

которые в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами 

относятся к рабочему времени. 

Работодатель ведет учет рабочего времени, фактически отработанного 

каждым работником с отражением в табеле учета рабочего времени (час, доля 

часа), в т.ч. сверхурочной работы, работы в ночное время, работы в праздничные 

дни. 

5.1.2. Режим рабочего времени и времени отдыха, педагогических и других 

работников Учреждения, определяется правилами внутреннего трудового 

распорядка, разрабатываемыми в соответствии с Трудовым кодексом Российской  
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Федерации, другими федеральными законами, а также в соответствии с приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 

1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) педагогических работников и порядке 

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре» и Особенностями режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, утвержденными приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 11 мая 2016 г. № 536. 

5.1.3. Работодатель ведет учет часов педагогической работы (учебной 

нагрузки), фактически отработанной каждым педагогическим работником, в т.ч. 

при совмещении (увеличении объема работы). 

5.1.4. Режим рабочего времени в Учреждении устанавливается в правилах 

внутреннего трудового распорядка, а в случае если режим рабочего времени 

работника отличается от общих правил, установленных в правилах внутреннего 

трудового распорядка, в трудовом договоре. 

5.1.5. Нормальная продолжительность рабочего времени работников 

Учреждения образования в неделю не может превышать: 

- для работников в возрасте до шестнадцати лет - 24 часов; 

- для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - 35 часов; 

- для работников, являющихся инвалидами I или II группы - 35 часов; 

- для работников, на рабочих местах которых условия труда по результатам 

специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 

степени или опасным условиям труда - 36 часов; 

- для педагогических работников – 36 часов; 

- для женщин сельской местности – 36 часов; 

- для медицинских работников – 39 часов; 

- для остальных работников – 40 часов. 

Продолжительность ежедневной работы (смены) не может превышать: 

- для работников в возрасте: 

- от пятнадцати до шестнадцати лет - 5 часов, 

- от шестнадцати до восемнадцати лет - 7 часов; 

- для обучающихся по основным общеобразовательным программам и 

образовательным программам среднего профессионального образования, 

совмещающих в течение учебного года получение образования с работой: 

- в возрасте от четырнадцати до шестнадцати лет - 2,5 часа, 

- в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - 4 часа; 

- для инвалидов - в соответствии с медицинским заключением, выданным в 

порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации; 

- для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, где установлена сокращенная продолжительность рабочего 

времени, максимально допустимая продолжительность ежедневной работы (смены) 

не может превышать*: 

- при 36-часовой рабочей неделе - 8 часов; 

- при 30-часовой рабочей неделе и менее - 6 часов, 

* при наличии письменного согласия работника, оформленного путем 

заключения отдельного соглашения к трудовому договору, может быть 
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предусмотрено увеличение максимально допустимой продолжительности  

ежедневной  работы  (смены)  по  сравнению с продолжительностью ежедневной 

работы (смены), при условии соблюдения предельной еженедельной 

продолжительности рабочего времени, установленной: 

- при 36-часовой рабочей неделе - до 12 часов; 

- при 30-часовой рабочей неделе и менее - до 8 часов. 

Продолжительность рабочего времени конкретного работника 

устанавливается трудовым договором на основании Соглашения и коллективного 

договора с учетом результатов специальной оценки условий труда. 

5.1.6. Накануне выходных дней продолжительность работы при 

шестидневной рабочей неделе не может превышать пяти часов. 

5.1.7. Сверхурочная работа - работа, выполняемая работником по 

инициативе работодателя за пределами установленной для работника 

продолжительности рабочего времени: ежедневной работы (смены), а при 

суммированном учете рабочего времени - сверх нормального числа рабочих часов 

за учетный период. 

Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе допускается с 

его письменного согласия в соответствии со статьей 99 Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в 

полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. 

Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться 

коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым 

договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной 

оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени 

отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. 

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого 

работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

5.1.8. По соглашению между работником и работодателем могут 

устанавливаться, как при приеме на работу, так и впоследствии, неполный рабочий 

день (смена) или неполная рабочая неделя. 

5.1.9. Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день (смену) 

или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из 

родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати 

лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход 

за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 

5.1.10. В случае, если работник в рабочее время (смены) с целью выполнения 

своей трудовой функции или по инициативе работодателя, для выполнения 

конкретного вида работы, совершает поездки и (или) пешие передвижения от места 

постоянной работы (в учреждение, его филиалы, структурные подразделения, 

ведомства, и др.) и по окончанию рабочего времени (смены) имеет возможность 

возврата к месту своего жительства, то характер работы является разъездным. 

Конкретный  перечень  должностей,  с  разъездным  характером  работы  

указывается в коллективном договоре, а условие о разъездном характере работы 

включается в трудовой договор с работником. 

5.2. Время отдыха – время, в течение которого работник свободен от 

исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему 

усмотрению. 
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5.2.1. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может 

быть менее 42 часов. 

5.2.2. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается за 

исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения 

заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в 

дальнейшем нормальная работа Учреждения, за исключением работающих по 

отдельному графику. 

Привлечение работников к работе в  выходные  и  нерабочие  праздничные  

дни  без их согласия допускается в следующих случаях: 

- для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо 

устранения последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного 

бедствия; 

- для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи 

имущества Работодателя, государственного или муниципального имущества; 

- для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением 

чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях 

чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия 

(пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных 

случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего 

населения, или его части. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

В нерабочие праздничные дни допускается производство работ, 

приостановка которых невозможна по производственно-техническим условиям 

(непрерывно действующие организации), работ, вызываемых необходимостью 

обслуживания населения, а также неотложных ремонтных и погрузочно-

разгрузочных работ. 

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, 

женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только при условии, 

если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами РФ. При этом инвалиды, женщины, 

имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со 

своим правом отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день. 

5.2.3. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни производится по письменному распоряжению работодателя. 

5.2.4. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не 

менее чем  в двойном размере. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 

праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. 

5.3. Работникам предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска с 

сохранением места работы (должности) и среднего заработка в порядке 

очередности, установленной графиком отпусков. 

5.3.1. График отпусков утверждается работодателем с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две 
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недели до наступления календарного года и обязателен для исполнения 

работодателем и работником. 

5.3.2. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись 

(ознакомлен с приказом) не позднее, чем за две недели до его начала. 

5.3.3. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. 

5.3.4. Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в 

течение двух лет подряд. 

5.3.5. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен в случаях, 

предусмотренных статьей 124 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по письменному заявлению работника 

переносится на другой срок, если работнику своевременно не была произведена 

оплата за время этого отпуска, либо работник был предупрежден о времени начала 

отпуска позднее, чем за две недели до его начала. При переносе отпуска по 

указанным причинам в коллективном договоре целесообразно закреплять 

преимущество работника в выборе новой даты начала отпуска. 

5.3.6. По соглашению между работником и работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом одна из частей 

отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

5.3.7. Отзыв работника из отпуска допускается только с его письменного 

согласия. 

5.3.8. Неиспользованная, в связи с отзывом, часть отпуска должна быть 

предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего 

рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. 

5.3.9. Вне графика отпусков работнику предоставляется отпуск при 

предъявлении путевки на санаторно-курортное лечение и подаче письменного 

заявления. 

5.3.10. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется 

работникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной 

оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени либо 

опасным условиям труда. 

Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска работникам, указанным в части первой настоящей статьи, 

составляет 7 календарных дней. 

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 

конкретного работника устанавливается трудовым договором на основании 

отраслевого (межотраслевого) соглашения и коллективного договора с учетом 

результатов специальной оценки условий труда: 
- Класс условий труда (вредный) 3.2. – не менее 8 календарных дней, 

- Класс условий труда (вредный) 3.3. – не менее 9 календарных дней, 

- Класс условий труда (вредный) 3.4. – не менее 10 календарных дней, 

- Класс условий труда (опасный) 4 – не менее 12 календарных дней. 

На основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и коллективных 

договоров, а также письменного согласия работника, оформленного путем 

заключения отдельного соглашения к трудовому договору, часть ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска, которая превышает минимальную 

продолжительность данного отпуска, установленную частью второй настоящей 

статьи, может быть заменена отдельно устанавливаемой денежной компенсацией в 

https://login.consultant.ru/link/?rnd=6F543A36A330BE9889E35715BC859126&req=doc&base=RZR&n=370266&dst=100172&fld=134&REFFIELD=134&REFDST=102521&REFDOC=367301&REFBASE=RZR&stat=refcode%3D16610%3Bdstident%3D100172%3Bindex%3D2264&date=16.12.2020
https://login.consultant.ru/link/?rnd=6F543A36A330BE9889E35715BC859126&req=doc&base=RZR&n=370266&dst=100172&fld=134&REFFIELD=134&REFDST=102523&REFDOC=367301&REFBASE=RZR&stat=refcode%3D16610%3Bdstident%3D100172%3Bindex%3D2266&date=16.12.2020


 15 

порядке, в размерах и на условиях, которые установлены отраслевым 

(межотраслевым) соглашением и коллективными договорами. 
Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 

работникам, занятым  на  работах  с  вредными  и  (или)  опасными  условиями  

труда,   установленная   по результатам проведенной аттестации рабочих мест по 

условиям труда (специальной оценке условий труда), сохраняется до истечения 

срока действия имеющихся результатов аттестации рабочих мест по условиям 

труда, за исключением случаев проведения внеплановой специальной оценки 

условий труда или принятия руководителем учреждения решения о проведении 

специальной оценки условий труда. 

В стаж работы, дающий право на ежегодный дополнительный оплачиваемый 

отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, включается 

только фактически отработанное в соответствующих условиях время. 

Работникам может быть предоставлен краткосрочный отпуск без сохранения 

заработной платы по семейным обстоятельствам. Кратковременный отпуск по 

семейным обстоятельствам (при рождении ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников) предоставляется работнику по его письменному заявлению 

в обязательном порядке. В коллективном договоре может определяться конкретная 

продолжительность таких отпусков, а также другие случаи и условия их 

предоставления. 

5.3.11. Работникам образования – женщинам, проживающим на селе, 

предоставляется дополнительный выходной день в месяц без сохранения 

заработной платы на основании заявления. 

 

VI. ОПЛАТА ТРУДА И НОРМЫ ТРУДА 

 

6.1. Порядок и условия оплаты труда работников Учреждения 

регулируются с учетом ежегодных Единых рекомендаций по оплате труда 

Российской трехсторонней комиссии. 

При регулировании оплаты труда работников Стороны руководствуются 

положениями, изложенными в Соглашении, Приложении  «Отраслевое тарифное 

соглашение» с учетом следующих условий: 

6.1.1. В Учреждении система оплаты труда работников устанавливается 

коллективным договором, локальным нормативным актом - Положением о системе 

оплаты труда работников Учреждения, которое соответствует условиям, 

определенным в Соглашении, с учетом: 

-  месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот 

период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые 

обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, 

установленного Федеральным законом от 19.06.2000 № 82-ФЗ «О минимальном 

размере оплаты труда», с учетом районного коэффициента в размере 1,25, или 

минимальной заработной платы, установленной региональным соглашением о 

минимальной заработной плате в Новосибирской области, в случае его заключения; 

- обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его 

квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества 

затраченного труда без ограничения ее максимальным размером; 

- обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности при 

установлении размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, 
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выплат компенсационного и стимулирующего характера, а также недопущения 

какой бы то ни было дискриминации – различий, исключений и предпочтений, не 

связанных с деловыми качествами работников; 

- обеспечения условий для повышения размера заработной платы работникам 

Учреждения и предоставления иных гарантий по оплате труда, предусмотренных 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права; 

- норм труда, в т.ч. для педагогических работников с учетом установленных 

норм учебной нагрузки за ставку заработной платы. 

6.1.2. Изменение размеров окладов, должностных окладов, ставок 

заработной платы, установление доплат, надбавок к окладам, должностным 

окладам, ставкам заработной платы производится: 

- при получении образования или восстановлении документов об 

образовании – со дня представления соответствующего документа; 

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками 

отличия – со дня присвоения, награждения; 

- при присуждении ученой степени кандидата наук – со дня вынесения 

решения Высшей аттестационной комиссией о выдаче диплома кандидата наук; 

- при  присуждении  ученой   степени   доктора  наук   –   с  даты   принятия   

решения  о присуждении ученой степени доктора наук Высшей аттестационной 

комиссией. 

При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в период 

пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной 

нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из более высокого размера) 

производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности. 

6.1.3. В течение срока действия квалификационной категории, 

установленной педагогическим работникам в соответствии с Порядком проведения 

аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, утвержденным приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 7 апреля 2014 г. № 276 

(зарегистрирован Минюстом России 23 мая 2014 г., регистрационный № 32408), 

при выполнении ими педагогической работы сохраняется оплата труда в 

следующих случаях: 

- при работе в должности, по которой установлена квалификационная 

категория, независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа 

образовательной организации; 

- при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым 

совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы в 

следующих случаях: 

Должность, по которой 

присвоена 

квалификационная категория 

(по квалификационному 

уровню) 

Должность, при оплате труда по которой 

учитывается квалификационная категория, 

присвоенная по должности, указанной в графе 1 

1 2 
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Преподаватель Преподаватель,  

(старший) методист, 

(старший) педагог дополнительного образования 

(при совпадении профиля кружка, направления 

дополнительной работы профилю работы по 

основной должности) 

Учитель (адаптивной) 

физической культуры, 

преподаватель физической 

культуры 

(старший) тренер-преподаватель, Руководитель 

физического воспитания, инструктор по 

физической культуре 

Преподаватель Учитель (при совпадении профиля работы), 

педагог дополнительного образования (при 

совпадении профиля работы) 

Руководитель физического 

воспитания 

Учитель, преподаватель (физической культуры), 

методист, 

старший инструктор – методист, инструктор по 

физической культуре, 

педагог дополнительного образования (по 

аналогичному профилю) 

Методист (старший) инструктор - методист, педагог – 

организатор, социальный педагог, 

старший вожатый, 

(старший) педагог дополнительного образования, 

(по аналогичному профилю) 

Старший тренер-преподаватель тренер-преподаватель, инструктор-методист, 

инструктор по физической культуре, (старший) 

методист, 

(старший)педагог дополнительного образования 

(по аналогичному профилю) 

Педагог дополнительного 

образования 

Педагог – организатор, инструктор-методист, 

тренер-преподаватель, старший вожатый, 

концертмейстер (по аналогичному профилю), 

музыкальный руководитель (по аналогичному 

профилю) 

Педагог – организатор Старший вожатый, 

педагог дополнительного образования (по 

аналогичному профилю) 

Тренер-преподаватель Инструктор по физической культуре, педагог-

организатор, 

педагог дополнительного образования (по 

аналогичному профилю) 

 

6.1.4. Педагогическим работникам, с присвоенной первой 

квалификационной категорией по должностям указанным в графе 1 таблицы п. 

6.1.3, но работающим более 2 лет в должностях указанных в графе 2 таблицы п. 

6.1.3 предоставляется возможность в прохождении аттестации на высшую 

квалификационную категорию. 
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6.1.5. За педагогическими работниками, у которых истек срок действия 

присвоенной установленной квалификационной категории, сохраняется оплата 

труда с учетом имевшейся у данных работников квалификационных категорий: 

- в период их длительного отпуска сроком до одного года, отпуска по 

беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 

трех лет (или в течение 3-х месяцев по выходу из указанных отпусков), на период 

подготовки к аттестации на основе результатов работы и прохождения аттестации, 

но не более чем на  один год после выхода из указанных отпусков; 

- после подачи заявления в аттестационную комиссию до принятия 

аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в установлении) 

квалификационной категории.  

6.2. Стороны договорились: 

6.2.1. Проводить мониторинг оплаты труда работников Учреждения. 

6.2.2. Совершенствовать критерии оценки качества работы руководителя 

Учреждения, педагогического персонала и других категорий работников для 

определения размера стимулирующих выплат. 

6.2.3. Рекомендовать работодателю сохранять за работниками,  

участвовавшими   в забастовке из-за невыполнения коллективного договора и 

соглашения по вине работодателя или учредителя, а также за работниками, 

приостановившими работу в порядке, предусмотренном ст. 142 Трудового кодекса 

РФ, заработную плату в полном размере, что закрепляется в коллективном 

договоре и соглашении. 

6.2.4. Рекомендовать работодателям и первичным профсоюзным 

организациям с целью поддержки молодых преподавательских кадров 

предусматривать в положении о системе оплаты труда работников Учреждения 

механизмы стимулирования их труда в течение первых трех лет преподавательской 

работы. 

6.3. С целью повышения  социального статуса молодых специалистов* 

им предоставляются меры социальной поддержки, установленные на 

региональном уровне: 

6.3.1. Единовременная денежная выплата молодому специалисту в размере 

15,0 тыс. рублей выплачивается Министерством образования, науки и 

инновационной политики Новосибирской области, при одновременном 

соблюдении следующих условий: 

- выпускник Новосибирского государственного педагогического 

университета, 

- прибыл на работу по целевой контрактной подготовке, 

- прибыл на работу в сельскую местность, 

- заключил трудовой договор с образовательным учреждением, 

- срок трудового договора не менее трех лет.  

6.3.2. Единовременное пособие молодому специалисту выплачивается за 

счет стимулирующей части фонда оплаты труда, в размере действующей величины 

прожиточного минимума трудоспособного населения в Новосибирской области, 

при одновременном соблюдении им следующих условий: 

- окончил высшее или среднее специальное учебное заведение, 

- заключил трудовой договор с образовательным учреждением, 

- срок трудового договора составляет не менее трех лет, 

- работа в соответствии с полученной специальностью и квалификацией. 
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6.3.3. Ежемесячная надбавка молодому специалисту (из фонда оплаты труда 

учреждения) в течение 3-х лет в размере 25% от оклада (ставки) пропорционально 

отработанному времени (для педагогических работников – с учетом их 

педагогической нагрузки) при одновременном соблюдении следующих условий: 

- впервые окончил высшее или среднее специальное учебное заведение, 

- прибыл на работу в район области, 

- заключил трудовой договор с организацией образования, 

- договор заключен в течение 6 месяцев со дня окончания учебного 

заведения, 

- срок трудового договора не менее трех лет, 

- работа в соответствии с полученной специальностью. 

*Молодой специалист – выпускник Учреждения среднего и высшего 

профессионального   образования,   в   возрасте   до   35    лет,   поступившим   на   

работу  в образовательные учреждения впервые, а также приступивший к работе в 

педагогической должности после окончания учреждения высшего или среднего 

профессионального образования, уже находясь в трудовых отношениях с 

работодателем. 

Статус молодого специалиста возникает у выпускника учебного заведения со 

дня заключения им трудового договора с образовательным учреждением по 

основному месту работы и действует в течение трех лет. 

Статус молодого специалиста  сохраняется  или  продлевается  (на  срок  до  

трех  лет)  в следующих случаях: 

- призыв на военную службу; 

- переход работника в другое образовательное учреждение; 

- направление в очную аспирантуру для подготовки и

 защиты кандидатской диссертации на срок не более трех лет; 

- нахождение в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет. 

 

VII. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА 

 

7.1. Стороны Соглашения рассматривают охрану труда и здоровья 

работников Учреждения в качестве одного из приоритетных направлений. 

7.2. Учредитель: 

7.2.1. Содержит в своем штате специалиста по охране труда, 

осуществляющего ведомственный контроль за состоянием условий и охраны труда 

в Учреждениях. 

7.2.2. Осуществляет учет и ежегодный анализ причин производственного 

травматизма работников отрасли и несчастных случаев с работающими и 

обучающимися, а также отчет о несчастных случаях с обучающимися и 

воспитанниками. 

7.2.3. Информирует Профсоюз о: 

- состоянии производственного травматизма и его причинах в разрезе 

районов; 

- количестве работающих во вредных и опасных условиях труда; 

- выделении средств Учреждением на выполнение мероприятий по охране 

труда, в том числе затратах на приобретение спецодежды и других средств защиты, 



 20 

проведения медосмотров, на компенсацию за работу во вредных и опасных 

условиях труда. 

7.2.4. При разработке проекта областного бюджета в сфере «Образование» 

на очередной финансовый год предусматривает затраты: 

- на мероприятия по улучшению условий и охраны труда; 

- на проведение предварительных (при приеме на работу) и периодических 

медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических 

освидетельствований работников, осуществляющих отдельные виды деятельности; 

- на проведение специальной оценки условий труда. 

7.2.5. Рекомендует Учреждению включать в направление расходов средств, 

полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, 

расходы по финансированию мероприятий по улучшению условий и охраны труда 

на очередной календарный год в объеме, определенном соответствующим 

соглашением с профсоюзной организацией. 

7.2.6. Рекомендует Учреждению в целях обеспечения соблюдения 

требований охраны труда, осуществления контроля за их выполнением, 

Учреждению, численность работников которых превышает 50 человек вводить 

должность в штатное расписание специалиста по охране труда, имеющего 

соответствующую подготовку или опыт работы в этой области, или создавать 

службу охраны труда. 

7.3. Учредитель способствуют деятельности руководителя Учреждения и 

их представителей, которые в соответствии с требованиями законодательства: 

7.3.1. Выделяют средства на выполнение мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда, в том числе организацию обучения работников, оказанию 

первой помощи пострадавшим на производстве, на проведение специальной оценки 

условий труда из всех источников финансирования. 

7.3.2. Обеспечивают за счет средств Учреждения прохождение обязательных 

медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических 

освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров 

(обследований), обязательных психиатрических освидетельствований работников с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время 

прохождения указанных медицинских осмотров (обследований), обязательных 

психиатрических освидетельствований. 

Для работников деятельность, которых связана с обучением детей 

прохождение обязательной периодической профессиональной гигиенической 

подготовки, её аттестация (отметка в личной медицинской книжке защищаема 

голографическим знаком) проводится за счет средств работодателя. 

7.3.3. Обеспечивают расследование несчастных случаев, происшедших с 

работниками, студентами и учащимися, проходящих производственную практику в 

образовательных Учреждениях в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации и пунктом 2 Положения об особенностях расследования несчастных 

случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях, утвержденного и 

пунктом 2 Положения об особенностях расследования несчастных случаев на 

производстве в отдельных отраслях и организациях, утвержденного приказом 

Министерства труда и социальной защиты РФ от 20 апреля 2022 г. N 223н "Об 

утверждении Положения об особенностях расследования несчастных случаев на 

производстве в отдельных отраслях и организациях, форм документов, 

https://internet.garant.ru/document/redirect/404778833/1002
https://internet.garant.ru/document/redirect/404778833/0


 21 

соответствующих классификаторов, необходимых для расследования несчастных 

случаев на производстве". 

7.3.4. Обеспечивают бесплатно работников сертифицированной специальной 

одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты 

(СИЗ), молоком или другими равноценными пищевыми продуктами, или выдают 

компенсационную выплату в размере, эквивалентной стоимости молока, а также 

обеспечивают смывающими и (или) обезвреживающими средствами в соответствии 

с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда. 

Списки профессий и должностей, работа на которых дает право работникам 

на получение спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты 

(СИЗ), молока или других равноценных пищевых продуктов или компенсационной 

выплаты в размере, эквивалентной стоимости молока, их порядок и нормы выдачи 

определяются в коллективном договоре и соответствующих приложениях к нему. 

7.3.5. Организуют проведение специальной оценки условий труда в 

Учреждениях  в соответствии со ст. 212 Трудового кодекса Российской Федерации 

и Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке 

условий труда». 

7.3.6. Создают в соответствии со ст. 218 Трудового кодекса Российской 

Федерации комитеты (комиссии) по охране труда, в которые на паритетной основе 

входят  представители работодателя и выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

7.3.7. С  целью  учета,   анализа  травматизма  и  принятия  соответствующих  

мер   по улучшению условий труда и предупреждению несчастных случаев при 

проведении образовательного процесса ежегодно предоставляют Профсоюзу 

отчетность по травматизму. 

7.4. Профсоюз: 

7.4.1. Содержит в своем штате главного технического инспектора, создает 

техническую инспекцию труда в областной организации из числа внештатных 

технических инспекторов труда (старших уполномоченных по охране труда 

Профсоюза), уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзных 

комитетов. 

7.4.2. Осуществляет защитные функции по соблюдению  прав  членов  

Профсоюза  на здоровые и безопасные условия труда, привлекая для этих целей 

технических, внештатных технических инспекторов труда и уполномоченных 

(доверенных) лиц по охране труда. 

7.4.3. Организует проведение проверок состояния охраны труда в 

Учреждении, выполнения мероприятий по охране труда, предусмотренных 

коллективными договорами, соглашениями и программами по безопасности 

Учреждения. 

7.4.4. Оказывает практическую помощь членам Профсоюза в реализации  их  

права на безопасные условия труда, социальные льготы и компенсации за работу с 

вредными и (или) опасными условиями труда, представляют их интересы в органах 

государственной власти, в суде. 

7.4.5. Обеспечивает реализацию права работника на сохранение за ним места 

работы (должности) и среднего заработка на время приостановки работ в 

Учреждении либо непосредственно на рабочем месте вследствие нарушения 
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законодательства об охране труда, нормативных требований по охране труда не по 

вине работника. 

7.4.6. Способствует избранию уполномоченных (доверенных) лиц по охране 

труда профкомов, способствует формированию и организации деятельности 

совместных комитетов (комиссий) по охране труда Учреждения. 

7.4.7. Организует проведение и ежегодное подведение итогов Областного 

смотра- конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза 

работников народного образования и науки» и «Лучший внештатный технический 

инспектор труда Профсоюза работников народного образования и науки». 

7.4.8. Обращается   в   соответствующие   органы   с   требованием   о   

привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении нормативных 

требований по охране труда, сокрытию фактов несчастных случаев. 

7.5. Стороны Соглашения обязуются: 

7.5.1. Содействовать выполнению представлений и требований 

государственных технических инспекторов труда, внештатных технических 

инспекторов труда и уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 

профсоюзных организаций, выданных работодателям, по устранению выявленных 

в ходе проверок нарушений требований охраны труда, здоровья, пожарной и 

экологической безопасности. 

7.5.2. Осуществлять расследование несчастного случая (в том  числе  

группового), в результате которого один или несколько пострадавших получили 

тяжелые повреждения здоровья,  либо  несчастного  случая  (в  том  числе  

группового)  со  смертельным  исходом  с обязательным участием главного 

технического инспектора труда Профсоюза. 

7.5.3. Участвовать в разработке мероприятий по охране труда, в проведении 

семинаров, выставок, конкурсов, дней охраны труда. 

7.5.4. При необходимости проводить совещания по проблемам реализации 

прав работников в области охраны труда. 

7.6. Стороны способствуют формированию нормативной правовой базы по 

охране труда для внедрения системы управления охраной труда в системе 

образования, созданию служб охраны труда в органах управления образованием и 

образовательном Учреждении   в соответствии с   приказом Министерства труда и 

социальной защиты РФ от 29 октября 2021 г. № 776н "Об утверждении Примерного 

положения о системе управления охраной труда". 

7.7. Стороны оказывают методическую помощь Учреждению в 

совершенствовании работы, направленной на охрану труда и обеспечение 

безопасных условий образовательного процесса, всемерно используя возможности 

информационных технологий. 

 

VIII. СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ, ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ И 

ЗАКРЕПЛЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КАДРОВ 

 

8.1. Учредитель: 

8.1.1. Содействует проведению государственной политики в области 

занятости, повышения квалификации работников, трудоустройства выпускников 

образовательных Учреждения профессионального образования, оказания 

эффективной помощи молодым преподавателям в профессиональной и социальной 

https://internet.garant.ru/document/redirect/403211292/0
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адаптации и координирует работу Учреждения по эффективному использованию 

кадровых ресурсов. 

8.1.2. С целью планирования необходимых бюджетных средств на 

очередной финансовый год анализирует кадровый состав, потребность в кадрах 

Учреждения, обеспечивает необходимые условия для профессиональной 

подготовки и переподготовки работников. 

8.1.3. Координирует деятельность Учреждения, направленную на 

обеспечение современного развития кадрового потенциала сферы образования, 

рынка педагогического труда, востребованности и конкурентоспособности 

педагогической профессии, на формирование позитивного образа преподавателя в 

общественном сознании. 

8.1.4. Принимает меры по проведению ежегодных мониторингов текущей и 

перспективной потребности в педагогических кадрах, трудоустройства 

выпускников Учреждения педагогического профессионального образования. 

8.1.5. Информирует Профсоюз, не менее чем за 3 месяца, о решениях, 

влекущих возможные массовые увольнения работников Учреждения, их числе, 

категориях и сроках проведения мероприятий по высвобождению работников. 

8.2. Профсоюз представляет и защищает права  и  интересы  членов  

Профсоюза   по вопросам индивидуальных трудовых и  непосредственно связанных  

с ними  отношений,  а в области коллективных прав и интересов – всех работников, 

независимо от их членства в Профсоюзе при реорганизации, ликвидации

 Учреждения, сокращении штата или численности работников 

Учреждения. 

8.3. Стороны совместно: 

8.3.1. Ежегодно рассматривают вопросы занятости, подготовки, повышения 

квалификации работников, трудоустройства выпускников Учреждения 

профессионального образования, в том числе педагогических, и переподготовки 

высвобождаемых работников. 

8.3.2. Принимают участие в разработке организационных мер, 

предупреждающих массовое сокращение численности работников Учреждения. 

8.3.3. При проведении структурных преобразований в отрасли не допускают 

массовых сокращений работников, заранее планируют трудоустройство 

высвобождаемых работников. 

8.3.4. В целях достижения социального эффекта по результатам реализации 

направлений государственной политики развития образования принимают участие 

в разработке мер по: 

- снижению текучести кадров в сфере образования, повышению уровня 

квалификации и научных кадров (увеличение количества персонала, имеющего 

ученые степени и звания, увеличение количества преподавателей, прошедших 

повышение квалификации и переподготовку); 

- созданию условий для непрерывного профессионального 

образования работников. 

8.4. Стороны договорились: 

8.4.1. Совместно обеспечивать выполнение работодателем требований о 

своевременном, не менее чем за три месяца, и в полном объеме представления 

органам службы занятости и выборному профсоюзному органу первичной 

профсоюзной организации информации о возможных массовых увольнениях 
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работников в связи с сокращением численности или штата, а также в случае 

ликвидации Учреждения. 

При этом увольнение считается массовым в следующих случаях: 

- ликвидация Учреждения с численностью работающих 15 и более человек; 

- сокращение численности или штата работников Учреждения в количестве: 

- 20 и более человек в течение 30 дней; 

- 60 и более человек в течение 60 дней; 

- 100 и более человек в течение 90 дней. 

8.4.2. Содействовать проведению областных конкурсов профессионального 

мастерства среди руководителей, преподавателей, мастеров производственного 

обучения. 

8.4.3. Содействовать созданию советов молодых преподавателей и ученых с 

целью привлечения внимания к их проблемам и обеспечения взаимодействия с 

государственными органами власти, органами местного самоуправления, 

общественными организациями в решении социально-экономических и 

профессиональных проблем молодых преподавателей и ученых. 

8.5. Стороны рекомендуют предусматривать в коллективном 

договоре 

и соглашении обязательства по: 

- проведению с профсоюзными комитетами консультаций по проблемам 

занятости высвобождаемых   работников,   возможности   предоставления   им   

социальных   гарантий в зависимости от стажа работы в данной организации, 

источников их финансирования; 

- определению более льготных критериев массового высвобождения 

работников Учреждения   с   учетом   специфики   социально-экономической   и    

кадровой    ситуации   и особенностей деятельности Учреждения; 

- обеспечению гарантий и компенсаций высвобождаемым работникам; 

- сохранению прав работников, высвобождаемых в связи с сокращением 

численности или штата, на улучшение жилья (улучшение жилищных условий) с 

учетом последнего места работы, и образовательными Учреждениями на равных с 

работающими условиях; 

- недопущению увольнения работников предпенсионного   возраста  (за   два   

года  до наступления общеустановленного пенсионного возраста), а в случае 

увольнения – с обязательным уведомлением об этом территориальных органов 

занятости и территориальной организации Профсоюза не менее чем за 2 месяца; 

- созданию условий для профессиональной переподготовки и переобучения 

работников в соответствии с техническим оснащением и развитием Учреждения; 

- оплате курсов повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки педагогических работников за счет средств работодателя; 

- недопущению увольнения работников, в связи с сокращением численности 

или штата организации, впервые поступивших на работу по полученной 

специальности в течение трех лет; 

- содействию в виде материального и нематериального стимулировании 

наставников из числа высококвалифицированных работников, помогающих 

молодым специалистам овладевать профессиональными навыками. 

 

IX. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ, КОМПЕНСАЦИИ 
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9.1. Стороны исходят из того, что: 

9.1.1. Учреждение в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 

2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным 

законом "О физической культуре и спорте в Российской Федерации" от 4 декабря 

2007 г. № 329-ФЗ самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную 

деятельность, определяет направления и порядок использования своих бюджетных 

и внебюджетных средств, в том числе их долю, направляемую на оплату труда и 

материальное стимулирование работников Учреждения. 

9.1.2. Работодатель не позднее 5 календарных дней со дня представления 

работником заявления, листка нетрудоспособности и необходимых документов, 

представляет в территориальный орган Фонда социального страхования по месту 

регистрации, поступившие к нему заявления и документы, необходимые для 

назначения и выплаты соответствующих видов пособия, а также опись 

представленных заявлений и документов, составленную по форме, утверждаемой 

Фондом социального страхования. 

9.1.3. Учредитель в соответствии с лимитами бюджетных обязательств, 

утвержденными Законом об областном бюджете обеспечивает полное и 

своевременное финансирование Учреждения. 

9.1.4. Учредитель проводит систематическую работу по организации 

повышения квалификации и переподготовки педагогических, научно-

педагогических работников и руководителей Учреждения в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

9.1.5. Профсоюз обеспечивает представительство и защиту социально - 

трудовых прав и интересов работников Учреждения: 

- оказывает членам Профсоюза и первичным профсоюзным организациям 

Учреждения помощь в вопросах применения трудового законодательства, принятия 

работодателем локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 

права, заключения коллективных договоров, а также разрешения индивидуальных 

и коллективных трудовых споров; 

- осуществляет контроль соблюдения работодателями трудового 

законодательства   и иных актов, содержащих нормы трудового права; 

- проводит независимую экспертизу условий труда и обеспечения 

безопасности жизни и здоровья работников Учреждения. 

9.2. Стороны выражают намерения продолжить работу по выработке 

предложений, касающихся: 

- сохранения существующего уровня прав и гарантий в сфере 

предоставления льгот по оплате жилья и коммунальных услуг работникам 

Учреждения на территории сельской местности Куйбышевского района; 

- поддержки молодых специалистов отрасли; 

- повышения уровня заработной платы работникам отрасли; 

- системы мер по социальной поддержке работников отрасли; 

- обеспечения служебным жильем, частичной компенсации найма жилья; 

- предоставления работникам права пользования, за счет бюджетных средств, 

санаторно-курортным лечением, санаториями-профилакториями и спортивно- 

оздоровительными лагерями. 

9.3. Стороны: 

- используют возможности переговорного процесса с целью учета интересов 

сторон и предотвращения социальной напряженности в коллективах Учреждения; 
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- содействуют предотвращению в Учреждении коллективных трудовых 

споров; 

- используют профсоюзный контроль – как гарант независимой экспертизы 

проектов нормативных правовых актов, затрагивающих права и интересы 

работников, обучающихся (студентов) с учетом аналитической практики 

применения трудового законодательства в отрасли. 

9.4. Стороны договорились о недопустимости случаев направления 

работодателями в командировки педагогических работников Учреждений на 

повышение квалификации и переподготовку с отрывом от основной работы без 

возмещения им командировочных расходов, в том числе суточных, возмещаемых 

работнику  в  соответствии с постановлением  администрации Куйбышевского 

муниципального  района Новосибирской области от 24.01.2022 № 48 «Об 

утверждении Порядка возмещения расходов, связанных со служебными 

командировками в органах местного самоуправления и муниципальных 

учреждениях Куйбышевского муниципального района» и  постановления  

администрации города Куйбышева Куйбышевского района Новосибирской области 

от 27.09.2013 № 1185- в размере 300 рублей при направлении в служебную 

командировку в пределах Новосибирской области, в размере 700 рублей- при 

направлении в служебную командировку за пределы  Новосибирской области. 

 

   

X. ГАРАНТИИ ПРАВ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ И ЧЛЕНОВ 

ПРОФСОЮЗА 

 

10.1. Права и гарантии деятельности Профсоюза, территориальных и 

первичных профсоюзных организаций, соответствующих выборных профсоюзных 

органов определяются Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным 

законом от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности» (с изменениями и дополнениями), иными законами 

Российской Федерации, Уставом Профсоюза работников народного образования и 

науки Российской Федерации и реализуются с учетом Генерального соглашения 

между общероссийскими объединениями Профсоюзов, общероссийскими 

объединениями работодателей и Правительством Российской Федерации, 

настоящего Соглашения, иных соглашений, устава Учреждения, коллективного 

договора. 

10.2. Стороны обращают внимание на то, что работодатель и его 

полномочные представители обязаны: 

10.2.1. Соблюдать права и гарантии профсоюзных   организаций, 

способствовать их деятельности, не допуская ограничения установленных законом 

прав и гарантий профсоюзной деятельности и не препятствуя созданию и 

функционированию профсоюзных организаций в Учреждениях. 

10.2.2. Предоставлять выборному профсоюзному органу независимо от 

численности членов бесплатно необходимые помещения, а также создавать другие 

условия для обеспечения деятельности выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

10.2.3. Не препятствовать представителям выборных профсоюзных 

органов в посещении Учреждения и подразделений, где работают члены 
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Профсоюза для реализации уставных задач и предоставленных законодательством 

прав. 

10.2.4. Предоставлять профсоюзным органам по их запросам 

информацию, сведения и разъяснения по вопросам условий и охраны труда, 

заработной платы, другим социально- экономическим вопросам, жилищно-

бытового обслуживания, работы предприятий общественного питания, условий 

проживания работников и обучающихся в общежитии. 

10.2.5. Обеспечивать при наличии письменных заявлений работников, 

являющихся членами Профсоюза, ежемесячное бесплатное перечисление с 

расчетного счета Учреждения на расчетный счет профсоюзной организации 

взносов в размере, установленном коллективным договором, соглашением. 

Перечисление средств производится в полном объеме и одновременно с выдачей 

банком средств на заработную плату. 

10.2.6. Содействовать профсоюзным органам в использовании 

отраслевых и местных информационных систем для широкого информирования 

работников о деятельности Профсоюза по защите социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов работников. 

10.3. Стороны признают гарантии работников, избранных (делегированных) 

в состав профсоюзных органов и не освобожденных от основной работы, в том 

числе: 

10.3.1. Работники, входящие в состав профсоюзных органов, не могут 

быть подвергнуты дисциплинарному взысканию (за исключением увольнения в 

качестве дисциплинарного взыскания) без предварительного согласия выборного 

профсоюзного органа, членами которого они являются, руководители 

профсоюзных органов в подразделениях Учреждения – без предварительного 

согласия вышестоящего профсоюзного органа в Учреждении; а руководители (их 

заместители) и члены профсоюзных органов в Учреждении, профорганизаторы – 

соответствующего вышестоящего профсоюзного органа. 

Перевод указанных профсоюзных работников на другую работу по 

инициативе работодателя не может производиться без предварительного согласия 

профсоюзного органа, членами которого они являются. 

10.3.2. Увольнение по инициативе работодателя по основаниям, не 

связанным с виновным поведением, а равно изменение обязательных условий 

трудового договора (уменьшение размера оплаты труда в связи с изменением 

объема учебной нагрузки или объема иной работы не по вине работника, отмена 

установленных доплат и надбавок, иных стимулирующих и поощрительных выплат 

и др.) работников, входящих в состав профсоюзных органов, допускается помимо 

соблюдения общего порядка увольнения только с предварительного согласия 

профсоюзного органа, членами которого они являются, а руководителей (их 

заместителей) профсоюзных организаций Учреждения – с согласия вышестоящего 

профсоюзного органа. 

10.3.3. Члены выборных органов профсоюзных организаций, 

уполномоченные по охране труда профкома, представители профсоюзной 

организации в создаваемых в Учреждении совместных с работодателем комитетах 

(комиссиях) освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка 

для выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива работников и 

на время краткосрочной профсоюзной учебы на условиях, предусмотренных 

законодательством РФ, Соглашением, коллективным договором. 
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10.3.4. Члены выборных профсоюзных органов, не освобожденные от 

основной работы в Учреждении, освобождаются от нее с сохранением среднего 

заработка на время участия в работе съездов, конференций, пленумов, 

президиумов, собраний, созываемых Профсоюзом. Условия освобождения и 

порядок оплаты времени участия в этих мероприятиях определяются коллективным 

договором, соглашением. 

10.4. Стороны признают гарантии освобожденных профсоюзных работников, 

избранных (делегированных) в состав профсоюзных органов: 

10.4.1. Работникам, избранным (делегированным) на выборные 

должности в профсоюзные органы, предоставляется после окончания срока их 

полномочий, прежняя работа (должность), а при ее отсутствии, с письменного 

согласия работника другая равноценная работа (должность) у того же 

работодателя. При невозможности предоставления указанной работы (должности) в 

связи с ликвидацией организации либо отсутствием в организации 

соответствующей работы (должности) Профсоюз сохраняет за этим работником его 

средний заработок на период трудоустройства, но не свыше трех месяцев. При 

отказе работника от предложенной соответствующей работы (должности) средний 

заработок за ним на период трудоустройства не сохраняется, если иное не 

установлено решением Профсоюза. 

10.4.2. Сохранение за освобожденными профсоюзными работниками и 

штатными работниками профсоюзного органа социально-трудовых прав, гарантий 

и льгот, действующих в Учреждении, в соответствии с коллективным договором, 

соглашением. 

10.4.3. Сохранение за освобожденными профсоюзными работниками 

продолжительности ежегодного отпуска, предоставляемого по прежней работе, 

путем присоединения к основному отпуску дополнительного отпуска 

применительно к порядку, установленному для работников с ненормированным 

рабочим днем. 

10.4.4. Время работы освобожденных профсоюзных работников, 

избранных (делегированных) в профсоюзные органы, засчитывается им в общий и 

специальный трудовой стаж. 

10.5. Работа на выборной   должности   председателя   профсоюзной   

организации и в составе выборного профсоюзного органа признается значимой для 

деятельности Учреждения и принимается во внимание при поощрении работников 

при разработке положений по рейтингам в Учреждении. 

10.6. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с 

лицами, избиравшимися в состав профсоюзных органов, не допускается в течение 

двух лет после окончания выборных полномочий, кроме случаев полной 

ликвидации Учреждения или совершения работником виновных действий, за 

которые федеральным законом предусмотрено увольнение. В этих случаях 

увольнение производится в порядке, установленном Трудовым кодексом 

Российской Федерации с учетом положений настоящего Соглашения. 

 

XI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ СОГЛАШЕНИЯ 

 

11.1. Контроль за выполнением настоящего Соглашения осуществляется 

сторонами Соглашения и их представителями. 



 29 

11.2. Информация о выполнении настоящего Соглашения ежегодно 

рассматривается на совместном заседании Сторон.  

11.3. Представители сторон   несут   ответственность   за   уклонение   от   

участия   в коллективных переговорах по заключению, изменению Соглашения, не 

предоставление информации, необходимой для ведения коллективных переговоров 

и осуществления контроля соблюдения Соглашения, нарушение или невыполнение 

обязательств, предусмотренных Соглашением, другие противоправные действия 

(бездействие) в соответствии с федеральным законом. 
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Приложение  

к Отраслевому соглашению по учреждениям в 

области физической культуры и спорта 

Куйбышевского муниципального района 

Новосибирской области  

на 2023 – 2026 годы 

 

 

 

 

 

 

 
ОТРАСЛЕВОЕ ТАРИФНОЕ СОГЛАШЕНИЕ 

по учреждениям в области физической культуры и спорта 

Куйбышевского муниципального района Новосибирской области на 

2023-2026 годы 
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I. Общие положения 

1.1. Настоящее Отраслевое тарифное соглашение является основой для 

разработки руководителем учреждений в области физической культуры и спорта 

Куйбышевского муниципального района Новосибирской области (далее - 

Учреждение) Положения о системе оплаты труда работников учреждения, которое 

принимается с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации.  

 Соглашение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации, постановлением администрации Куйбышевского муниципального 

района Новосибирской области от 10.11.2020 № 938 «Об установлении системы 

оплаты труда работников, условий оплаты труда руководителей, их заместителей, 

главных бухгалтеров и размеров предельного уровня соотношений среднемесячной 

заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и 

среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений 

Куйбышевского муниципального района Новосибирской области», постановлением 

администрации Куйбышевского муниципального района Новосибирской области 

от 25.07.2022 № 616 «Об установлении размеров должностных окладов по 

общеотраслевым должностям- руководителей, специалистов и служащих, окладов 

по общеотраслевым профессиям рабочих, должностных окладов, окладов по 

должностям и профессиям, трудовые функции, квалификационные требования и 

наименования по которым установлены в соответствии с профессиональными 

стандартами, для муниципальных учреждений Куйбышевского муниципального 

района Новосибирской области»,  постановлением администрации города 

Куйбышевского района Новосибирской области от 07.10.2022 № 1271  «Об 

установлении системы оплаты труда работников, условий оплаты труда 

руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и размеров предельного 

уровня соотношений среднемесячной заработной платы руководителей, их 

заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы 

работников муниципальных учреждений города Куйбышева Куйбышевского 

района Новосибирской области», постановлением администрации города 

Куйбышева Куйбышевского района Новосибирской области от 26.07.2022 № 953 

«Об утверждении размеров должностных окладов по общеотраслевым должностям 

руководителей, специалистов и служащих, окладов по общеотраслевым 

профессиям рабочих, должностных окладов по должностям, трудовые функции, 

квалификационные требования и наименование по которым установлены в 

соответствии с профессиональными стандартами». 

1.2. Соглашение предусматривает единые принципы оплаты труда 

работников Учреждения на основе должностных окладов (окладов), а также выплат 

компенсационного и стимулирующего характера в пределах фондов оплаты труда 

Учреждения. 

1.3. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается 

положением об оплате труда работников учреждения, которое утверждается 

приказом руководителя учреждения с учетом мнения органа работников или 

является приложением к коллективному договору в случае его заключения. 

Система оплаты труда работников учреждения устанавливается в 

соответствии с федеральным законодательством и законодательством 

Новосибирской области, а также в соответствии с настоящим Положением, на 
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основании отраслевого тарифного соглашения или, в случае его отсутствия, 

положения об оплате труда работников подведомственных учреждений. 

1.4. Системы оплаты труда Работников Учреждения, включает 

фиксированные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

за исполнение трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц либо 

за установленные нормы труда (нормы часов педагогической работы в неделю (в 

год) за ставку заработной платы), а также размеры доплат и надбавок 

компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от 

нормальных, размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются 

коллективными договорами, локальными нормативными актами Учреждения в 

соответствии с законами, нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, а также настоящим Отраслевым тарифным соглашением.  

1.5. Установление и изменение систем оплаты труда Работников 

Учреждения осуществляются с учетом: 

а) реализации указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 

«О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»,  (далее - 

Указ) в части оплаты труда работников бюджетной сферы, постановления 

администрации Куйбышевского района  от 23.05.2013 № 721 «Об утверждении 

плана мероприятий» («дорожная карта») «Изменение в отраслях социальной сферы, 

направленные на повышение эффективности сферы культуры Куйбышевского 

района», постановления от 14.04.2016 № 404 «План мероприятий («дорожная 

карта») по повышению значений показателей доступности для инвалидов объектов 

и услуг на 2016-2030 гг. в городе Куйбышеве Куйбышевского района 

Новосибирской области». 

б) создания условий для оплаты труда Работников Учреждения в 

зависимости от результатов и качества работы, а также их заинтересованности в 

эффективном функционировании структурных подразделений и Учреждения в 

целом, в повышении качества оказываемых услуг; 

в) обеспечения государственных гарантий по оплате труда; 

г)  повышенной оплаты труда Работников, занятых на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, но не ниже размеров, установленных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права; 

д) выплат за выполнение сверхурочных работ, работ в ночное время, 

выходные и нерабочие праздничные дни и за выполнение работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных, но не ниже размеров, установленных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права; 

е) фонда оплаты труда, сформированного на календарный год; 

ж) мнения представителя трудового коллектива Учреждения; 

з) порядка аттестации Работников Учреждения, устанавливаемого в 

соответствии с действующим положением об аттестации; 

и) систем нормирования труда, определяемых Работодателем с учетом 

мнения представителя трудового коллектива и (или) устанавливаемых 

коллективным договором.  

Пересмотр норм труда допускается в порядке, установленном трудовым 

законодательством, по мере совершенствования или внедрения новой техники, 
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технологий и проведения организационных либо иных мероприятий, 

обеспечивающих рост эффективности труда. 

О введении новых норм труда Работники Учреждения должны быть 

извещены в соответствии с действующим законодательством не позднее, чем за 2 

месяца. 

1.7. Оплата труда Работников Учреждения определяется трудовыми 

договорами между руководителем Учреждения и Работниками, исходя из условий 

труда, результативности труда, особенностей деятельности Учреждения и 

Работников в соответствии с установленной системой оплаты труда. 

1.8. В случаях, когда размер оплаты труда Работника Учреждения зависит 

от стажа, образования, квалификационной категории, государственных наград и 

(или) ведомственных знаков отличия, право на его изменение возникает при 

следующих условиях и сроках: 

1) при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, 

выслуги лет - со дня достижения соответствующего стажа, если документы 

находятся в Учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем 

право на соответствующие выплаты; 

2) при получении образования или восстановлении документов об 

образовании - со дня представления соответствующего документа; 

3) при установлении или присвоении квалификационной категории - со дня 

вынесения решения аттестационной комиссией; 

4) при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками 

отличия - со дня присвоения, награждения; 

При наступлении у Работника права на изменение размера оплаты труда в 

период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной 

нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним 

сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда 

осуществляется по окончании указанных периодов. 

1.8. Заработная плата работника, отработавшего норму часов и качественно 

выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже 

минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом от 

19.06.2000 № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда», с учетом районного 

коэффициента в размере 1,25, или минимальной заработной платы, установленной 

региональным соглашением о минимальной заработной плате в Новосибирской 

области, в случае его заключения. 

1.9. Работнику, работающему на условиях неполного рабочего времени, 

заработная плата устанавливается в размере не ниже минимального размера оплаты 

труда (минимальной заработной платы), рассчитанного пропорционально норме 

рабочего времени, установленной работнику трудовым договором. 

1.10. Заработная плата руководителя Учреждения устанавливается в 

трудовом договоре, исходя из утвержденных показателей деятельности и порядка 

отнесения Учреждения к группам по оплате труда, а также в зависимости от 

сложности выполняемых заданий, итогов работы учреждения. 

1.11. Штатное расписание учреждения формируется и утверждается 

руководителем учреждения самостоятельно, исходя из муниципального задания и 

основных задач, для решения которых создано учреждение, и включает в себя все 

должности руководителей, специалистов, служащих и профессии рабочих данного 

учреждения с указанием их численности. При этом численность заместителей 
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руководителя учреждения устанавливается в зависимости от штатной численности 

учреждения с учетом особенностей и видов деятельности учреждения и 

организации управления этой деятельностью: 

при штатной численности до 25 штатных единиц - 0; 

при штатной численности 25 - 100 штатных единиц - 1; 

при штатной численности 101 - 200 штатных единиц - до 2; 

при штатной численности 201 - 300 штатных единиц - до 3; 

при штатной численности 301 - 1000 штатных единиц - до 4; 

при штатной численности 1000 и более штатных единиц - до 5. 

При наличии в учреждении филиалов и (или) иных обособленных 

структурных подразделений норматив численности заместителей руководителя 

увеличивается на 1 штатную единицу. 

В образовательных учреждениях со штатной численностью 25 - 300 человек 

норматив численности заместителей руководителя устанавливается в размере до 3 

штатных единиц. 

1.12. В коллективном договоре, соглашении, локальном нормативном акте 

учреждения рекомендуется предусматривать возможность ознакомления 

работников со штатным расписанием. 

1.13. Наименования должностей и профессий работников учреждений и 

квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и 

требованиям, указанным в Едином тарифно-квалификационном справочнике работ 

и профессий рабочих, Едином квалификационном справочнике должностей 

руководителей, специалистов и служащих, или соответствующим положениям 

профессиональных стандартов. 

1.14. Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, 

установленных требованиями к квалификации, но обладающие достаточным 

практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме 

возложенные на них должностные обязанности, назначаются на соответствующие 

должности по решению аттестационной комиссии. 

Руководитель учреждения осуществляет подготовку работников 

(профессиональное образование и профессиональное обучение) и их 

дополнительное профессиональное образование на условиях и в порядке, 

определенных коллективным договором или локальным нормативным актом 

учреждения. 

1.15. Доля расходов на оплату труда основного персонала в фонде оплаты 

труда учреждения не может составлять менее 60 процентов. 

К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно 

оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение целей 

деятельности, определенных уставом учреждения, а также их непосредственные 

руководители. 

Перечень должностей, профессий работников, относящихся к основному 

персоналу, устанавливается в отраслевом тарифном соглашении или положении об 

оплате труда работников  учреждения. 

1.16. Объем стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения должен 

составлять не менее 20 процентов от фонда оплаты труда учреждения. Объем 

стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения определяется 

руководителем учреждения. 

1.17. Оплата труда работников учреждений, в том числе руководителей, 
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заместителей руководителей и главных бухгалтеров, включает: 

1) оклад (должностной оклад, ставку заработной платы); 

2) выплаты компенсационного характера; 

3) выплаты стимулирующего характера; 

4) выплаты по районному коэффициенту. 

1.18. Условия оплаты труда работника учреждения устанавливаются 

трудовым договором между руководителем учреждения и работником в 

соответствии с системой оплаты труда, установленной коллективным договором 

или положением об оплате труда работников учреждения. 

Трудовой договор заключается на основе примерной формы трудового 

договора с работником государственного (муниципального) учреждения, в 

соответствии с приложением № 3 к Программе поэтапного совершенствования 

системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 

2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 

26.11.2012 № 2190-р. 

 

II. «Порядок установления должностных окладов» 

        2.1. Размеры должностных окладов по общеотраслевым должностям 

руководителей, специалистов и служащих, окладов по общеотраслевым 

профессиям рабочих, а также повышенных окладов для высококвалифицированных 

рабочих, занятых на важных и ответственных работах, устанавливаются на основе 

профессиональных квалификационных групп, квалификационных уровней, 

уровней (подуровней) квалификаций, групп по оплате труда руководителей. 

2.2. Размеры должностных окладов (окладов), ставок заработной платы 

работников по должностям и профессиям, являющимся специфическими для 

соответствующей отрасли, устанавливаются в соответствующем отраслевом 

тарифном соглашении или положении об оплате труда работников  учреждений на 

основе профессиональных квалификационных групп, квалификационных уровней, 

уровней (подуровней) квалификаций и подлежат обязательному применению в 

других отраслях. 

2.3. В целях обеспечения равной оплаты за труд равной ценности размеры 

должностных окладов (окладов), ставок заработной платы работников по 

должностям и профессиям, являющимися специфическими для соответствующей 

отрасли, должны быть сопоставимы с размерами должностных окладов (окладов) 

по общеотраслевым должностям служащих и профессиям рабочих с трудовыми 

функциями такого же уровня сложности, а также со схожими требованиями к 

образованию, обучению и опыту практической работы. 

2.4. По должностям руководителей, специалистов, служащих и профессиям 

рабочих, не включенным в профессиональные квалификационные группы, размеры 

должностных окладов устанавливаются в зависимости от сложности труда, а также 

требований к образованию, обучению и опыту практической работы, которые 

необходимы для осуществления соответствующих трудовых функций. 

2.5. Высококвалифицированным рабочим, выполняющим важные и 

ответственные работы, устанавливаются повышенные оклады. Перечень 

профессий, по которым высококвалифицированные рабочие могут быть заняты на 

важных и ответственных работах, устанавливается отраслевым тарифным 

соглашением или положением об оплате труда работников учреждений с учетом 

отраслевых особенностей с указанием условий, при которых работа по этой 
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профессии становится важной и ответственной. Высококвалифицированным 

является рабочий, выполняющий работы, отнесенные Единым тарифно-

квалификационным справочником к 4 - 8 разрядам, если этот разряд является 

высшим для данной профессии.». 

3. Пункт 4.1. раздела IV «Перечень и размеры стимулирующих выплат» 

изложить в следующей редакции: 

«4.1. Работникам учреждений, в том числе руководителям, заместителям 

руководителей и главным бухгалтерам, могут быть установлены следующие 

выплаты стимулирующего характера: 

1) надбавка за качественные показатели эффективности деятельности; 

2) надбавка за ученую степень, ученое звание; 

3) надбавка за почетные звания; 

4) надбавка за квалификационную категорию; 

5) надбавка за продолжительность непрерывной работы; 

6) премии по итогам календарного периода; 

7) премии за выполнение важных и особо важных заданий.». 

 

III. Перечень и размеры компенсационных выплат 

3.1. Работникам учреждений, в том числе руководителям, заместителям 

руководителей и главным бухгалтерам, могут быть установлены следующие 

выплаты компенсационного характера: 

1) доплата за работу в сельской местности - устанавливается 

руководителям и специалистам учреждений, работающим в сельской местности, в 

размере 25% должностного оклада; 

2) доплата за работу в ночное время (с 22.00 до 6.00 час.) устанавливается 

в размере не менее 20% должностного оклада, рассчитанного за час работы, за 

каждый час работы в ночное время. Конкретные размеры повышения оплаты труда 

за работу в ночное время устанавливаются положением об оплате труда работников 

подведомственных учреждений или коллективным договором; 

3) работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не 

менее чем в двойном размере в соответствии со ст. 153 Трудового кодекса 

Российской Федерации. Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или 

нерабочий праздничный день устанавливаются положением об оплате труда 

работников подведомственных учреждений или коллективным договором; 

4) доплата за работу со сведениями, составляющими государственную 

тайну, устанавливается в соответствии с постановлением Правительства 

Российской Федерации от 18.09.2006 № 573 в следующих размерах: 

 

Категория секретности 

Размер доплаты, % к 

должностному окладу 

(окладу) 

«особой важности» 50 - 75 

«совершенно секретно» 30 - 50 

«секретно» при оформлении допуска с проведением 

проверочных мероприятий 
10 - 15 

consultantplus://offline/ref=F316179786BAD376219206082C48AAC0F584F759EBE1DF4F4729374D57AFE20FFFF35457EDEB848CD39C22D015028307697A1228ADPCGDF
consultantplus://offline/ref=F316179786BAD376219206082C48AAC0F781F750EBEFDF4F4729374D57AFE20FEDF30C5DECED91D885C675DD14P0G8F
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«секретно» без проведения проверочных мероприятий 5 - 10 

 

5) доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зоны 

обслуживания, увеличение объема работы и исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором, устанавливается по соглашению сторон 

трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы; 

6) сверхурочная работа оплачивается за первые два часа не менее чем в 

полуторном размере, за последующие часы не менее чем в двойном размере в 

соответствии со ст. 152 Трудового кодекса Российской Федерации. Конкретные 

размеры доплаты за сверхурочную работу могут определяться положением об 

оплате труда работников подведомственных учреждений или коллективным 

договором; 

7) доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда 

устанавливается по результатам специальной оценки условий труда в соответствии 

с Трудовым кодексом РФ. Оплата труда работников, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в повышенном 

размере. Конкретные размеры повышенной оплаты устанавливаются 

работодателем с учетом мнения представительного органа работников в порядке, 

установленном статьей 372 Трудового кодекса РФ, в локальных нормативных актах 

либо коллективном договоре, трудовом договоре в зависимости от результатов 

специальной оценки условий труда: 

класс условий труда (вредный) 3.1 - не менее 4% должностного оклада; 

класс условий труда (вредный) 3.2 - не менее 6% должностного оклада; 

класс условий труда (вредный) 3.3 - не менее 8% должностного оклада; 

класс условий труда (вредный) 3.4 - не менее 10% должностного оклада; 

класс условий труда (опасный) 4 - не менее 12% должностного оклада. 

Размер доплаты работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, установленной по результатам проведенной 

специальной оценки условий труда, сохраняется до истечения срока действия 

имеющихся результатов специальной оценки условий труда, за исключением 

случаев проведения внеплановой специальной оценки условий труда или принятия 

руководителем учреждения решения о проведении специальной оценки условий 

труда.  

В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, 

подтвержденных результатами специальной оценки условий труда или 

заключением государственной экспертизы условий труда, гарантии и компенсации 

работникам не устанавливаются; 

8) доплата за особенности деятельности отдельных видов Учреждений и 

отдельных категорий работников Учреждений и отдельных категорий 

Работников Учреждений устанавливается в соответствии с Перечнем доплат за 

особенности деятельности отдельных видов Учреждений и отдельных категорий их 

Работников. 

Перечень Учреждений и должностей, работа в которых дает право на 

установление работникам компенсационных доплат за особенности деятельности 
№ 

п/п 

Название доплат Размер доплат Категории видов Учреждения и 

отдельных категорий работников 

consultantplus://offline/ref=F316179786BAD376219206082C48AAC0F584F759EBE1DF4F4729374D57AFE20FFFF35457EDEC848CD39C22D015028307697A1228ADPCGDF
consultantplus://offline/ref=F316179786BAD376219206082C48AAC0F584F759EBE1DF4F4729374D57AFE20FEDF30C5DECED91D885C675DD14P0G8F
consultantplus://offline/ref=F316179786BAD376219206082C48AAC0F584F759EBE1DF4F4729374D57AFE20FFFF35451EEE78DD3D689338818019E196E630E2AACC5PAG8F
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- получателей доплат  

1 Доплата за разрывный 

рабочий день (разделение 

смены на две части, с 

перерывом в работе свыше 

двух часов) 

30 % 

должностного 

оклада 

(оклада) 

Работники Учреждения, 

непосредственно 

обслуживающие население, для 

которых, с их согласия, с учетом 

мнения представителя трудового 

коллектива Учреждения 

вводится руководителем 

Учреждения рабочий день с 

разделением смены на две части 

(с перерывом в работе свыше 

двух часов), за отработанное 

время в эти дни. 

2 Доплата за 

специализированные навыки 

для работы с людьми с 

ограниченными 

возможностями 

10%                        

должностного 

оклада 

(оклада) 

Руководители,                        

специалисты и другие Работники 

Учреждения, непосредственно 

работающие с людьми с 

ограниченными возможностями 

3 Доплата  за  почетное звание: 

«Заслуженный мастер спорта», 

«Заслуженный тренер», 

«Мастер спорта 

международного класса», 

«Гроссмейстер по шахматам 

(шашкам)», «Заслуженный 

работник физической 

культуры Российской 

Федерации», и другие 

почетные звания СССР, 

РСФСР, России, названия 

которых начинаются со слов 

«заслуженный» при условии 

соответствия почетного звания 

профилю деятельности + по 

образованию 

10 % 

должностного 

оклада 

(оклада) 

Руководители,                        

специалисты и другие Работники 

Учреждения 

 

Примечания: 
* Перечень, размеры доплат и порядок их установления определяются Учреждением 

(образовательным), самостоятельно и закрепляются в положении об оплате труда Учреждения, коллективном 

договоре (соглашении). 

3.2. Расчет стоимости часа для определения размера доплаты за работу в 

выходные или нерабочие праздничные дни, сверхурочную работу производится 

путем деления установленного работнику оклада (должностного оклада, ставки 

заработной платы), стимулирующих и компенсационных выплат, предусмотренных 

установленной для него системой оплаты труда, на установленную норму рабочего 

времени в этом месяце (в часах) или на среднемесячную норму рабочего времени (в 

часах) в учетном периоде при суммированном учете рабочего времени. 

3.3. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже, а 

условия их осуществления не должны быть ухудшены по сравнению с размерами и 

условиями, установленными трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, данным Тарифным 

соглашением. 
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3.4. При определении размеров компенсационных выплат работникам 

учреждения и условий их осуществления учитывается мнение выборного 

профсоюзного органа работников учреждения. 

IV. Перечень и размеры стимулирующих выплат 
4.1. Работникам учреждений, в том числе руководителям, заместителям 

руководителей и главным бухгалтерам, могут быть установлены следующие 

выплаты стимулирующего характера: 

1) надбавка за качественные показатели эффективности деятельности; 

2) надбавка за ученую степень; 

3) надбавка за почетные звания; 

4) надбавка за квалификационную категорию; 

5) надбавка за продолжительность непрерывной работы; 

6) премии по итогам календарного периода; 

7) премии за выполнение важных и особо важных заданий; 

8) премии за оказание платных услуг, приносящих доход. 

4.2. Надбавка за качественные показатели эффективности деятельности и 

премии по итогам календарного периода устанавливаются работникам учреждений 

по результатам выполнения качественных показателей эффективности 

деятельности работника.  

Ежемесячные надбавки качественные  показатели деятельности  

устанавливаются руководителям и работникам Учреждений на основании таблицы 

1 Приложения № 2 к Отраслевому тарифному соглашению с их закреплением в 

локальном нормативном акте (положении о системе оплаты труда работников 

Учреждения) и (или) коллективном договоре Учреждения, в пределах фонда 

оплаты труда. Максимальными размерами данные надбавки для конкретного 

работника не ограничиваются.  

Качественные показатели эффективности деятельности работников должны 

быть направлены на эффективное выполнение их должностных 

(профессиональных) обязанностей, а также должны быть проверяемы и измеримы. 

Конкретные размеры надбавки за качественные показатели эффективности 

деятельности работнику учреждения определяются решением созданной в 

учреждении комиссии по установлению стимулирующих выплат не реже одного 

раза в квартал и устанавливаются приказом руководителя учреждения. 

Критерии оценки и порядок определения размеров стимулирующих 

надбавок за качественные показатели деятельности Учреждений, руководителям 

Учреждений, утверждается комиссией по распределению выплат стимулирующего 

характера руководителям учреждений культуры Куйбышевского муниципального 

района Новосибирской области, возглавляемые начальником управления культуры, 

спорта, молодежной политики и туризма администрации Куйбышевского 

муниципального района Новосибирской области и начальником отдела культуры, 

спорта и молодежной политики города Куйбышева Куйбышевского района 

Новосибирской области. 

Оценка результатов деятельности руководителей Учреждений и 

определение им размеров стимулирующих выплат осуществляется в пределах 

фонда оплаты труда Учреждений, не реже 1 раза в месяц. Конкретные размеры 

выплат стимулирующего характера руководителям районных Учреждений 

утверждаются Распоряжением Главы Куйбышевского муниципального района 

Новосибирской области, руководителям Учреждений города Куйбышева 
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Куйбышевского района Новосибирской области утверждаются Распоряжением 

Главы города Куйбышева Куйбышевского района Новосибирской области.   

4.3. Надбавка «за почетное звание» устанавливается Работникам, имеющим 

звания в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.09.2010 

№ 1099 «О мерах по совершенствованию государственной наградной системы 

Российской Федерации», Законом Новосибирской области от 27.12.2002 № 85-ОЗ 

«О наградах Новосибирской области», постановлением Правительства 

Новосибирской области от 30.12.2013 № 616-п, постановление Правительства 

Новосибирской области от 09.10.2015 № 211 «О почетном звании «Заслуженный 

работник физической культуры и спорта Новосибирской области». 

В пределах фонда оплаты труда, Учреждение может устанавливать 

надбавку к должностному окладу за следующие звания или награды: 
1. 

- За почетное звание «Заслуженный работник физической культуры 

Российской Федерации», государственные награды, включая 

почетные звания Российской Федерации и СССР;  

- за почетное звание «Заслуженный работник образования 

(просвещения) Российской Федерации», государственные награды, 

включая почетные звания Российской Федерации и СССР;  

- за почетные спортивные звания «Заслуженный тренер России», 

«Заслуженный тренер СССР», «Заслуженный мастер спорта России», 

«Заслуженный мастер спорта СССР» 

До 20% 

2. 
- За ведомственные награды «Отличник физической культуры и 

спорта»,  почетный знак «За заслуги в развитии физической культуры 

и спорта»; 

- За ведомственные награды «Отличник народного образования 

(просвещения)»,  почетный знак «За заслуги в развитии образования»; 

За спортивные звания «Мастер спорта России международного 

класса», «Гроссмейстер России», «Мастер спорта СССР 

международного класса», «Гроссмейстер СССР», «Мастер спорта 

России» 

До 15% 

3. 
- за почетную грамоту Министерства образования (просвещения) РФ 

(РСФСР, СССР); 

- за почетную грамоту Министерства спорта РФ (РСФСР, СССР); 

 

До 10% 

 

При наличии у Работника наряду с почетным званием «Заслуженный» 

и (или) двух или более почетных званий по профилю Учреждения надбавка к 

должностному окладу устанавливается  за одно почетное звание по выбору 

 4.4. Специалистам и высококвалифицированным рабочим Учреждения 

устанавливается надбавка  за продолжительность непрерывной работы в 

Учреждении.  

Размер надбавки за продолжительность непрерывной работы в 

Учреждении:  

от 3 до 5 лет – 5%   должностного оклада; 

от 5 лет до 10 лет – 10%  должностного оклада; 

от 10 лет до 20 лет – 15 %  должностного оклада; 
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свыше 20 лет –20 %  должностного оклада. 

4.5. Премии по итогам календарного периода (квартал, полугодие, год) 

руководителям учреждения устанавливаются по ходатайству начальника 

Управления, начальника отдела культуры, спорта и молодежной политики города 

Куйбышева Куйбышевского района Новосибирской области. 

Премия руководителю Учреждения по итогам работы за календарный 

период, устанавливается в зависимости от результатов показателей деятельности 

Учреждения и личного вклада руководителя. Её конкретный размер 

устанавливается распоряжениями Главы Куйбышевского муниципального района 

Новосибирской области и главы города Куйбышева Куйбышевского района 

Новосибирской области.  

Премии по итогам календарного периода (квартал, полугодие, год) 

работнику учреждения устанавливаются приказом руководителя учреждения по 

результатам выполнения качественных показателей эффективности деятельности 

работника. Размер премии работнику определяет руководитель учреждения. 

Премия по итогам календарного периода выплачивается работникам 

учреждения, состоящим с ним в трудовых отношениях на момент издания 

руководителем учреждения приказа об установлении премии и не имеющим 

дисциплинарного взыскания в течение календарного периода, по итогам которого 

выплачивается премия. 

4.6. Премии за выполнение важных и особо важных заданий руководителю 

Учреждения и её размер устанавливается распоряжениями Главы Куйбышевского 

муниципального района Новосибирской области, главы города Куйбышева 

Куйбышевского района Новосибирской области, в случае выполнения важного или 

особо важного задания.  

Премия за выполнение важных и особо важных заданий работникам 

учреждений устанавливается приказом руководителя учреждения в случае 

выполнения важного или особо важного задания. Размер премии работнику 

определяет руководитель учреждения. 

           4.7. Премии по итогам календарного периода и премии за выполнение 

важных и особо важных заданий работникам учреждения максимальными 

размерами не ограничиваются. 

4.8. Ежемесячные стимулирующие выплаты работникам Учреждений 

устанавливаются на основании качественных показателей  деятельности согласно 

положению об оплате труда работников Учреждений. 

4.9. Размеры и виды надбавок за качественные показатели деятельности 

работникам Учреждений, а также качественные показатели деятельности, 

используемые как основание для установления данных выплат, определяются 

руководителем Учреждения самостоятельно, в пределах фонда оплаты труда, 

отражаются в коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных 

актах. 

4.10. Выплаты стимулирующего характера для работников и руководителей, 

проработавших неполный месяц, квартал, устанавливаются пропорционально 

отработанному времени. 

4.11. Объем стимулирующей части фонда оплаты труда рекомендуется 

формировать в размере не менее 20 процентов от фонда оплаты труда Учреждения. 

Объем стимулирующей части устанавливается Учреждением самостоятельно. 

4.12. Решение об установлении стимулирующих выплат конкретному 
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работнику оформляется приказом руководителя Учреждения. 

 

V. Особенности оплаты труда руководителя,  

его заместителей и главного бухгалтера 
 

5.1. Условия оплаты труда руководителя учреждения устанавливаются 

трудовым договором между администрацией Куйбышевского муниципального 

района Новосибирской области и руководителем учреждения в соответствии с 

системой оплаты труда, установленной отраслевым тарифным соглашением или 

положением об оплате труда работников  учреждений. 

Трудовой договор заключается на основе типовой формы трудового 

договора,  утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 

12.04.2013 № 329 "О типовой форме трудового договора с руководителем 

государственного (муниципального) учреждения". 

5.2. Условия оплаты труда заместителей руководителя учреждения и 

главного бухгалтера устанавливаются трудовым договором между руководителем 

учреждения и заместителями руководителя учреждения, главным бухгалтером в 

соответствии с системой оплаты труда, установленной коллективным договором 

или локальным нормативным актом учреждения. 

Трудовой договор заключается на основе примерной формы трудового 

договора с работником государственного (муниципального) учреждения, в 

соответствии с приложением № 3 к Программе поэтапного совершенствования 

системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 

2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 

26.11.2012 № 2190-р. 

5.3. Размеры должностных окладов заместителей руководителей учреждений 

устанавливаются руководителем учреждения в соответствии с положением об 

оплате труда работников учреждений в размере на 10 - 30% ниже должностного 

оклада руководителя учреждения с учетом сложности и объема выполняемой 

работы. 

5.4. Отнесение учреждения к группе по оплате труда руководителей 

осуществляется распоряжениями администрации Куйбышевского муниципального  

района Новосибирской области администрации города Куйбышева Куйбышевского 

района Новосибирской области, по критериям, утвержденным постановлениями 

администрации Куйбышевского муниципального  района Новосибирской области 

администрации города Куйбышева Куйбышевского района Новосибирской области   

или отраслевым соглашением по муниципальным  учреждениям. Критерии 

устанавливаются исходя из показателей, характеризующих учреждение и 

определяющих сложность труда руководителя (масштаб управления, особенности 

деятельности и значимость учреждения). 

5.5. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера 

конкретному руководителю учреждения устанавливаются трудовым договором в 

соответствии с системой оплаты труда, установленной отраслевым тарифным 

соглашением или положением об оплате труда работников учреждений, и не могут 

быть ниже, а условия их осуществления не должны быть ухудшены по сравнению с 

размерами и условиями, установленными федеральным законодательством и 

законодательством Новосибирской области. 

5.6. Выполнение руководителями учреждений и их заместителями 
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дополнительной работы по совмещению и совместительству разрешается в случаях 

замены временно отсутствующего специалиста по основной деятельности в 

соответствии с отраслевым тарифным соглашением или положением по оплате 

труда работников учреждений. Решения о работе по совмещению и 

совместительству в отношении руководителей учреждений принимаются Главой 

Куйбышевского муниципального района Новосибирской области, Главой города 

Куйбышева Куйбышевского района Новосибирской области, заместителей 

руководителей - руководителями учреждений. 

5.7. Надбавка за качественные показатели эффективности деятельности и 

премии по итогам календарного периода устанавливаются руководителям 

учреждений по результатам выполнения качественных показателей эффективности 

деятельности учреждения. 

5.8. Качественные показатели эффективности деятельности учреждения 

устанавливаются в отраслевом тарифном соглашении или положении об оплате 

труда работников  учреждений. 

5.9. Качественные показатели эффективности деятельности учреждения 

должны характеризовать основную деятельность учреждения, выполнение 

муниципального задания и основных задач, для решения которых создано 

учреждение, результаты финансово-экономической деятельности, эффективность 

кадровой политики, соблюдение исполнительской дисциплины, должны быть 

проверяемы и измеримы. 

5.10. Комиссия по установлению стимулирующих выплат руководителям 

учреждений, созданная в администрации Куйбышевского муниципального района 

Новосибирской области, администрации города Куйбышева Куйбышевского 

района Новосибирской области,  с установленной ею периодичностью, но не реже 

одного раза в квартал, оценивает результаты выполнения качественных 

показателей эффективности деятельности учреждения и определяет конкретные 

размеры надбавки за качественные показатели эффективности деятельности 

руководителю учреждения, которые устанавливаются распоряжениями 

администрации Куйбышевского муниципального  района Новосибирской области, 

администрации города Куйбышева Куйбышевского района Новосибирской 

области.   

5.11. Премии по итогам календарного периода руководителю учреждения 

устанавливаются распоряжениями администрации Куйбышевского 

муниципального  района Новосибирской области, администрации города 

Куйбышева Куйбышевского района Новосибирской области по результатам 

выполнения качественных показателей эффективности деятельности учреждения. 

Размер премии руководителю учреждения определяет Глава Куйбышевского 

муниципального района Новосибирской области, Глава города Куйбышева 

Куйбышевского района Новосибирской области .  

5.12. Надбавка за качественные показатели эффективности деятельности 

и  премии по итогам календарного периода не начисляются руководителю 

учреждения в случаях: 

1) нарушения в течение календарного периода, по итогам которого 

осуществляется оценка результатов выполнения качественных показателей 

эффективности деятельности учреждения (далее – оценка результатов), сроков 

выплаты заработной платы и иных выплат работникам учреждения; 
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2) не обеспечения в течение календарного периода, по итогам которого 

осуществляется оценка результатов, условий труда, соответствующих требованиям 

охраны труда; 

3) наличия в течение календарного периода, по итогам которого 

осуществляется оценка результатов, фактов установления месячной заработной 

платы работникам, отработавшим за этот период норму рабочего времени и 

выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), в размере ниже минимального 

размера оплаты труда или минимальной заработной платы, установленной 

региональным соглашением о минимальной заработной плате в Новосибирской 

области, в случае его заключения; 

4) наличия на первое число одного из месяцев в течение календарного 

периода, по итогам которого осуществляется оценка результатов, задолженности по 

налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты бюджетной системы 

Российской Федерации. 

         5.13. При наличии случаев, определенных пунктом 5.12, выплаты 

стимулирующего характера руководителю учреждения не начисляются начиная с 

месяца, следующего за календарным периодом, по итогам которого осуществляется 

оценка результатов, в течение всего следующего календарного периода, 

установленного в качестве периода оценки результатов. 

5.14. Администрация Куйбышевского муниципального района 

Новосибирской области, администрация города Куйбышева Куйбышевского 

района Новосибирской области, вправе установить дополнительные случаи не 

начисления руководителю учреждения надбавки за качественные показатели 

эффективности деятельности и премии по итогам календарного периода в 

отраслевом тарифном соглашении или положении об оплате труда работников  

учреждений с учетом отраслевых особенностей. 

5.15. Премии за выполнение важных и особо важных заданий руководителям 

учреждений устанавливаются распоряжениями Главы Куйбышевского 

муниципального района Новосибирской области, Главы города Куйбышева 

Куйбышевского района Новосибирской области, в случае выполнения важного или 

особо важного задания. Размер премии руководителю учреждения определяет 

Глава Куйбышевского муниципального района Новосибирской области, Глава 

города Куйбышева Куйбышевского района Новосибирской области. 

5.16. Премии по итогам календарного периода и премии за выполнение 

важных и особо важных заданий руководителям учреждений максимальными 

размерами не ограничиваются. 

5.17. Надбавки за ученую степень, ученое звание, за почетные звания, за 

квалификационную категорию, за продолжительность непрерывной работы 

руководителям учреждений устанавливаются в размерах и на условиях, 

установленных в отраслевом тарифном соглашении или положении об оплате труда 

работников учреждений. 

5.18. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера 

конкретному руководителю учреждения устанавливаются трудовым договором в 

соответствии с системой оплаты труда, установленной отраслевым тарифным 

соглашением или положением об оплате труда работников учреждений. 

5.19. Условия установления выплат стимулирующего характера 

заместителям руководителя и главному бухгалтеру осуществляются в соответствии 

с разделом IV «Перечень и размеры стимулирующих выплат». 
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VI. «Предельный уровень соотношений среднемесячной заработной платы 

руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров и 

среднемесячной заработной платы работников учреждений» 

 

«6.1. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы 

руководителей муниципальных учреждений, формируемой за счет всех источников 

финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной 

заработной платы работников таких учреждений (без учета заработной платы 

соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) 

устанавливается в положении об оплате труда работников учреждений в размере в 

размере, не превышающем 5, в соответствии с группами по оплате труда 

руководителей, определенными согласно пункту 5.4. раздела V Особенности 

оплаты труда руководителя, его заместителей и главного бухгалтера». 

Группа по оплате труда руководителей Предельный уровень соотношения 

среднемесячной заработной платы 

руководителей учреждений и 

среднемесячной заработной платы 

работников*, раз 

1 5 

2 4  

3 3 

4 2 

 

6.2. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы 

заместителей руководителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений, 

формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой 

за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников таких 

учреждений (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его 

заместителей, главного бухгалтера) устанавливается в отраслевом тарифном 

соглашении или положении об оплате труда работников  учреждений в размере, не 

превышающем 4, в соответствии с группами по оплате труда руководителей, 

определенными согласно пункту 5.4. раздела V Особенности оплаты труда 

руководителя, его заместителей и главного бухгалтера». 

Группа по оплате труда 

руководителей 

Предельный уровень соотношения 

среднемесячной заработной платы 

заместителей руководителей, главных 

бухгалтеров учреждений и 

среднемесячной заработной платы 

работников* 

1 4 

2 3 

3 2 

4 1,5 

* - без учета заработной платы соответствующего руководителя, его 

заместителей, главного бухгалтера. 

6.3. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, 
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заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения и среднемесячной 

заработной платы работников учреждения определяется путем деления 

среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя, заместителя 

руководителя, главного бухгалтера на среднемесячную заработную плату 

работников этого учреждения (без учета заработной платы соответствующего 

руководителя, его заместителей, главного бухгалтера). 

6.4. Определение среднемесячной заработной платы руководителей, их 

заместителей, главных бухгалтеров и работников учреждений в целях определения 

уровня соотношения осуществляется в соответствии с Положением об 

особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным 

постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 N 922 "Об 

особенностях порядка исчисления средней заработной платы", а также указаниями 

по заполнению форм федерального статистического наблюдения "Сведения о 

численности и заработной плате работников", утверждаемыми федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

официального статистического учета.». 

 

VII.  Заключительные положения 
 

На должностные оклады, оклады, ставки заработной платы, 

компенсационные и стимулирующие выплаты начисляется районный коэффициент 

в размере 1,25 в соответствии с постановлением администрации Новосибирской 

области от 20.11.1995 № 474 «О введении повышенного районного коэффициента к 

заработной плате на территории области». 
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Приложение №1 

к отраслевому тарифному соглашению  

 

Размеры должностных окладов по общеотраслевым должностям 

руководителей, специалистов и служащих, окладов по общеотраслевым 

профессиям рабочих, должностных окладов по должностям, трудовые 

функции, квалификационные требования и наименование по которым 

установлены в соответствии с профессиональными стандартами и 

должностных окладов по профессиям рабочих, специфических для 

Учреждения в области физической культуры и спорта 

 
 

№ 

п/п 

 

Наименование должности и требования к квалификации 

Должностной 

оклад, 

рублей 

1. Размеры должностных окладов по должностям 

руководителей учреждений 

 

1.1. Руководитель (директор) учреждения – высшее 

профессиональное образование (экономическое, юридическое, 

культура и искусства, педагогическое, техническое) и стаж 

работы на руководящих должностях не менее 5 лет: 

 

  I группы по оплате труда руководителей     21494,00 

  II группы по оплате труда руководителей 16819,00 

  III группы по оплате труда руководителей  15576,00 

  IV группы по оплате труда руководителей  14542,00 

1.2.  Руководители структурных подразделений  

 Заместитель директора - высшее профессиональное 

образование и стаж работы на руководящих должностях не 

менее 5 лет: 

 

 

 

 

 

 Отнесенных к I группа по оплате труда руководителей (10% 

ниже оклада руководителя (директора) учреждения) 

19345,00 

 Отнесенных к I группа по оплате труда руководителей (20% 

ниже оклада руководителя (директора) учреждения) 

17196,00 

 Отнесенных к I группа по оплате труда руководителей (30% 

ниже оклада руководителя (директора) учреждения) 

15046,00 

2. Профессиональная квалификационная группа «Должности 

руководящего состава по учреждениям физической 

культуры и спорта   

 

2.1. Главный инженер - высшее профессиональное (техническое) 

образование и стаж работы по специальности на руководящих 

должностях в соответствующей профилю предприятия отрасли 

хозяйства не менее 5 лет. 

 

 Отнесенных к I группе по оплате труда руководителей  18260,00 

 Отнесенных к II группе по оплате труда руководителей  14443,00 

 Отнесенных к III группе по оплате труда руководителей  13530,00 

 Отнесенных к IV группе по оплате труда руководителей  13134,00 

2.2. Главный бухгалтер – высшее профессиональное образование 

и стаж работы в должности ведущего бухгалтера не менее 5 

лет. 
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Отнесенных к I группе по оплате труда руководителей  

учреждения) 

18260,00 

 Отнесенных к II группе по оплате труда руководителей  14443,00 

 Отнесенных к III группе по оплате труда руководителей  13530,00 

 Отнесенных к IV группе по оплате труда руководителей  13134,00 

2.3. Заместитель главного бухгалтера – высшее 

профессиональное образование и стаж работы по 

специальности не менее 5 лет  

 

 20% ниже оклада главного бухгалтера учреждения 14608,00 

 1 квалификационный уровень:  

2.4. Заведующий обособленного структурного подразделения; 

заведующий отделом; заведующий учебного хозяйства, 

заведующий структурным подразделением (реализующими 

общеобразовательную программу и образовательную 

программу дополнительного образования): 

 

 Высшее профессиональное образование и стаж работы не 

менее 5 лет на педагогических или руководящих должностях 

 

 I группа по оплате труда руководителей 13442,00 

 II группа по оплате труда руководителей 12496,00 

 III группа по оплате труда руководителей 11561,00 

 IV группа по оплате труда руководителей 10714,00 

2.5. Заведующий спортивного сооружения  

 Высшее профессиональное образования, стаж работы по 

специальности, соответствующей профилю не менее 3 лет. 

 

 I группа по оплате труда руководителей 13970,00 

 II группа по оплате труда руководителей 12958,00 

 III группа по оплате труда руководителей 12100,00 

 IV группа по оплате труда руководителей 11600,00 

3. Размеры должностных окладов по профессионально 

квалификационной группе должностей педагогических 

работников по квалификационным уровням: 

 

 1 квалификационный уровень  

3.1. Инструктор по физической культуре  

 Без категории - высшее профессиональное образование или 

среднее профессиональное образование в области физкультуры 

и спорта без предъявления требований к стажу работы, либо 

высшее или среднее профессиональное образование и 

дополнительное профессиональное образование в области 

физкультуры и спорта, доврачебной помощи без предъявления 

требований к сажу работы. 

9031,00 

 Первая - высшее профессиональное образование в области 

физкультуры и спорта либо высшее профессиональное 

образование и дополнительное профессиональное образование 

в области физкультуры и спорта, доврачебной помощи  и стаж 

педагогической работы от 5 до 10 лет; или среднее 

профессиональное образование в области физкультуры и 

спорта, либо среднее профессиональное образование и 

дополнительное профессиональное образование в области 

физкультуры и спорта, доврачебной помощи и стаж 

педагогической работы свыше 10 лет. 

9746,00 

 Высшая - высшее профессиональное образование в области 10472,00 
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физкультуры и спорта либо высшее профессиональное 

образование и дополнительное профессиональное образование 

в области физкультуры и спорта, доврачебной помощи и стаж 

педагогической работы свыше 10 лет. 

 2 квалификационный уровень  

3.2. Инструктор-методист; инструктор-методист по адаптивной 

физической культуре; инструктор-методист по физической 

культуре; тренер-преподаватель; педагог дополнительного 

образования 

 

 Без категории - высшее профессиональное образование в 

области физкультуры и спорта или высшее профессиональное 

образование по направлению подготовки «Образование и 

педагогика» и дополнительное профессиональное образование 

в области физкультуры и спорта без предъявления требований 

к стажу работы. 

9416,00 

 Первая - высшее профессиональное образование в области 

физкультуры и спорта или высшее профессиональное 

образование по направлению подготовки «Образование и 

педагогика» и дополнительное профессиональное образование 

в области физкультуры и спорта. 

10164,00 

 Высшая - высшее профессиональное образование в области 

физкультуры и спорта или высшее профессиональное 

образование по направлению подготовки «Образование и 

педагогика» и дополнительное профессиональное образование 

в области физкультуры и спорта. 

10923,00 

4. Профессиональная квалификационная группа должностей 

работников физической культуры и спорта второго уровня 

 

 1 квалификационный уровень  

4.1.  Инструктор по спорту  

 Высшее профессиональное образование в области физической 

культуры и спорта без предъявления требований к стажу 

работы или среднее профессиональное образование в области 

физической культуры и спорта без предъявления требований к 

стажу работы 

9031,00 

 2 квалификационный уровень  

4.2.  Хореограф  

 Высшее профессиональное образование по направлению 

подготовки "Хореографическое искусство" и 

дополнительное профессиональное образование в области 

физической культуры и спорта без предъявления 

требований к стажу работы или среднее профессиональное 

образование по направлению подготовки 

"Хореографическое искусство" и дополнительное 

профессиональное образование в области физической 

культуры и спорта, стаж работы в хореографических 

коллективах не менее 3 лет. 

9878,00 

5. Размеры должностных окладов по должностям, трудовые 

функции, квалификационные требования и наименование 

по которым установлены в соответствии с 

профессиональными стандартами 

 

5.1. Спортсмен-инструктор  
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 Основное общее образование и подготовка по программам 

спортивной подготовки и профессиональное обучение - 

программы профессиональной подготовки по профессиям 

рабочих, должностям служащих или программы 

переподготовки рабочих и служащих или программы 

повышения квалификации рабочих и служащих по профилю 

деятельности 

 

 4 уровень квалификации 10164,00 

5.2. Слесарь-сантехник  

 3 уровень квалификации 8602,00 

 4 уровень квалификации 8998,00 

5.3. Слесарь-ремонтник; слесарь по контрольно-

измерительным приборам и автоматике 

 

 3-го разряда. 3 уровень квалификации 8602,00 

 4-го разряда. 4 уровень квалификации  8998,00 

 5-го разряда. 5 уровень квалификации 10164,00 

5.4. Аппаратчик химводоочистки  

 3-го разряда. 3 уровень квалификации 8602,00 

5.5. Специалист по охране труда  

 6 уровень квалификации 10560,00 

5.6. Электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования 

 

 2-го разряда. 2 уровень квалификации 8272,00 

 3-го разряда. 3 уровень квалификации 8602,00 

 4-го разряда. 4 уровень квалификации  8998,00 

 5-го разряда. 5 уровень квалификации 10164,00 

5.7. Электросварщик  

 2-го разряда. 2 уровень квалификации 8272,00 

 3-го разряда. 3 уровень квалификации 8602,00 

5.8. Программист  

 3 уровень квалификации 8602,00 

 4 уровень квалификации  8998,00 

 5 уровень квалификации 10164,00 

 6 уровень квалификации 10560,00 

5.9. Специалист по кадрам  

 5 уровень квалификации 10164,00 

 6 уровень квалификации 10560,00 

5.10. Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования  

 3 уровень квалификации 8602,00 

 4 уровень квалификации 8698,00 

5.11. Специалист в сфере закупок  

 5 уровень квалификации 10164,00 

 6 уровень квалификации 10560,00 

5.12. Специалист по административно-хозяйственному 

обеспечению 

 

 5 уровень квалификации 10164,00 

5.13. Механик  

 4 уровень квалификации 9383,00 

6. Размеры должностных окладов по профессиональным 

квалификационным группам должностей медицинских и 

фармацевтических работников, утвержденным приказом 
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Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации 

от 06.08.2007 № 526 

 2 квалификационный уровень  

6.1. Врач-терапевт  

 Высшее профессиональное образование по одной из 

специальностей "Лечебное дело" или "Педиатрия", 

послевузовское профессиональное образование (ординатура) по 

специальности "Лечебная физкультура и спортивная медицина" 

или профессиональная переподготовка по специальности 

"Лечебная физкультура и спортивная медицина" при наличии 

послевузовского профессионального образования по одной из 

специальностей: "Неврология", "Общая врачебная практика 

(семейная медицина)", "Педиатрия", "Скорая медицинская 

помощь", "Терапия", "Травматология и ортопедия", сертификат 

специалиста по специальности "Лечебная физкультура и 

спортивная медицина"; без предъявления требований к стажу 

работы. 

22220,00 

 3 квалификационный уровень  

6.2. Медицинская сестра  

 Среднее профессиональное образование по специальности без 

предъявления требований к стажу работы 

15620,00 

7. Размеры должностных окладов по общеотраслевым 

должностям руководителей, специалистов и служащих, не 

включенным в профессиональные квалификационные 

группы, утвержденные приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов 

и служащих 

 

7.1. Инженер-электрик  

 Ведущий - высшее профессиональное образование и стаж 

работы по специальности в соответствующей должности 

специалиста I категории не менее 3 лет 

11341,00 

 I категории - высшее профессиональное образование и стаж 

работы по специальности в соответствующей должности 

специалиста II категории не менее 3 лет 

10945,00 

 II категории - высшее профессиональное образование и стаж 

работы в должности соответствующего специалиста не менее 3 

лет 

10560,00 

 Без категории - высшее профессиональное образование без 

предъявления требований к стажу работы или среднее 

профессиональное образование и стаж работы в должности 

техника по защите информации 1 категории не менее 3 лет 

либо других должностях, замещаемых специалистами со 

средним 

10164,00 

 Размеры должностных окладов по иным должностям  

8. Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии служащих первого уровня» 

 

 1 квалификационный уровень  

8.1. Кассир  
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 - среднее профессиональное (техническое) образование без 

предъявления требований к стажу работы 

7821,00 

9. Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии служащих второго уровня» 

 

 1 квалификационный уровень  

9.1. Техник - лаборант   

 - среднее профессиональное (техническое) образование без 

предъявления требований к стажу работы 
8217,00 

9.2. Секретарь руководителя  

 Высшее образование без предъявления требований к стажу 

работы или среднее (полное) общее образование и специальная 

подготовка по установленной программе без предъявления 

требований к стажу работы 

8217,00 

9.3. Администратор   

 Среднее профессиональное образование без предъявления 

требований к стажу работы или начальное профессиональное 

образование и стаж работы по специальности не менее 2 лет. 

8217,00 

9.4. Техник  

 Среднее профессиональное (техническое) образование без 

предъявления требований к стажу работы 

8217,00 

 2 квалификационный уровень  

9.5. Техник - лаборант II категории   

 - среднее профессиональное (техническое) образование и стаж 

работы в должности техника или других должностях, 

замещаемых специалистами со средним профессиональным 

образованием, не менее 2 лет 

8602,00 

9.6. Заведующий складом 

среднее профессиональное образование и стаж работы по 

хозяйственному обслуживанию не менее 1 года или начальное 

профессиональное образование и стаж работы по 

хозяйственному обслуживанию не менее 3 лет 

8602,00 

 3 квалификационный уровень  

9.7. Техник I категории  

 - среднее профессиональное (техническое) образование и стаж 

работы в должности техника II категории не менее 2 лет 
8998,00 

9.8. Начальник хозяйственного отдела  

  - высшее профессиональное образование и стаж работы по 

профилю не  

 менее 2 лет или среднее профессиональное образование и стаж  

 работы по профилю не менее 5 лет 

 

 

 

8998,00 

10. Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

 

 1 квалификационный уровень  

10.1. Бухгалтер  

- среднее профессиональное (экономическое) образование без 

предъявления требований к стажу работы или специальная 

подготовка по установленной программе и стаж работы по 

учету и контролю не менее 3 лет 

 

 

 

 

10164,00 

10.2. Экономист – высшее профессиональное образование, без 

предъявления требований  к стажу работы. 

10164,00 

10.3. Юрисконсульт - высшее профессиональное образование без 10164,00 
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предъявления требований к стажу работы или среднее 

профессиональное образование 

10.4. Инженер по организации управления производством - 

высшее профессиональное образование без предъявления 

требований к стажу работы или среднее профессиональное 

образование 

10164,00 

10.5. Менеджер по рекламе  

 Высшее профессиональное образование без предъявления 

требований к стажу работы или среднее профессиональное 

образование 

10164,00 

 2 квалификационный уровень  

10.6. Бухгалтер II категории 

- высшее профессиональное (экономическое) образование без 

предъявления требований к стажу работы или среднее 

профессиональное (экономическое) образование и стаж работы 

в должности бухгалтера не менее 3 лет 

 

 

 

 

10560,00 

10.7. Экономист II категории - высшее профессиональное 

образование и стаж работы по специальности не менее 1 года 

10560,00 

10.8. Юрисконсульт II категории - высшее профессиональное 

образование и стаж работы в должности соответствующего 

специалиста не менее 3 лет 

10560,00 

10.9. Инженер по организации управления производством II 

категории - высшее профессиональное образование и стаж 

работы в должности соответствующего специалиста не менее 3 

лет 

10560,00 

 3 квалификационный уровень  

10.10. Бухгалтер 1 категории –  высшее профессиональное 

образование и стаж работы по специальности в 

соответствующей должности специалиста II категории не менее 

3 лет 

 

10945,00 

10.11. Экономист I категории - высшее профессиональное 

образование и стаж работы по специальности не менее 2 лет 

10945,00 

10.12. Юрисконсульт I категории - высшее профессиональное 

образование и стаж работы по специальности в 

соответствующей должности специалиста II категории не менее 

3 лет 

10945,00 

10.13. Инженер по организации управления производством I 

категории - высшее профессиональное образование и стаж 

работы по специальности в соответствующей должности 

специалиста II категории не менее 3 лет 

10945,00 

 4 квалификационный уровень  

10.14. Ведущий бухгалтер – высшее профессиональное образование 

и стаж работы по специальности в соответствующей должности 

специалиста I категории не менее 3 лет 

11341,00 

10.15. Ведущий экономист – высшее профессиональное образование 

и стаж работы по специальности не менее 3 лет 

11341,00 

10.16. Ведущий юрисконсульт - высшее профессиональное 

образование и стаж работы по специальности в 

соответствующей должности специалиста I категории не менее 

3 лет 

11341,00 

10.17. Ведущий инженер по организации управления 

производством - высшее профессиональное образование и 

11341,00 
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стаж работы в соответствующей должности специалиста I 

категории не менее 3 лет. 

11. Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих четвертого 

уровня» 

 

 2 квалификационный уровень  

11.1. Главный энергетик   

 Высшее профессиональное (техническое) образование и стаж 

работы по специальности на инженерно-технических и 

руководящих должностях в соответствующей профилю 

предприятия отрасли народного хозяйства не менее 5 лет. 

13134,00 

 Рабочие   

12. Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 

 

 1 квалификационный уровень  

12.1. Контролёр контрольно-пропускного пункта  

 Общее образование, без предъявления к стажу работы 7447,00 

12.2. Дежурный по залу  

 Среднее (полное) общее образование и профессиональная 

подготовка по установленной программе, без предъявления 

требований к стажу работы. 

7821,00 

12.3. Уборщик служебных помещений  

 1 разряда - уборка холлов, вестибюлей, коридоров, лестничных 

клеток служебных и других помещений общественных и 

административных зданий. Удаление пыли с мебели, ковровых 

изделий, подметание и мытье вручную или с помощью машин и 

приспособлений стен, полов, лестниц, окон. Влажное 

подметание и мытье лестничных площадок, маршей, мест перед 

загрузочными клапанами мусоропровода, удаление пыли с 

потолка, влажная протирка стен, дверей, плафонов, 

подоконников, оконных решеток, перил, чердачных лестниц. 

Подметание и мытье площадки перед входом в подъезд. Мытье 

пола, влажная уборка стен, дверей, потолков, плафонов кабины 

лифта. Сбор и перемещение мусора в установленное место. 

Чистка и дезинфицирование санитарно-технического 

оборудования в местах общего пользования. Получение 

моющих и дезинфицирующих средств, инвентаря и 

обтирочного материала 

7447,00 

 

12.4. Сторож (вахтер)   

 1 разряда - проверка целостности охраняемого объекта (замков и 

других запорных устройств; наличия пломб, противопожарного 

инвентаря; исправности сигнализации, телефонов, освещения) 

совместно с представителем администрации или сменяемым 

сторожем. При выявлении неисправностей (взломанные двери, 

окна, замки, отсутствие пломб и печатей и др.), не позволяющих 

принять объект под охрану, докладывает об этом лицу, которому 

он подчинен, представителю администрации и дежурному по 

отделению милиции и осуществляет охрану следов 

преступления до прибытия представителей милиции. При 

возникновении пожара на объекте поднимает тревогу, извещает 

пожарную команду и дежурного по отделению милиции, 

принимает меры по ликвидации пожара. Дежурство в проходной 

7447,00 
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предприятия, учреждения, организации; пропуск работников, 

посетителей, автотранспорта на территорию предприятия, 

учреждения, организации и обратно по предъявлении ими 

соответствующих документов. Сверка сопутствующих 

документов с фактическим наличием груза; открывание и 

закрывание ворот. Прием и сдача дежурства, с соответствующей 

записью в журнале. Содержание помещения проходной в 

надлежащем санитарном состоянии 

12.5. Гардеробщик  

 1 разряда - прием на хранение верхней одежды, головных 

уборов и других личных вещей от работников и посетителей 

учреждения; обеспечение сохранности сданных вещей. Выдача 

работнику или посетителю жетона с указанием номера места 

хранения вещей и выдача одежды и других вещей по 

предъявлению жетона. Содержание в чистоте и порядке 

помещения гардеробной. Оказание помощи инвалидам и 

престарелым посетителям при раздевании и одевании 

7447,00 

12.6. Кассир билетный  

 2 разряда - оформление и продажа билетов, абонементов, 

посадочных талонов в театры, кинотеатры, цирки, клубы, 

парки, на стадионы и другие зрелищные учреждения вручную и 

с использованием билетопечатающих машин и автоматов, 

терминальной аппаратуры автоматизированных систем 

продажи и бронирования мест. Передача информации о 

наличии продаваемых в кассе билетов, абонементов, 

посадочных талонов  

7821,00 

  Кассир билетный 3 разряда - распределение по кассам 

(кассирам) билетов и абонементов в театрах, кинотеатрах, 

цирках, клубах, парках, на стадионах и других зрелищных 

учреждениях. Составление в соответствии с установленной 

периодичностью кассовых отчетов по продаже билетов. 

Внесение утвержденных изменений в тарифные и подсобные 

руководства. Участие в обслуживании, наладке и ремонте 

используемого оборудования 

8195,00 

12.7. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий  

 2 разряда - уборка и содержание в надлежащем санитарном 

состоянии зданий и прилегающих к ним территорий (дворов, 

тротуаров, сточных каналов, урн, мусоросборников, 

мусоропроводов, лестничных площадок и маршей, помещений 

общего пользования, кабин лифтов, подвалов, чердаков и т.д.). 

Сезонная подготовка обслуживаемых зданий, сооружений, 

оборудования и механизмов. Очистка от снега и льда дворовых 

территорий, тротуаров, крыш, навесов, водостоков и т.д. 

Устранение повреждений и неисправностей по заявкам. 

7821,00 

 3 разряда - периодический осмотр технического состояния 

обслуживаемых зданий, сооружений, оборудования и 

механизмов, их техническое обслуживание и текущий ремонт с 

выполнением всех видов ремонтно-строительных работ 

(штукатурных, малярных, обойных, бетонных, плотничных, 

столярных и др.) с применением подмостей, люлек, подвесных 

и других страховочных и подъемных приспособлений. 

Текущий ремонт и техническое обслуживание систем 

8195,00 
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центрального отопления, водоснабжения, канализации, 

газоснабжения, водостоков, теплоснабжения, вентиляции, 

кондиционирования воздуха и другого оборудования, 

механизмов и конструкций с выполнением слесарных, 

паяльных и сварочных работ. Монтаж, демонтаж и текущий 

ремонт электрических сетей и электрооборудования с 

выполнением электротехнических работ. 

 4 разряда - Текущий ремонт обслуживаемых высотных частей 

зданий, сооружений с выполнением всех видов ремонтно-

строительных работ. Обслуживание и периодическая проверка 

технического состояния высотных частей зданий и сооружений 

всех типов: вышек, башен, шпилей, карнизов и др. 

Предупреждение и принятие мер к недопущению обвалов, 

падений с высоты любых предметов, а также частей 

конструкций зданий, сооружений. В зимнее время очистка 

крыш высотных зданий и сооружений от снега и льда. 

Содержание в исправности и чистоте подъемных механизмов, 

приспособлений и инструмента. 

8569,00 

12.8. Тракторист  

 2 разряда - управление трактором с мощностью двигателя до 

25,7 кВт (до 35 л. с.), работающим на жидком топливе, при 

транспортировке различных грузов, машин, механизмов, 

металлоконструкций и сооружений разной массы и габаритов с 

применением прицепных приспособлений или устройств. 

Наблюдение за погрузкой, креплением и разгрузкой 

транспортируемых грузов. Заправка трактора топливом и 

смазывание трактора и всех прицепных устройств. Выявление и 

устранение неисправностей в работе трактора. Производство 

текущего ремонта и участие во всех других видах ремонта 

обслуживаемого трактора и прицепных устройств 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7821,00 

 3 разряда - при управлении трактором с мощностью двигателя 

свыше 25,7 до 44,1 кВт (свыше 35 до 60 л. с.) 

 

8195,00 

 4 разряда - при управлении трактором мощностью двигателя 

свыше 44,1 до 73,5 кВт (свыше 60 до 100 л. с.) 
8569,00 

 5 разряда - при управлении трактором мощностью двигателя 

свыше 73,5 кВт (свыше 100 л. с.) 
8932,00 

12.9. Кладовщик - среднее профессиональное (техническое) 

образование без предъявления требований к стажу работы 

 

 1 квалификационный разряд  

 Прием на склад, взвешивание, хранение и выдача со склада 

различных материальных ценностей топлива, сырья, 

полуфабрикатов, готовой продукции, деталей, инструментов, 

вещей и т.д. Проверка соответствия принимаемых ценностей 

сопроводительным документом. Перемещение материальных 

ценностей к местам хранения вручную или при помощи 

штабелеров и других механизмов с раскладкой (сортировкой) 

их по видам, качеству, назначению и другим признакам. 

Организация хранения материалов и продукции с целью 

предотвращения их порчи и потерь. Обеспечение сохранности 

материальных ценностей. 

7447,00 

 2 квалификационный разряд  

 Руководство работой по погрузке, выгрузке грузов и 7821,00 
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размещению их внутри склада. Комплектование партий 

материальных ценностей по заявкам потребителей. Осмотр и 

составление дефектных ведомостей на неисправные 

инструменты, приборы и т.д., актов на их ремонт и списание, а 

также на недостачу и порчу материалов. Прием личного 

автотранспорта от населения на временную сохранность с 

оформлением соответствующих документов. Учет наличия на 

складе хранящихся материальных ценностей и ведение 

отчетной документации по их движению. Участие в 

проведении инвентаризаций. 

12.10 Уборщик территорий  

 среднее профессиональное (техническое) образование без 

предъявления требований к стажу работы 

7447,00 

 2 квалификационный разряд  

12.11. Приемщик пункта проката  

 среднее профессиональное (техническое) образование без 

предъявления требований к стажу работы 

7821,00 

12.12. Подсобный рабочий  

 Среднее общее или среднее профессиональное (техническое) 

образование без предъявления требований к стажу работы 

7821,00 

13. Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 

 

 1 квалификационный уровень  

13.1. Водитель автомобиля (автобуса)   

 4 разряд 8569,00 

 5 разряд 8932,00 

13.2. Водитель ледозаливочного комбайна  

 4 разряд 8569,00 

 5 разряд 8932,00 

13.3. 2 квалификационный уровень  

 Водитель автомобиля (автобуса)   

 6 разряд 9306,00 

 - перевозка контингента, участников профессиональных 

художественных коллективов; вождение автобусов или 

специальных легковых автомобилей (скорой помощи, 

"автоклубов" и др.) 5 степень важности 

10241,00 

14. Размеры окладов по общеотраслевым профессиям рабочих, 

не включенным в профессиональные квалификационные 

группы, утвержденные приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых профессий рабочих» 

 

14.1. Ремонтировщик плоскостных спортивных сооружений  

 3 разряд - подготовка плоскостных спортивных сооружений к 

проведению на них учебно-тренировочных занятий и 

соревнований. Выравнивание, полив и разметка 

поверхностей волейбольных, баскетбольных, гандбольных, 

городошных и других площадок, теннисных кортов, 

легкоатлетических беговых дорожек, секторов для прыжков и 

метания спортивных снарядов, полей для игры в футбол, 

8195,00 
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гандбол, регби, хоккей на траве, ипподромов и других с 

травяным, гаревым, синтетическим, опилочным и другими 

покрытиями. Стрижка, програбливание, нарезка и укладка 

дерна на спортивное игровое поле с травяным покрытием. 

Землевание игрового поля. Подсев, удаление корневой поросли, 

прополка, обсечка, обрубка и одерновка выбитых мест игровых 

полей. Выбор минеральных и органических удобрений и 

внесение их в почву. Подготовка оснований для заливки катка, 

полей, дорожек. Заливка, разметка и раскраска ледяных полей 

для игры в хоккей с шайбой, с мячом, беговых конькобежных 

дорожек, площадок для фигурного и массового катания, 

содержание и уход за ними в зависимости от погодных 

условий. Подчистка наплывов и наростов, очистка снега, 

заделка трещин и выбоин на ледяных полях, дорожках и 

площадках. Составление маршрута и определение 

скорости заливочной и снегоочистительной машин при 

движении их по полю, дорожке, площадке. Ремонт и разметка 

покрытий мотобольных и велобольных площадок, кроссовых 

шоссейно-кольцевых гаревых и асфальтобетонных трасс для 

соревнований по авто- и мотоспорту. Окраска и мелкий ремонт 

применяемого инструмента и инвентаря. 

14.2. Машинист холодильных установок  

 2 разряд - обслуживание компрессоров, насосов, 

конденсаторов, испарителей, воздухоохладителей, 

трубопроводов и арматуры холодильных установок, а также 

установок по производству льда под руководством машиниста 

более высокой квалификации. Чистка, смазывание и зарядка 

механизмов установок и участие в текущем и планово-

предупредительном ремонте обслуживаемого оборудования, 

аппаратуры и трубопроводов. 

7821,00 

 3 разряд - обслуживание холодильных установок суммарной 

холодопроизводительностью до 2,1 млн. кДж/ч (до 500000 

ккал/ч <*>), а также установок по производству льда. 

Поддержание наивыгоднейшего режима работы холодильных 

установок. Регулирование работы компрессоров аммиачных и 

водяных насосов, ресиверов, конденсаторов, испарителей и 

других механизмов холодильных установок. Наблюдение за 

исправностью двигателей, трубопроводов, арматуры, приборов 

и аппаратуры. Определение и устранение неисправностей в 

работе агрегатов и аппаратуры холодильных установок. 

Производство ревизии и составление дефектных ведомостей на 

ремонт оборудования и коммуникаций. Участие во всех видах 

ремонтных работ. Прием и испытание отремонтированного 

оборудования. Снятие индикаторных диаграмм. Контроль 

качества подаваемого в испарители холодильного агента, а 

также давления и температуры в компрессорах. Ведение 

записей о работе установки и расходе холодильного агента и 

электроэнергии. 

8195,00 

 4 разряд - обслуживание установок суммарной 

холодопроизводительностью свыше 2,1 до 6,3 млн. кДж/ч 

(свыше 500000 до 1,5 млн. ккал/ч) 

8569,00 

 5 разряд - обслуживание установок суммарной 8932,00 
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холодопроизводительностью свыше 6,3 до 12,6 млн. кДж/ч 

(свыше 1,5 до 3 млн. ккал/ч) 

 6 разряд - обслуживании установок суммарной 

холодопроизводительностью свыше 12,6 млн. кДж/ч (3 млн. 

ккал/ч) 

9306,00 

14.3. Заточник  

 среднее профессиональное (техническое) образование без 

предъявления требований к стажу работы 

 

 2 разряд - заточка простого режущего инструмента по 

заданным углам с прямолинейными очертаниями режущей 

грани по 11 - 13 квалитетам на универсальном оборудовании. 

Заточка и доводка режущего инструмента по 8 - 11 квалитетам 

и параметру Ra 2,5 - 0,63 на специализированных 

полуавтоматических и автоматических станках, 

приспособленных и налаженных для заточки определенного 

инструмента. Установка на станке обрабатываемого 

инструмента под различным углом с применением 

приспособлений и копиров. 

7821,00 

 3 разряд - заточка и доводка режущего инструмента с большим 

числом режущих граней различных очертаний по 8 - 11 

квалитетам и параметру Ra 2,5 - 0,63 на заточных станках с 

самостоятельной подналадкой их. Заточка режущего 

инструмента по 7 - 10 квалитетам на специализированных 

полуавтоматических и автоматических станках, 

приспособленных и налаженных для заточки определенного 

инструмента. Заточка и правка различных инструментов для 

резки продуктов и табака, а также инструментов для 

вырезальных и других подобных машин. 

8195,00 

 4 разряд - заточка и доводка на универсальных и специальных 

заточных станках режущего инструмента со сложным 

фигурным очертанием по 7 - 8 квалитетам и параметру Ra 0,63 

- 0,32 с применением различных приспособлений и 

соблюдением заданной конфигурации по всей площади заточки 

до получения зеркальной поверхности. 

8569,00 

 5 разряд - заточка и доводка на заточных станках различных 

типов сложного и экспериментального режущего инструмента 

по 1 - 8 квалитетам, имеющего большое число затачиваемых 

поверхностей сложной конфигурации, требующего нескольких 

перестановок и точной выверки. Заточка и доводка алмазного 

инструмента и инструмента из дорогостоящих высокотвердых 

сплавов. Наладка заточных станков с выполнением 

необходимых расчетов. 

8932,00 

15. Лицам, не имеющим специальной подготовки или стажа работы, 

установленные квалификационными требованиями по должностным окладам 

(окладам), но обладающим достаточным практическим опытом и 

выполняющим качественно и в полном объеме возложенные на них 

должностные обязанности, по рекомендации аттестационных комиссий, в 

порядке исключения, устанавливаются должностные оклады (оклады) так же, 

как и лицам, имеющим специальную подготовку и стаж работы. 
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Приложение № 2  

к Отраслевому тарифному соглашению 

 

 
Рекомендуемые качественные показатели, учитываемые при определении выплат 

стимулирующего характера руководителю и работникам муниципального 

бюджетного учреждения дополнительного образования Куйбышевского 

муниципального района Новосибирской области «Спортивная школа» (для 

административно-управленческого персонала, специалистов и других работников) 

  

Качественные показатели деятельности Учреждения, учитываемые при 

определении выплат стимулирующего характера директору Учреждения 

 

№ 

п/п 

Качественные показатели деятельности Учреждения Предельный размер 

стимулирующих 

выплат (% от 

должностного оклада) 

1. выполнение количественных и качественных показателей, 

установленных в муниципальном задании 

35 

2. удовлетворенность обучающихся качеством 

предоставляемых образовательных услуг; 

 

45 

3 организация и проведение спортивно-массовых мероприятий; 

 

45 

4 отсутствие замечаний по срокам и качеству предоставления 

установленной отчетности (текущей, квартальной, годовой), 

запрашиваемой информации, выполнение поручений 

управления культуры, спорта, молодежной политики и 

туризма администрации Куйбышевского района; 

 

20 

5 целевое и эффективное использование бюджетных средств, в 

том числе в рамках муниципального задания; 

30 

6 обеспечение сохранности и эффективности использования 

имущества учреждения по целевому назначению в 

соответствии с видами деятельности, установленными 

Уставом учреждения; 

 

20 

7 отсутствие предписаний надзорных органов, объективных 

жалоб; 

 

20 

8 выполнение квоты по приему на работу инвалидов; 

 

10 

9 сохранение достигнутого соотношения между уровнем 

оплаты труда отдельных категорий работников и уровнем 

средней заработной платы в Новосибирской области; 

 

25 

10 недопущение на первое число каждого месяца непогашенной 

(неурегулированной) просроченной кредиторской 

задолженности по муниципальным контрактам (договорам) 

на закупку товаров, работ, услуг для обеспечения 

муниципальных нужд, возникшей в результате действий 

(бездействия) руководителя учреждения. 

10 
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Итого  До 250 

 

Рекомендуемые качественные показатели, учитываемые при определении 

выплат стимулирующего характера работникам Учреждения. 

Конкретный размер стимулирующих выплат и порядок их установления в 

отношении работников, определяется учреждением самостоятельно в пределах средств, 

направленных на оплату труда и закрепляется в коллективном договоре, локальном акте. 

 

Заместитель 

директора 

1) Выполнение  муниципального задания 

(количественные показатели) 

2) Обеспечение комплексной безопасности учреждения в 

соответствии с нормативами, правилами, направленными на 

обеспечение безопасных условий сохранение жизни и здоровья 

3) Обеспечение информационной открытости 

Учреждения (размещение информации об 

учреждении в сети Интернет и обновляемость 

сайта) 

4) Контроль за осуществлением мероприятий по прохождению 

работниками курсовой подготовки (Курсы повышения проходят 

сотрудники в  соответствие со сроками по закону «Об образовании» 1 

раз в 3 года) 

5) Высокое качество выполняемой работы в соответствии с 

должностными обязанностями 

6) Качественное и оперативное выполнение заданий, поручений 

руководителя 

7) Личное соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее 

исполнение трудовых обязанностей 

8) Участие в мероприятиях различного  типа 

9) Выполнение поручений в рамках проведения городских, районных, 

областных мероприятий   

Заведующий 

обособленного 

структурного 

подразделения; 

Заведующий 

отделом, 

Заведующий 

структурным 

подразделением 

 

1) Своевременная сдача и качественное исполнение 

планов, графиков работы сотрудников, табелей 

учета рабочего времени сотрудников, отчетов, 

оперативных документов 

2) Своевременная сдача табелей учета рабочего времени сотрудников, 

отчетов, оперативных документов 

3) Своевременное и качественное выполнение заданий, поручений 

руководителя учреждения  

4) Отсутствие фактов нарушения исполнительской 

дисциплины работниками структурных подразделений 

5) Личное соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее 

исполнение трудовых обязанностей 

6) Высокое качество работы в соответствии с должностными 

обязанностями 

7) Выполнение поручений в рамках проведения городских, районных, 

областных мероприятий   

Заведующий 

учебного 

хозяйства 

1) Высокое качество выполняемой работы в соответствии с 

должностными обязанностями 

2) Обеспечение  санитарно-гигиенических условий в помещении 

3) Обеспечение выполнения требований пожарной и 

электробезопасности, охраны труда  

4) Отсутствие замечаний в актах и предписаниях контролирующих и 
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надзорных органах 

5) Контроль за рациональным расходованием материалов и средств, 

выделяемых для хозяйственных целей 

6) Выполнение необходимых объемов текущего и капитального 

ремонта 

7) Личное соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее 

исполнение трудовых обязанностей 

8) Своевременное и качественная подготовка заявок и расчетов на хоз. 

Расходы по содержанию зданий и приобретению материалов 

9) Обеспечение сохранности и надлежащего технического состояния 

зданий, инвентаря 

Инструктор-

методист по 

АФК; 

Инструктор 

методист 

1) Дает разъяснения по  организации  и проведению спортивных 

мероприятий   

2) Дает разъяснения по оформлению учебной документации   

3) Осуществление взаимодействия со СМИ по вопросам освещения 

мероприятий, проводимых  Учреждением 

4) Участие в организации повышения квалификации и переподготовки 

Работников по соответствующим направлениям 

5) Выполнение заданий, отчетов, поручений  в установленный срок 

без снижения качества  

6) Своевременное и квалифицированное исполнение распоряжений и 

поручений руководства 

7) Личное соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее 

исполнение трудовых обязанностей 

8) Подготовка отчетов, писем 

9) Предоставление необходимой информации для оформления сайта 

ОУ 

10) Выполнение поручений в рамках проведения городских, 

районных, областных мероприятий   

Хореограф 1)Высокое качество выполняемой работы в соответствии с 

должностными обязанностями. 

2)Качественная и оперативная работа  по постановке новых и 

возобновлению ранее поставленных представления, концертных 

программ, конкурсов и т.д. 

3)Личная разработка тренировочных программ и планов подготовки 

занимающихся. 

4) соблюдение правил по охране труда и пожарной безопасности; 

5)Участие в мероприятиях различного  типа 

6)Выполнение поручений в рамках проведения городских, районных, 

областных мероприятий; 

7) Участие в Спартакиаде трудовых коллективов; 

Инструктор по 

физической 

культуре 

1) Высокое качество выполняемой работы в соответствии с 

должностными обязанностями 

2) Качественное и оперативное выполнение заданий, поручений 

руководителя 

3) Личное соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее 

исполнение трудовых обязанностей 

4) Участие в мероприятиях различного  типа 

5) Своевременное предоставление отчетности 

6) Организация и проведение спортивно-оздоровительных 

мероприятий, пропагандирующих здоровый образ жизни среди 

населения  
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7) Поддержание санитарных норм в спортивных залах 

Тренер-

преподаватель, 

педагог 

дополнительного 

образования 

1) присвоение квалификационной категории: 

 первая квалификационная категория; 

 высшая квалификационная категория; 

2) совершенствование  профессиональной компетентности 

проведение открытых тренировочных занятий: 

- грамота, благодарность, благодарственное письмо Главы района, 

Федерации по видам спорта 

- грамота, благодарность, благодарственное письмо Министерства 

ФКиС НСО, Министерства образования НСО  

- грамота, благодарность, благодарственное письмо Губернатора НСО 

- грамота, благодарность, благодарственное письмо Министерства 

спорта РФ и Министерства образования РФ 

- Почетные спортивные звания («За заслуги в развитии физической 

культуры и спорта»,  «Отличник физической культуры и спорта», 

«Отличник народного образования РФ», «Заслуженный тренер 

России»), «Заслуженный работник ФК РФ» 

- организация соревнований СШ (не более 3 в год) 

- помощь в проведении соревнований СШ (не более 3 в год) 

- организация городских,  районных соревнований  

- помощь в проведении городских, районных соревнований  

- организация межрайонных соревнований  

- помощь в проведении межрайонных соревнований  

- организация областных соревнований  

- помощь в проведении областных соревнований  

- Подготовка к занятиям открытых хоккейных коробок в зимний 

период 

- назначение ответственного тренера-преподавателя в отделении по 

виду спорта 

- участие в Спартакиаде трудовых коллективов. 

- своевременная отчетность 

- поддержание санитарных норм в спортивном зале, подготовка 

одного показательного выступления   

-контроль за исправностью спортивного оборудования и инвентаря 

- подготовка двух и более показательных выступлений   

- за сложность и напряженность при выезде на спортивные 

соревнования 

- за выполнение поручений сверх должностных обязанностей 

- обобщение и распространение педагогического опыта в коллективе 

учреждения и вне, применение инновационных технологий 

- создание видеоархива. 

Результаты и успешность занимающихся  на городских, 

междугородних, межрайонных, областных, региональных, 

межрегиональных, Дальнего Востока и Сибири, Сибирского 

Федерального округа, Всероссийских, Первенстве России 

официальных соревнованиях, внесенных в единый календарь/реестр 

соревнований: 

- открытые первенства СШ  

1 место 

2 место 

3 место 

- городские, районные  
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(Куйбышевского района) соревнования 

1 место 

2 место 

3 место 

- межмуниципальные, областные зональные соревнования, туры 

Чемпионатов и Первенств, Кубков НСО  и зональные соревнования 

Сельских спортивных игр НСО  (при участии не менее 3-х районов) 

1 место 

2 место 

3 место 

- областные, региональные, краевые в личных видах спорта (до 20 

участников), в командных видах спорта (3-6 команд) 

1 место 

2 место 

3 место 

при участии 3-х команд премирование производится за 1-2 место 

- областные, региональные, краевые в личных видах (свыше 20 

участников), в командных видах спорта (свыше 6 команд) 

1 место  

2 место 

3 место 

4 место 

5 место 

- Первенство, Чемпионат и Кубок Новосибирской области 

(официальные), в личных видах спорта (до 20 участников), в 

командных видах спорта (до 6 команд) 

1 место 

2 место 

3 место 

- Первенство, Чемпионат и Кубок Новосибирской области 

(официальные), в личных видах спорта (свыше 20 участников), в 

командных видах спорта (свыше 6 команд) 

1 место 

2 место 

3 место 

4 место  

5 место 

- Сельские спортивные игры Новосибирской области (финал) 

1 место 

 

2 место 

3 место 

4 место (для команд, не участвующих в зональном этапе) 

- Первенство Сибирского федерального округа, Дальнего Востока и 

Сибири, межрегиональные соревнования (включенные в ЕКП) в 

личных видах (до 20 участников), в командных видах спорта (до 6 

команд) 

1место 

2 место 

3 место  

4 место 

5 место 
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6 место 

- Первенство Сибирского федерального округа, Дальнего Востока и 

Сибири, межрегиональные соревнования (включенные в ЕКП) в  

личных видах спорта (свыше 20 участников), в командных видах 

спорта (свыше 6 команд) 

1место 

2 место 

3 место 

4 место 

5 место 

6 место 

- Всероссийские соревнования, включенные в ЕКП  

1 место 

2 место 

3 место 

4  место 

5 место 

6 место  

- Первенство России, включенное в ЕКП  

1 место 

2 место 

3 место 

4  место 

5 место 

6 место  

- показатели на Первенстве Мира,  

Европы 

За учащихся не моложе 17 лет, включенных в состав сборной команды 

(за каждого занимающегося в период обучения до 18 лет 

(включительно),  но  не более 5 человек в год,  до окончания текущего 

учебного года при условии стабильных результатов в течение всего 

периода): 

- района и их участие в Кубке, Чемпионате и Первенстве области, 

сельских спортивных играх  

- области и их участие в Кубке области, Чемпионате области, 

Первенстве области, сельских спортивных играх НСО, Первенстве 

СФО и России 

- России (официальные соревнования) 

- Участие в официальных соревнованиях в составе сборной 

Новосибирской области. 

Выбор выпускниками спортивной школы дальнейшего  

образования или будущей профессии  

по направлениям  

допрофессиональной подготовки (при обязательном участии в 

официальных соревнованиях): 

- обучение выпускников спортивной школы в УОР, ШВСМ (в период 

всего обучения за каждого занимающегося) 

- физкультурного отделения учебных заведений. 

  Подготовка спортсменов высокого класса (в течение года со дня 

присвоения): 

- мастер спорта (в игровых и личных видах спорта) 

- КМС (в командных видах) более одного из команды 
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- КМС за одного занимающегося из команды 

- КМС в личных видах спорта свыше одного человека 

- КМС в личных видах спорта за одного занимающегося 

- 1 спортивный разряд (командные виды спорта) свыше 1 человека 

- 1 спортивный разряд за одного занимающегося из команды 

- 1 спортивный разряд в личных видах спорта свыше 1 человека 

- 1 спортивный разряд в личных видах спорта за одного 

занимающегося 

- Подготовка спортсменов массовых разрядов в течение года (10 и 

более разрядов) 

- Решение по оплате за участие в составе команды занимающегося 

другого тренера-преподавателя принимается тренерско-

металлическим советом индивидуально. 

Дополнительные критерии: 

- за выполнение особо важных и срочных работ, повышающих 

авторитет и имидж учреждения. 

Юрисконсульт 1) Своевременное и качественное  выполнение всего комплекса работ 

в соответствии с установленными должностными обязанностями 

2) Точное и безупречное исполнение поручений руководителя, 

отсутствие замечаний со стороны непосредственного руководителя, 

внешних организаций, начальника УКСМПиТ 

3) Отсутствие нарушений законодательства Российской Федерации в 

Новосибирской области 

4) Разработка нормативных документов, относящихся к деятельности 

учреждения 

5) Обслуживание нескольких учреждений, подведомственных 

УКСМП и Т администрации Куйбышевского муниципального района 

Новосибирской области 

6) Личное соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее 

исполнение трудовых обязанностей 

7) Соблюдение сроков исполнения документации и поручений 

руководителей 

Программист 1) Функционирование локальной сети, электронной почты 

2) Обеспечение качественного и бесперебойного администрирования 

и модерирования сайта учреждения 

3) Бесперебойная работа компьютерной техники 

4) Своевременное и качественное выполнение  всего комплекса работ 

в соответствии с установленными характеристиками работ 

5) Личное соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее 

исполнение трудовых обязанностей 

6) Участие в подготовке и проведении значимых мероприятий 

учреждения 

Специалист в 

сфере закупок 

1) Своевременное и качественное составление плана закупок и плана 

графика закупок согласно ПФХД 

2) Своевременное размещение в единой информационной системе в 

сфере закупок плана-графика закупок ЕИС 

3) Своевременное размещение отчетов и документов по закупкам в 

единой информационной системе в сфере закупок ЕИС 

4) Наличие оперативной информации о свободных денежных 

средствах для заключения договоров по каждой бюджетной статье 

5) Своевременное и оперативное заключение краткосрочных и 

долгосрочных контрактов в соответствии с действующим 
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законодательством 

6) Ведение реестра поставщиков, поддержание контактов с ними. 

7) Отсутствие обоснованных жалоб по нарушению сроков размещения 

документации в единой информационной системе 

8) Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, 

своевременное предоставление материалов, выполнение поручений и 

др.) 

Специалист по 

охране труда 

1) Соблюдение сроков исполнения документации 

2) Качество исполнения служебных материалов, запросов 

3) Качественное ведение контроля по вопросам охраны труда 

4) Отсутствие случаев травматизма 

5) Выполнение заданий, отчетов, поручений  в установленный срок 

без снижения качества  

6) Обеспечение контроля по охране труда в период спортивно-

массовых мероприятий   

7) Личное соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее 

исполнение трудовых обязанностей 

8) Отсутствие замечаний по срокам и качеству предоставления 

отчётности (текущей, квартальной, годовой), запрашиваемой 

информации 

Водитель 

автомобиля 

Качественное транспортное обслуживание: 

- отсутствие замечаний по транспортному обеспечению 

- своевременное и качественное прохождение технического осмотра 

автомобиля 

- своевременное составление и представление в бухгалтерию путевых 

листов и другой документации 

- отсутствие нарушений в ходе перевозки обучающихся 

- соблюдение техники безопасности, оснащение автобуса средствами 

обеспечения безопасности движения и оказания первой помощи 

обеспечение сохранности вверенного имущества и содержание в 

исправном состоянии автомобиля 

- своевременное устранение неисправности автомобиля. 

Высокая организация перевозки обучающихся: 

- отсутствие обоснованных жалоб на работу водителя. 

Осуществление дополнительных видов работ: 

- отсутствие обоснованных жалоб на работу водителя  

- мелкий ремонт транспортного средства 

- мойка транспортного средства. 

Безаварийность, соблюдение правил дорожного движения: 

- отсутствие ДТП 

- отсутствие штрафных санкций. 

Заведующий 

складом 

- Высокое качество выполняемой работы в соответствии с 

должностными обязанностями 

- Качественный учет  и хранение товарно-материальных ценностей на 

складе  

- Своевременная сдача установленной отчетности 

- Качественное и своевременное выполнение приказов руководителя и 

главного бухгалтера 

- Личное соблюдение трудовой дисциплины   

- Ведение отчетной документации по движению товарно-

материальных ценностей 

- Надлежащее  исполнение трудовых обязанностей 
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- Отсутствие замечаний по срокам и качеству работы 

Специалист по 

управлению 

персоналом  

- Надлежащее состояние  документации по кадрам 

- Своевременное и правильное оформле¬ние трудовых книжек, книги 

учета движения трудовых книжек и вкладышей в них  

- Своевременная подготовка проектов приказов по кадрам 

- Надлежащее состояние договоров с работниками учреждения 

- Своевременное и правильное оформле¬ние личных дел работников 

- Подготовка  отчетов, писем 

- Своевременное и качественное выполнение всего комплекса работ в 

соответствии с установленными характеристиками работ 

- Соблюдение правил и норм трудового законодательства, внутренних 

распоряжений и приказов в области кадровой работы 

Сторож (вахтер) - Своевременное и качественное выполнение всего комплекса работ в 

соответствии с установленными характеристиками 

Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию и 

ремонту зданий 

- Своевременное и качественное выполнение всего комплекса работ в 

соответствии с установленными характеристиками 

Уборщик 

служебных 

помещений 

- Своевременное и качественное выполнение всего комплекса работ в 

соответствии с установленными характеристиками 

Спортсмен-

инструктор 

- Качественное выполнение индивидуального плана подготовки  

- Соблюдение правил и норм охраны труда, техники - - безопасности и 

противопожарной безопасности 

- Участие в соревнованиях различного уровня  

- Личное соблюдение трудовой дисциплины  

- Качественное выполнение разовых поручений главного тренера, 

руководителя учреждения 

- Качественное выполнение тренировочных и соревновательных 

заданий 

- За сложность и напряженность при выезде на спортивные 

соревнования 

- Надлежащее  исполнение трудовых обязанностей. 

Слесарь-

сантехник 

- Качественное выполнение всего комплекса работ в соответствии с 

установленными характеристиками 

- Обеспечение бесперебойной работы систем отопления, 

водоснабжения, канализации и водостоков Учреждения 

- Осуществление ежедневного контроля за всеми видами 

оборудования, предотвращение аварий 

- Отсутствие замечаний в актах и предписаниях контролирующих и 

надзорных органов 

- Личное соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее 

исполнение трудовых обязанностей 

- Своевременное выполнение заявок 

Администратор 1- Реализация  плана мероприятий в полном объеме 

- Соблюдение правил охраны труда и техники безопасности 

- Отсутствие  замечаний к работнику со стороны администрации 

учреждения 

 - Исполнительская  дисциплина, участие в хозяйственной и 

общественной жизни учреждения 

- Личное соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее 

исполнение трудовых обязанностей. 
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Секретарь 

руководителя 

- Отсутствие случаев несвоевременного выполнения заданий 

руководителя в установленные сроки 

- Своевременное формирование дел в соответствии с утвержденной 

номенклатурой, обеспечение их сохранности и сдача в архив 

- Использование техники, умение работать с компьютерными 

программами 

- Отсутствие замечаний по корректности  подготовленных документов 

- Отсутствие просрочки отчетов по контрольным документам 

- Своевременность подписания и согласования бумажных и 

электронных документов 

Ведущий 

инженер-

электрик 

1- Отсутствие замечаний и нареканий к деятельности сотрудника со 

стороны руководителя учреждения 

Оперативность и качество выполнения заявок по устранению 

технических неполадок в учреждении, структурных подразделениях. 

- Обеспечение безаварийной и надежной работы всех видов 

оборудования. 

- Соблюдение трудовой дисциплины, надлежащее 

исполнение трудовых обязанностей 

- Эффективная и качественная ликвидация последствий аварий 

- Ответственное отношение к сохранности 

закрепленного имущества 

Инструктор-

методист (ГТО) 

- Качественное ведение документации (высокая эффективность 

работы по обеспечению обслуживания деятельности подразделения)  

- Работа с посетителями и сотрудниками 

Учреждения (оперативность доведения информации до исполнителей) 

- Соблюдение трудовой дисциплины, надлежащее 

исполнение трудовых обязанностей 

- Своевременная сдача и качественное исполнение 

планов, графиков работы сотрудников, отчетов, 

оперативных документов 

- Своевременное и качественное выполнение заданий, поручений 

заведующего отделом  

- Отсутствие фактов нарушения исполнительской дисциплины  

- Выполнение поручений в рамках проведения городских, районных, 

областных мероприятий   

- Организация и проведение мероприятий по реализации ВФСК ГТО 

Главный 

бухгалтер 

Организация работы по целевому и эффективному расходованию 

бюджетных средств и средств полученных от приносящей доход 

деятельности: 

- отсутствие замечания контролирующих органов и администрации  

Своевременность уплаты налогов, сборов и иных платежей, 

отсутствие пени, штрафов за несвоевременную оплату налогов, 

сборов:  

- отсутствие задолженности  

Своевременный учет и исполнение договорных обязательств: 

- отсутствие замечания контролирующих органов и администрации  

Качество ведения бухгалтерского учета: 

- отсутствие нарушений и недостатков выявленных при проверках и 

ревизиях финансовой деятельности 

Эффективность трудовой деятельности, соблюдение финансовой и 

кассовой дисциплин:  

- соблюдение сроков выполнения приказов, поручений, распоряжений, 



 70 

заданий руководителя учреждения. 

- Своевременное и достоверное предоставление отчетности и 

информации, 

- Правильное ведение деловой документации. 

Своевременное исполнение контрольных функций. 

Контроль и всесторонняя оценка выполнения плановых заданий по 

количеству и качеству всестороннего удовлетворения нужд 

учреждения: 

- отсутствие замечания контролирующих органов и администрации  

Оценка использования материальных, трудовых и финансовых 

ресурсов: 

- правильное ведение бухгалтерской документации. 

Заместитель 

главного 

бухгалтера 

Оценка использования материальных, трудовых и финансовых 

ресурсов: 

- правильное ведение бухгалтерской документации 

Своевременный учет и исполнение  

договорных обязательств: 

- отсутствие замечания контролирующих органов и руководителя  

Качество ведения бухгалтерского учета: 

- отсутствие нарушений и недостатков выявленных при проверках и 

ревизиях финансовой деятельности 

Эффективность трудовой деятельности, соблюдение финансовой и 

кассовой дисциплин: 

- соблюдение сроков выполнения приказов, поручений, распоряжений, 

заданий руководителя учреждения, а так же непосредственного 

руководителя. 

- Своевременное и достоверное предоставление отчетности и 

информации. 

- Своевременное исполнение контрольных функций, а также устных  и 

письменных поручений непосредственного руководителя. 

Ведущий 

бухгалтер, 

Бухгалтер 1 

категории 

Своевременное и качественное исполнение календарного финансового 

плана: 

- отсутствие замечания контролирующих органов и администрации  

Отсутствие фактов нарушения финансово-хозяйственной 

деятельности учреждения, своевременное и качественное составление 

налоговой и бухгалтерской отчетности: 

- отсутствие замечания контролирующих органов и руководителя, 

правильное ведение бухгалтерской документации 

Своевременный учет и исполнение договорных обязательств: 

- отсутствие замечания контролирующих органов и руководителя  

Качество ведения бухгалтерского учета: 

- отсутствие нарушений и недостатков выявленных при проверках и 

ревизиях  

- финансовой деятельности. 

Своевременное и достоверное предоставление отчетности и 

информации 

Эффективность трудовой деятельности, соблюдение финансовой и 

кассовой дисциплин: 

- соблюдение сроков выполнения приказов, поручений, распоряжений, 

заданий руководителя учреждения, а так же непосредственного 

руководителя. 

- Своевременное и достоверное предоставление отчетности и 



 71 

информации. 

- Своевременное исполнение контрольных функций, а также устных  и 

письменных поручений непосредственного руководителя. 

Ведущий 

экономист 

Установление тенденций и пропорций хозяйственного развития 

учреждения: 

- результативная работа 

Контроль за эффективным расходованием бюджетных средств: 

- отсутствие замечания контролирующих органов и руководителя  

Разработка положений, подготовка экономических расчетов: 

- отсутствие замечания контролирующих органов и руководителя, 

своевременное предоставление запрашиваемой информации 

Высокая эффективность соблюдения финансовой и кассовой 

дисциплин, исполнение ПФХД: 

- соблюдение сроков выполнения приказов, поручений, распоряжений, 

заданий руководителя учреждения, а так же непосредственного 

руководителя. 

- Своевременное и достоверное предоставление отчетности и 

информации. 

- Своевременное исполнение контрольных функций, а также устных  и 

письменных  

поручений непосредственного руководителя. 

Исследование различных экономических процессов и поиск резервов 

повышения эффективности работы учреждения 

взаимодействие с внешними и внутренними структурами, результат 

работы, своевременное предоставление запрашиваемой информации 

Главный 

энергетик 

1) Надежная и безаварийная работа оборудования и электросистем. 

2) Соблюдение правил техники безопасности и пожарной 

безопасности; 

3) Уровень исполнительской дисциплины; 

4) Выполнение заданий и поручений руководителя; 

5) Участие в Спартакиаде трудовых коллективов; 

Главный инженер 1) Информационное обеспечение руководителя по вопросам 

механизации, автоматизации производственных процессов  

2) Регулярное ведение инженерной документации (выполнение 

планов-графиков технического обслуживания, текущего и 

капитального ремонта техники);   

3) Уровень исполнительской дисциплины; 

4) Рациональное использование электроэнергии, воды и материальных 

средств; 

5) Выполнение заданий и поручений руководителя; 

6) Обеспечение качественного обслуживания оборудования;  

7) Участие в Спартакиаде трудовых коллективов; 

 

  

Рекомендуемые качественные показатели, учитываемые при определении выплат 

стимулирующего характера руководителю и работникам муниципального 

бюджетного учреждения  спорта города Куйбышева Куйбышевского района 

Новосибирской области «Спортивно-оздоровительный центр города Куйбышева» 

(для административно-управленческого персонала, специалистов и других 

работников) 
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Качественные показатели деятельности Учреждения, учитываемые при 

определении выплат стимулирующего характера директору Учреждения 

 

№ 

п/п 

Качественные показатели деятельности Учреждения Предельный 

размер 

стимулирующих 

выплат (% от 

должностного 

оклада) 

1. Эффективность использования бюджетных и внебюджетных 

средств  

55 

2. Своевременность предоставления месячных, квартальных и 

годовых отчетов, планов финансово-хозяйственной 

деятельности, статистической отчетности, других сведений, 

их качество и достоверность  

15 

3 Укомплектованность учреждения работниками, 

относящимися к основному персоналу от 75% до 100% 

35 

4 Обеспечение информационной открытости учреждения  30 

5 Наличие собственного Интернет-сайта учреждения и 

обеспечение его поддержки в актуальном состоянии  

20 

6 Выполнение учреждением квоты по приему на работу 

инвалидов 

5 

7 Отсутствие  непогашенной (неурегулированной) 

просроченной кредиторской задолженности по 

муниципальным контрактам (договорам) на закупку товаров, 

работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, 

возникшей в результате действий (бездействия) руководителя 

учреждения 

15 

8 Отсутствие обоснованных официальных обращений по 

вопросам неурегулированных конфликтных ситуаций, фактов 

социальной напряженности в коллективе учреждения, жалоб 

на учреждение (руководителя) со стороны населения, органов 

власти и работников учреждения 

20 

9 Соблюдение требований комплексной безопасности, охраны 

и антитеррористической защищенности учреждения 

15 

Итого  До   210  % 

 

Рекомендуемые качественные показатели, учитываемые при определении выплат 

стимулирующего характера работникам учреждения (для административно-

управленческого персонала, специалистов и других работников). 

Конкретный размер стимулирующих выплат и порядок их установления в 

отношении работников, определяется учреждением самостоятельно в пределах средств, 

направленных на оплату труда и закрепляется в коллективном договоре, локальном акте. 
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Заместитель 

директора 

1. Организация и обеспечение высокой эффективности работы  

платных услуг в учреждении. 

2.Выполнение  плана  по платным  услугам на 100 % 

3.Способность к творчеству, инициативе, внесение предложений по 

улучшению и оптимизации работы. 

4.Привлечение сторонних организаций для заключения договоров на 

платные услуги. 

5 Выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных 

работ. 

Начальник отдела 

бухгалтерского учета 

и отчетности -

главный бухгалтер 

1.  Отсутствие фактов нарушения финансово-хозяйственной 

деятельности учреждения 

  2.Обеспечение качественного и своевременного выполнения 

приказов, заданий и поручений руководителя учреждения. 

 3. Внедрение современных технологий в систему бухгалтерского 

учета. 

Ведущий инженер 

по организации 

управления 

производством 

1.Обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы 

инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем 

жизнеобеспечения учреждения. 

2. Обеспечение качественного и своевременного выполнения 

приказов, заданий и поручений руководителя учреждения. 

3. Качественная организация и ведение инженерной работы 

отсутствие актов проверяющих органов. 

Начальник 

хозяйственного 

отдела 

1.Контроль за санитарным состоянием  в учреждении. 

2.Участие в разработке планов текущего и капитального ремонтов, 

контроль за качеством ремонтных работ. 

3.Контроль за  расходованием материальных средств, своевременное 

предоставление документов по движению материалов. 

4.Контроль  качественным проведением спортивных 

мероприятий(санитарное состояние). 

Заведующий 

спортсооружением 

1.Контроль  за сохранностью материальных ценностей 

подразделения. 

2.Рациональное использование материальных, финансовых и 

технических средств. 

3. Обеспечение качественного и своевременного выполнения 

приказов, заданий и поручений руководителя учреждения. 

Инструктор-

методист по 

физической культуре 

1.Контроль за выполнением должностных обязанностей  

инструкторов.  

2. Разработка физкультурно – оздоровительных программ по 

платным услугам. 

3. Надбавка за дополнительный объем работы не связанной с 

основными обязательствами.  

4.Обеспечение качественного и своевременного выполнения 

приказов руководителя. 

 Ведущий экономист 1.Профессионализм и оперативность в решении вопросов, входящих 

в должностные обязанности. 

2.Разработка новых программ, положений, подготовка 

экономических расчетов 

3. Своевременная сдача отчетов 

4. Обеспечение качественного выполнения распоряжений, заданий и 
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поручений руководителя. 

5.Качественная подготовка и проведение электронных торгов. 

Бухгалтер  I 

категории 

1.Качественное и своевременное отражение в бухгалтерском учете 

хозяйственных операций. 

2. Качественная подготовка и своевременная сдача отчетности 

3. Разработка и ведение прогрессивных форм и методов 

бухгалтерского учета. 

4. Обеспечение качественного выполнения распоряжений, заданий и 

поручений главного бухгалтера. 

5. Обеспечение сохранности бухгалтерских документов. 

Специалист по 

кадрам 

 1. Обеспечение качественного и своевременного оформления и  

выполнения приказов, заданий и поручений руководителя 

учреждения. 

2. Контроль за состоянием трудовой дисциплины во всех 

подразделениях учреждения. 

3. Качественное оформление и проверка табелей учета рабочего 

времени и соответствие их с  приказами на прием, увольнение и 

перемещение  работников и ведение их личных дел. 

4. Ведение воинского учета граждан находящихся в запасе. 

Ведущий 

программист 

1.Профессионализм и оперативность в решении вопросов, входящих 

в должностные обязанности 

2.Обеспечение бесперебойной работы серверов и рабочих станций. 

3. Ремонт и обслуживание оргтехники. 

4.Своевременное обновление сертификатов электронных подписей. 

Врач 1. Обеспечить качественную работу с посетителями медицинских 

услуг. 

Техник-лаборант  

1 категории 

1. Своевременное и качественное проведение анализов, извещение 

руководства об отклонении от норм. 

2. Контроль за работой лабораторных приборов. 

3. Тщательность, точность  в исполнении порученной работы. 

Медицинская сестра  

 

1.Обеспечение санитарно – гигиенических условий в помещениях 

учреждения. 

2. Строжайший контроль  за соблюдением санитарии и гигиены 

посетителей.  

3. Отсутствие жалоб со стороны посетителей. 

4.Соблюдение медицинской этики. 

5.Выполнение плановых показателей по платным услугам 

Заведующий 

складом 

1. Качественное хранение  материальных ценностей. 

2.Качественный  учет товарно-материальных ценностей на складе, 

ведение отчетной документации по их движению.  

3.Своевременная сдача установленной отчетности. 

 4. Обеспечение качественного и своевременного выполнения 

приказов, заданий и поручений руководителя и главного бухгалтера. 

Дежурный по залу 1. Корректное отношение с посетителями. 

2. Контроль  за сохранностью материальных ценностей предприятия. 

3.Соблюдение правил и норм по технике безопасности. 

Контролер 1. Корректное отношение с посетителями. 

2.Обеспечение санитарно – гигиенических условий в помещении 
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бассейна. 

Слесарь – сантехник 

5 разряда 

1. Способность с высоким качеством  и точностью выполнять 

требуемую работу при минимальном руководстве и в короткие сроки. 

Слесарь – ремонтник 

5 разряда 

1. Способность с высоким качеством  и точностью выполнять 

требуемую работу при минимальном руководстве и в короткие сроки 

Слесарь по 

контрольно-

измерительным 

приборам и 

автоматике 5 разряда 

1. Способность с высоким качеством  и точностью выполнять 

требуемую работу при минимальном руководстве и в короткие сроки 

 

Аппаратчик 

химводоочистки 4 

разряда 

1. Надежная и безаварийная работа оборудования. 

2.Обеспечение качества воды в плавательном бассейне согласно СН и 

П. 

3. Соблюдение технологического регламента 

Электромонтер по 

ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудовани

я 5 разряда 

1. Надежная и безаварийная работа оборудования и электросистем. 

2.Соблюдение правил  техники безопасности и пожарной 

безопасности. 

 

Электросварщик 5 

разряда 

1. Надежная и безаварийная работа  

2.Соблюдение правил  техники безопасности и пожарной 

безопасности. 

Инструктор по 

физической культуре 

-без категории 

1. Наполняемость групп занимающихся. 

2.Качественная организация и проведение занятий. 

3.Личное участие в формирование групп 

4. Эффективное сотрудничество с учреждениями, повышения 

квалификации. 

Инструктор по 

физической культуре 

-первая категория 

1. Наполняемость групп занимающихся. 

2. Качественная организация и проведение занятий. 

3. Личное участие в формировании групп. 

4.Эффективное сотрудничество с учреждениями, повышения 

квалификации 

Инструктор по 

физической культуре 

-высшая категория 

Наполняемость групп занимающихся. 

2. Качественная организация и проведение занятий. 

3. Личное участие в формировании групп. 

4.Эффективное сотрудничество с учреждениями, повышения 

квалификации 

 

Сторож 1 разряда 

1. Обеспечение сохранности объекта 

2. Соблюдение трудовой дисциплины. 

3. Качественное выполнение распоряжений руководителя 

Гардеробщик 1 

разряда 

1. Обеспечение сохранности сданных вещей 

2.Отсутствие жалоб посетителей 

3.Культурное и вежливое обслуживание посетителей. 

4. Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка. 

Рабочий по 

комплексному 

1. Своевременное и качественное выполнение всего комплекса работ 

в соответствии с установленными характеристиками. 
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обслуживанию и 

ремонту здания 2 

разряда 

2.Проведение генеральных уборок 

3. Соблюдение трудовой дисциплины. 

 

Ремонтировщик 

плоскостных  

спортивных 

сооружений 

1. Своевременное и качественное выполнение всего комплекса работ 

в соответствии с установленными характеристиками. 

2. Своевременное и качественное проведение ремонта шансового 

инструмента, сохранность его и оборудования 

3. Качественное выполнение распоряжений руководителя. 

Администратор 1. Отсутствие устных и письменных замечаний контролирующего 

органа. 

2. Образцовое ведение документации. 

Водитель 4 разряда 1.Качественное выполнение заданий в соответствии с 

установленными характеристиками работ  

2. Обеспечение безопасности и безаварийности движения 

3. Содержание автомобиля  в технически исправном состоянии 

4. Экономия горюче-смазочных материалов. 

Тракторист 4 разряда 1.Качественное выполнение заданий в соответствии с 

установленными характеристиками работ  

2. Обеспечение безопасности и безаварийности движения 

3. Содержание  трактора в технически исправном состоянии 

4. Экономия горюче-смазочных материалов. 

Кассир - билетный 

2 разряда 

1.Своевременное, полное, достоверное составление и представление 

отчетных данных 

Кассир 1.Своевременное, полное, достоверное составление и представление 

отчетных данных 

Уборщик служебных 

помещений 1 

разряда 

1. Своевременное и качественное выполнение всего комплекса работ 

в соответствии с установленными характеристиками. 

2.Проведение генеральных уборок 

3. Соблюдение трудовой дисциплины. 

 
   

«Рекомендуемые качественные показатели, учитываемые при определении 

выплат стимулирующего характера руководителю и работникам 

муниципального бюджетного учреждения спорта Куйбышевского района 

«Ледовая арена «Факел» 

 
 Качественные показатели деятельности Учреждения, учитываемые при 

определении выплат стимулирующего характера директору Учреждения 

 

№ 

п/п 

Качественные показатели деятельности Учреждения Предельный 

размер 

стимулирующих 

выплат (% от 

должностного 

оклада) 

1. Выполнение количественных и качественных показателей, 

установленных в муниципальном задании; 

 

35 
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2. Отсутствие фактов нарушения финансово хозяйственной 

деятельности учреждения; 

40 

3 Организация и проведение спортивно-массовых 

мероприятий; 

 

45 

4 Отсутствие замечаний по срокам и качеству предоставления 

установленной отчетности (текущей, квартальной, годовой), 

запрашиваемой информации, выполнение поручений 

управления культуры, спорта, молодежной политики и 

туризма администрации Куйбышевского района; 

 

20 

5 Привлечение внебюджетных средств на развитие 

материально-технической базы учреждения; 

 

15 

6 Обеспечение выполнения требований пожарной и 

электробезопасности, охраны труда, выполнение 

необходимых объемов текущего и капитального ремонта;  

 

15 

7 Обеспечение выплаты в полном размере заработной платы, 

пособий и иных выплат работникам учреждения в 

соответствии с законодательством Российской Федерации; 

 

25 

8 Целевое и эффективное использование бюджетных средств, в 

том числе в рамках муниципального задания; 

 

15 

9 Обеспечение сохранности и эффективности использования 

имущества учреждения по целевому назначению в 

соответствии с видами деятельности, установленными 

Уставом учреждения; 

 

10 

10 Отсутствие предписаний надзорных органов, объективных 

жалоб; 

 

20 

11 Недопущение на первое число каждого месяца непогашенной 

(неурегулированной) просроченной кредиторской 

задолженности по муниципальным контрактам (договорам) на 

закупку товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных 

нужд, возникшей в результате действий (бездействия) 

руководителя учреждения. 

20 

Итого  До 260 

 

Рекомендуемые качественные показатели, учитываемые при определении 

выплат стимулирующего характера работникам Учреждения. 

Конкретный размер стимулирующих выплат и порядок их установления в 

отношении работников, определяется учреждением самостоятельно в пределах средств, 

направленных на оплату труда и закрепляется в коллективном договоре, локальном акте. 

 

Заместитель 

директора 

 

1) Своевременное и качественное выполнение заданий, поручений 

директора. 

2) Организация и обеспечение высокой эффективности работы  

платных услуг в учреждении. 

3) Выполнение  плана  по платным  услугам не менее 90 % 
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4) Привлечение сторонних организаций для заключения договоров 

на платные услуги. 

5) Осуществление взаимодействия со СМИ по вопросам 

освещения мероприятий, проводимых  Учреждением. 

6) Выполнение поручений в рамках проведения городских, 

районных, областных мероприятий. 

7) Своевременная сдача и качественное исполнение планов, 

графиков работы сотрудников, отчетов, оперативных документов. 

Главный энергетик 1) Организует технически правильную эксплуатацию и 

своевременный ремонт энергетического оборудования и 

энергосистем. 

2) Бесперебойное обеспечение производства электроэнергией, 

паром, газом, водой и другими видами энергии. 

3) Контроль за рациональным расходованием энергетических 

ресурсов в Учреждении, последовательное соблюдение режима 

экономии.  

4) Разработкой графиков ремонта энергетического оборудования и 

энергосетей, планов производства и потребления Учреждением 

электроэнергии, технологического топлива, пара, газа, воды, 

сжатого воздуха, норм расхода и режимов потребления всех видов 

энергии.  

5) Обеспечение составления заявок и необходимых расчетов к ним 

на приобретение энергетического оборудования, материалов, 

запасных частей, на отпуск Учреждением электрической и 

тепловой энергии и присоединение дополнительной мощности к 

энергоснабжающим предприятиям. 

6) Участие в разработке планов перспективного развития 

энергохозяйства, планов повышения эффективности производства. 

7) Осуществление контроля за соблюдением правил охраны труда 

и техники безопасности, инструкций по эксплуатации 

энергоустановок и использованию энергооборудования. 

8) Своевременное и качественное выполнение заданий, поручений 

администрации. 

Главный инженер 1) Обслуживание и эксплуатация хоккейной арены - организация 

работ по обслуживанию и эксплуатации.  

2) Информационное обеспечение руководителя по вопросам 

механизации, автоматизации производственных процессов.  

3) Регулярное ведение инженерной документации (выполнение 

планов-графиков технического обслуживания, текущего и 

капитального ремонта техники);   

4) Уровень исполнительской дисциплины; 

5) Рациональное использование электроэнергии, воды и 

материальных средств; 

6) Выполнение заданий и поручений руководителя; 

7) Обеспечение качественного обслуживания оборудования;  

8) Разработка и соблюдение регламентов подготовки, заливки и 

ремонта льда.  

9) Контроль исполнения регламентов.  

Инструктор по 

спорту 

1)Высокое качество выполняемой работы в соответствии с 

должностными обязанностями. 

2)Качественное и оперативное выполнение заданий, поручений 

руководителя. 
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3)Личное соблюдение трудовой дисциплины, поручений 

руководителя. 

4) Разработка плана занятий с учетом возраста, подготовленности, 

индивидуальных и психофизических особенностей, интересов 

занимающихся. 

4) Обеспечение безопасности проведений занятий, соревнований и 

других мероприятий. 

5) Бережное отношение к спортивному инвентарю. 

6) Ведение отчетности по установленной форме. 

Хореограф 1) Высокое качество выполняемой работы в соответствии с 

должностными обязанностями. 

2) Проведение учебно-тренировочных занятий с применением 

современных форм и методов спортивной подготовки. 

3) Разработка тренировочных программ. 

4) Своевременное составление отчетности.  

5) Соблюдение правил по охране труда и пожарной 

безопасности.  

6) Качественное и оперативное выполнение заданий, 

поручений руководителя.  

7) Отсутствие замечаний, дисциплинарных взысканий за 

календарный период. 

Медицинская сестра 1) Осуществление медицинского обеспечения тренировочного 

процесса, проводимых спортивно-массовых мероприятий, 

соревнований. 

2) Обеспечение санитарно – гигиенических условий в помещениях 

учреждения. 

3) Ведение необходимой учетной документации и предоставление 

отчетов в установленном порядке. 

4) Строжайший контроль  за соблюдением санитарии и гигиены 

посетителей.  

5) Отсутствие жалоб со стороны посетителей. 

6) Соблюдение медицинской этики. 

Юрисконсульт 1) Высокое качество выполняемой работы в соответствии с 

должностными обязанностями. 

2) Проведение закупок товаров, работ, услуг в соответствии с 

нормами Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О 

контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд». 

3) Качественное и оперативное выполнение заданий, поручений 

руководителя. 

4) Подготовка   и   заключение локальных нормативных актов,   

коллективных  договоров, отраслевых тарифных соглашений, 

разработке и осуществлении мероприятий по укреплению 

трудовой дисциплины, регулированию социально-трудовых 

отношений. 

5) Оказание качественной консультативной помощи сотрудникам 

по различным правовым вопросам. 

Администратор 1. Обеспечение работы по эффективному и культурному 

обслуживанию посетителей, созданию для них комфортных 

условий.  

2) Информирование посетителей по вопросам, касающимся услуг 

спортивной организации и их стоимости, прием необходимых 
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документов.  

3) Принятие мер по предотвращению и ликвидации конфликтных 

ситуаций.  

4) Осуществление контроля за сохранностью имущества и 

оборудования.  

5) Обеспечение чистоты и порядка в помещениях и на 

прилегающих к ним или зданию территориях. 

6) Соблюдение правил охраны труда и техники безопасности. 

Специалист по 

кадрам  

1)Надлежащее состояние  документации по кадрам. 

2)Своевременное и правильное оформле¬ние трудовых книжек, 

книги учета движения трудовых книжек и вкладышей в них,  

личных дел работников школы. 

3)Своевременная подготовка проектов приказов по кадрам. 

4)Надлежащее состояние договоров с работниками учреждения. 

5)Выполнение  заданий, не входящих в должностные обязанности 

(выполнение работ по благоустройству территории, личное 

участие в проведение спортивно-массовых мероприятий). 

6)Подготовка  отчетов, писем. 

7)Выполнение поручений в рамках проведения городских, 

районных, областных мероприятий. 

Специалист по 

охране труда 

1)Соблюдение сроков исполнения документации. 

2)Качество исполнения служебных материалов, запросов. 

3)Качественное ведение контроля по вопросам охраны труда. 

4)Отсутствие случаев травматизма. 

5)Выполнение заданий, отчетов, поручений  в установленный срок 

без снижения качества.  

6)Выполнение поручений в рамках проведения городских, 

районных, областных мероприятий. 

Менеджер по 

рекламе 

1) Организация работы по рекламированию оказываемых услугах 

Учреждением. 

2) Осуществление руководства, планирования и координации 

работ по проведению рекламных кампаний.  

3) Разработка планов рекламных мероприятий (услуг) и 

определение затрат на их проведение.  

4) Осуществление выбора форм и методов рекламы в средствах 

массовой информации, их текстового, цветового и музыкального 

оформления. Определение конкретных носителей рекламы (газеты, 

журналы, рекламные ролики и др.) и их оптимальное сочетание.  

5) Разработка рекламных текстов, плакатов, проспектов, каталогов, 

буклетов. 

Кассир 1) Высокое качество выполняемой работы в соответствии с 

должностными обязанностями. 

2) Получение, хранение и сдача денежных средств, бланков 

документов и других материальных ценностей в установленном 

порядке. 

3) Сохранность вверенного Учреждением имущества, 

оборудования.   

4)Своевременное, полное, достоверное составление и 

представление отчетных данных. 

5) Выполнение поручений в рамках проведения городских, 

районных, областных мероприятий. 

Техник  1) Высокое качество выполняемой работы в соответствии с 
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должностными обязанностями. 

2) Подготовка музыкального оформления и участие в различных 

мероприятиях Учреждения. 

3) Запись и монтаж музыкальных фонограмм. 

4) Строгое выполнение правил и норм техники безопасности. 

5) Бережная эксплуатация и обслуживание вверенного 

оборудования.  

6) Выполнение поручений в рамках проведения городских, 

районных, областных мероприятий. 

Водитель 

ледозаливочного 

комбайна 

1) Высокое качество выполняемой работы в соответствии с 

должностными обязанностями. 

2) Своевременная и качественная подготовка льда в соответствии с 

расписанием. 

3) Правильная и бережная эксплуатация ледозаливочной и 

ледоуборочной техники. 

4) Экономное расходование горюче – смазочных материалов. 

5) Участие в техническом обслуживании вверенного 

оборудования. 

6) Содержание в исправном состоянии машины для заливки и 

уборки льда, своевременное устранение неисправности. 

7) Выполнение поручений в рамках проведения городских, 

районных, областных мероприятий. 

Приемщик пункта 

проката 

1)Высокое качество выполняемой работы в соответствии с 

должностными обязанностями. 

 2) Выдача гражданам во временное пользование (напрокат) 

спортивного инвентаря. 

3) Оформление квитанций или договора, кассовой ведомости. 

4) Ознакомление граждан с правилами проката, оплаты и возврата 

использованного инвентаря.  

5) Ведение журналов движения выданных предметов проката и 

другой документации. 

6) Своевременное выполнение мелкого ремонта отдельных 

предметов проката. 

7) Сохранность вверенного учреждением имущества. 

8) Выполнение поручений в рамках проведения городских, 

районных, областных мероприятий. 

Заточник 1)Высокое качество выполняемой работы в соответствии с 

должностными обязанностями. 

 2) Соблюдение правил заточки инструмента, физико-

механических свойств высокотвердых сплавов, правил настройки 

и регулирования инструментов. 

3) Сохранность вверенного учреждением имущества. 

4) Строгое выполнение правил и норм техники безопасности. 

5) Участие в техническом обслуживании вверенного 

оборудования. 

6) Выполнение поручений в рамках проведения городских, 

районных, областных мероприятий. 

Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию и 

ремонту зданий 

1) Высокое качество выполняемой работы в соответствии с 

должностными обязанностями. 

2) Обеспечение своевременной сезонной подготовки 

обслуживаемого здания, оборудования и механизмов.  

3) Соблюдение технологии выполнения ремонтных работ, правил 
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эксплуатации и содержания здания, оборудования, механизмов.  

4) Качественное и оперативное выполнение заданий, поручений 

руководителя. 

5) Качественный и своевременный ремонт рабочей мебели. 

6) Выполнение поручений в рамках проведения городских, 

районных, областных мероприятий. 

Уборщик служебных 

помещений 

1) Своевременное и качественное выполнение всего комплекса 

работ в соответствии с должностными обязанностями. 

2) Оперативность и качественность выполнения заявок. 

3) Сохранность имущества и материальных ценностей 

Учреждения.  

4) Качественное и оперативное выполнение заданий, поручений 

руководителя. 

5) Соблюдение правил санитарии и гигиены по содержанию урн, 

туалетов, мусоропроводов и др. 

6) Соблюдение правил и норм охраны труда, техники безопасности 

и противопожарной безопасности. 

7) Проведение генеральных уборок 

8) Выполнение поручений в рамках проведения городских, 

районных, областных мероприятий. 

Уборщик территорий 1) Своевременное и качественное выполнение всего комплекса 

работ в соответствии с должностной инструкцией. 

2) Сохранность имущества Учреждения.  

3) Участие в благоустройстве территории (обрезка кустарников и 

деревьев, кошение травы, посезонная очистка двора от листьев и 

снега, летний полив газонов); 

4) Качественное и оперативное выполнение заданий, поручений 

руководителя. 

5) Соблюдение правил санитарии и гигиены по содержанию улиц, 

помещений, мусоропроводов и др. 

6) Соблюдение правил и норм охраны труда, техники безопасности 

и противопожарной безопасности. 

7) Выполнение поручений в рамках проведения городских, 

районных, областных мероприятий. 

Слесарь-сантехник 1) Качественное выполнение всего комплекса работ в соответствии 

с установленными характеристиками. 

2) Обеспечение бесперебойной работы систем отопления, 

водоснабжения, канализации и водостоков Учреждения.  

3) Осуществление ежедневного контроля за всеми видами 

оборудования, предотвращение аварий.  

4) Отсутствие замечаний в актах и предписаниях контролирующих 

и надзорных органов. 

5) Качественное и оперативное выполнение заданий, поручений 

руководителя. 

6) Выполнение поручений в рамках проведения городских, 

районных, областных мероприятий. 

Подсобный рабочий 1) Своевременное и качественное выполнение всего комплекса 

работ в соответствии с должностной инструкцией. 

2) Сохранность имущества  Учреждения.  

3) Качественное и своевременное выполнение подсобных и 

вспомогательных работ на производственных участках и 

вверенных территориях и т.п.  



 83 

4) Качественное и оперативное выполнение заданий, поручений 

руководителя. 

5) Бережное отношение к вверенному инвентарю и инструментам 

др. 

6) Соблюдение правил и норм охраны труда, техники безопасности 

и противопожарной безопасности. 

7) Выполнение поручений в рамках проведения городских, 

районных, областных мероприятий. 

Слесарь-электрик по 

ремонту 

электрооборудования 

1) Высокое качество выполняемой работы в соответствии с 

должностными обязанностями. 

2) Обеспечение бесперебойной работы систем  электроснабжения 

Учреждения.  

3) Осуществление ежедневного контроля за всеми видами 

оборудования.  

4) Отсутствие замечаний в актах и предписаниях контролирующих 

и надзорных органов. 

5) Качественное и оперативное выполнение заданий, поручений 

руководителя. 

6) Выполнение поручений в рамках проведения городских, 

районных, областных мероприятий. 

Гардеробщик 1) Высокое качество выполняемой работы в соответствии с 

должностными обязанностями. 

2) Обеспечение сохранности сданных вещей. 

3) Содержание в чистоте и порядке помещения гардеробной.  

4) Оказание помощи инвалидам и престарелым посетителям при 

раздевании и одевании. 

5) Культурное и вежливое обслуживание посетителей. 

6) Выполнение поручений в рамках проведения городских, 

районных, областных мероприятий. 

Специалист по 

административно-

хозяйственному 

обеспечению 

1) Высокое качество выполняемой работы в соответствии с 

должностными обязанностями. 

2) Эффективное руководство процессом погрузки и выгрузки 

материалов на складское помещение. 

3) Своевременная подготовка площади для хранения материалов. 

4) Качественное ведение учетно-отчетной документации. 

5) Соблюдение правил пожарной безопасности, санитарных норм. 

6) Обеспечение сохранности материальных ценностей. 

7) Выполнение поручений в рамках проведения городских, 

районных, областных мероприятий. 

Машинист 

холодильных 

установок 

1) Высокое качество выполняемой работы в соответствии с 

должностными обязанностями. 

2) Качественное обслуживание холодильных установок 

3) Правильная и бережная эксплуатация компрессоров, насосов, 

конденсаторов, испарителей, воздухоохладителей, трубопроводов 

и арматуры холодильных установок и т.д. 

4) Экономное расходование электрической энергии. 

5) Участие в техническом обслуживании вверенного 

оборудования. 

6) Содержание в исправном состоянии вверенного оборудования, 

своевременное устранение неисправности. 

7) Выполнение поручений в рамках проведения городских, 

районных, областных мероприятий. 
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Приложение № 3  

к Отраслевому тарифному 

соглашению 

 

Порядок отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителей 

 

1. Размер должностного оклада руководителя учреждения сферы физической 

культуры и спорта устанавливается с учетом группы по оплате труда 

руководителей, к которой отнесено учреждение. 

        2. Группа по оплате труда определяется не реже одного раза в год 

администрацией Куйбышевского района в устанавливаемом им порядке на 

основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных 

объемов работы учреждения. Критерии устанавливаются исходя из показателей, 

характеризующих учреждение и определяющих сложность труда руководителя 

(масштаб управления, особенности деятельности и значимость учреждения). 

3. Решение администрации Куйбышевского района об отнесении 

Учреждения к группам по оплате труда руководителей для установления 

должностных окладов руководителям Учреждения оформляется распоряжением 

Главы Куйбышевского района. 

4. Для определения размеров должностных окладов руководителей 

Учреждения применяются должностные оклады по общеотраслевым должностям 

служащих, утвержденные министерством труда и социального развития 

Новосибирской области. 
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Таблица 1 

Показатели и группы по оплате труда руководителя 

по учреждениям физической культуры и спорта Куйбышевского района  

 

1.1. Показатели, характеризующие деятельность учреждения 

дополнительного образования в области физической культуры и спорта: 

 
 

№ 

п/

п 

 

Показатели 

 

Условия 

 

Количество 

баллов 

1 
Количество обучающихся в   

учреждении 

 

из расчета за каждого 

обучающегося  

0,5 

2 Наличие обучающихся  с 

ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов в 

образовательном учреждении 

 

из расчета за каждого 

дополнительно 
0,5 

3 Количество работников в 

образовательном учреждении 

- за каждого работника 

- дополнительно за  

каждого     работника,  

имеющего: 

 1 квалификационную 

категорию 

 высшую 

квалификационную 

категорию 

1 

 

 

 

0,5 

 

1 

4 Наличие учебных групп 

 

за  каждую группу 1 

5 Работа образовательного учреждения в 

две смены 

- 5 

6 Многопрофильность учреждения 

дополнительного образования 

10 и более отделений 

по видам спорта 

20 и более отделений 

до 15 

 

до 20 

7 Наличие структурных подразделений за каждое  структурное 

подразделение:   до 100 

человек                             

от 100 до 200 человек               

свыше 200 человек 

 

 

 до 20 

 до 30 

 до 50  

8 Наличие сборных команд, 

действующих не менее 2 лет (состав 

участников не менее 7 чел.) и 

регулярно принимающих участие в 

спортивных мероприятиях 

за каждую сборную 

команду 

до 10  

9 Подготовка выпускников в ВУЗы и 

ССУЗы по направлению ФКиС 

за каждого 

поступившего в 

отчетном году  

5 

10 Наличие сертифицированных объектов за каждый объект до 25 
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спорта 

11 Наличие собственного оборудованного 

здравпункта, медицинского кабинета, 

оздоровительно-восстановительного 

центра, столовой, тренерской, кабинета 

АФК и ЛФК 

за каждый вид  до 15 

 

12 Наличие оборудованного и 

используемого в тренировочном 

процессе стрелкового тира 

 

- 

до 10 

13 Размещение образовательного 

учреждения в нескольких 

обособленных зданиях 

за каждое 

дополнительное 

отдельно стоящее 

здание (помимо 

основного)  

 

5, но не 

более 20  

14 Наличие специализированных классов 

(аудиторий), оборудованных  в 

соответствии  

с профессиональными требованиями и 

используемых в образовательном 

процессе (аппаратура, музыкальные 

инструменты, зеркальная стена в 

танцевальном классе, станки, фонотека  

и т. п.) 

 

за каждый класс 

 

до 5 

 

 

 

 

 

15 Проведение спортивно-массовых 

мероприятий районного,  

межрайонного,  

областного, 

Всероссийского (Лыжня России, Кросс 

Нации) уровней 

за каждое  

1 

2 

5 

10 

16 Участие в спортивно-массовых 

мероприятиях междугороднего и 

межрайонного,  

областного, 

Сибирского федерального округа и 

Всероссийского уровня 

за каждое  

2 

 

3 

5 

17 Наличие оборудованного хранилища 

спортивного инвентаря и 

оборудования (со стеллажами, 

кронштейнами, подставками и 

другими приспособлениями) 

 

 

 

- 

 

 

 

до 10 

18 Наличие специально оборудованных и 

используемых в образовательном 

процессе   мастерских по подготовке 

спортивного инвентаря 

 

 

 

- 

 

 

 

до 10 

19 Наличие оборудованного и 

используемого по целевому 

назначению музея (выставочного зала) 

 

- 

 

до 10 
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20 Наличие  автотранспортных  средств за каждую  единицу до 3, но не 

более 20 

21 Оказание платных услуг населению за каждую услугу 

 

до 3 

22 Подготовка учащихся к соревнованиям за каждого победителя 

и призера 

- международного,  

- всероссийского и 

регионального уровня, 

- областного уровня 

 

 

10 

5 

 

 

3 

23 Подготовка обучающегося к 

зачислению в сборную команду 

области 

за каждого 5 

24 Наличие стипендиатов главы 

муниципального образования 

за каждого 1 

25 Наличие работников и обучающихся, 

выполнивших нормы ВФСК ГТО  

за каждого 0,5 

26 Наличие обучающихся, выполнивших 

1 спортивный разряд, 

КМС, 

МС  

за каждого  

1 

3 

5 

27 Наличие работников, награжденных 

Благодарностями и Почетными 

грамотами главы района, 

Департамента ФКиС, 

Губернатора области, 

Министерства спорта РФ 

за каждого  

 

1 

2 

3 

5 

28 Работа образовательного учреждения в 

режиме инновации и эксперимента 

(участие в проектах, конкурсах) 

за каждый проект 

 

 

20 

29 Наличие объединений и групп на базе 

сельских общеобразовательных школ  

за каждое 5 

 

30 Своевременная подготовка учреждения 

к новому учебному году 

-  

20 

 

   1.1.1. При определении суммы баллов контингент обучающихся  учреждения 

определяется: 

  - по списочному составу постоянно обучающихся на 1 января. При  этом в  

списочном  составе  обучающиеся  в  учреждении дети,  занимающиеся  в  

нескольких отделениях, группах учитываются один раз.     

1.2. Группы по оплате труда руководителя учреждения: 

 

N   

п/п 

Тип (вид) образовательного учреждения  Группа, к которой учреждение 

относится        

по оплате труда руководителей от 

суммы баллов 
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  I. II III IV 

1. Муниципальное бюджетное учреждения 

дополнительного образования 

Куйбышевского района «Детско-

юношеская спортивная школа» 

501 и 

более 

до 500   до 350     до 200     

 

 

Группа по оплате труда руководителей учреждений, предоставляющих 

спортивные сооружения для занятий физической культурой и спортом 

 

Таблица 2 

 

N   

п/

п 

Тип (вид) образовательного учреждения  Группа, к которой учреждение относится        

по оплате труда руководителей от суммы 

баллов 

  I. II III IV 

1. Муниципальное бюджетное учреждения 

спорта Куйбышевского района «Ледовая 

арена «Факел»; 

Муниципальное бюджетное учреждение 

спорта города Куйбышева 

куйбышевского района Новосибирской 

области «Спортивно-оздоровительный 

центр города Куйбышева» 

Более 

750 

500-750 250-499     менее 250     

 

№ 

п/п 

Показатель (фактор) Количество баллов 

1 2 3 

1 Количество мероприятий и спортивно-

массовых мероприятий, проведенных на базе 

учреждения 

0,1 за 1 час 

2 Общая площадь спортивного сооружения 0,1 за 1 квадратный метр 

3 Количество спортивных площадок 10 за 1 спортивную площадку 

4 Количество работников (фактическая 

численность) 

1 за каждого работника 

5 Наличие транспортных средств на балансе 

учреждения 

10 за каждую единицу категории 

«А,В»; 

15 за каждую единицу категории 

«С» и другие 
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Приложение № 4 

к отраслевому тарифному соглашению  

 

 

Перечень 

должностей работников учреждений физической культуры и спорта 

Куйбышевского района Новосибирской области, относимых к основному 

персоналу по видам экономической деятельности «Деятельность в области 

образования» 

 

1. Должности педагогических работников 

Инструктор-методист; 

инструктор по физической культуре; 

методист; 

педагог дополнительного образования; 

инструктор-методист по адаптивной физической культуре; 

тренер-преподаватель. 

 

 

Примечание: 
1 - термины «руководитель», «начальник», «директор», «заведующий», 

применяемые в настоящем перечне, являются взаимозаменяемыми.  
2 - к отдельным должностям, включенным в перечень, могут добавляться 

дополнительные должностные наименования, такие как: «старший», «младший», 

«ведущий» и т.п.  
3 - специалисты отделов или иных служб, непосредственно участвующие в 

оказании государственных услуг и выполнении работ.». 

 

 

«Перечень должностей работников учреждений физической культуры и 

спорта Куйбышевского района Новосибирской области, относимых к 

основному персоналу по видам экономической деятельности «Деятельность 

спортивных объектов» 

 

1. Руководители1 

 

Директор; 

заместитель директора; 

заведующий спортивного сооружения; 

заведующий складом; 

начальник хозяйственного отдела;  

главный инженер; 

главный энергетик; 

главный бухгалтер 
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2. Должности иных работников 

Инструктор по спорту; 

инструктор по физической культуре; 

инструктор-методист по физической культуре; 

хореограф; 

администратор; 

техник; 

кассир; 

специалист по административно-хозяйственному обеспечению; 

водитель (всех разрядов); 

водитель ледозаливочного комбайна; 

машинист холодильных установок; 

менеджер по рекламе; 

врач; 

медицинская сестра; 

юрисконсульт (всех категорий); 

специалист по охране труда; 

специалист по кадрам (всех категорий); 

бухгалтер (всех категорий); 

экономист 9всех категорий); 

программист (всех категорий); 

подсобный рабочий; 

рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий; 

аппаратчик химводоочистки; 

ремонтировщик плоскостных спортивных сооружений; 

сторож; 

инженер по организации управления производством (всех категорий); 

техник-лаборант; 

гардеробщик; 

дежурный по залу; 

контролёр контрольно-пропускного пункта; 

слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике (всех разрядов); 

электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования; 

слесарь-ремонтник; 

слесарь-сантехник; 

тракторист; 

электросварщик. 

 

Примечание: 
1 - термины «руководитель», «начальник», «директор», «заведующий», 

применяемые в настоящем перечне, являются взаимозаменяемыми.  
2 - к отдельным должностям, включенным в перечень, могут добавляться 

дополнительные должностные наименования, такие как: «старший», «младший», 

«ведущий» и т.п.  
3 - специалисты отделов или иных служб, непосредственно участвующие в 

оказании государственных услуг и выполнении работ. 
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