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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Программа развития Муниципального бюджетного учреждения дополнительного 

образования Куйбышевского муниципального района Новосибирской области «Спортивная 

школа» (МБУ ДО «СШ») на 2026-2030г.г. (далее Программа) представляет собой 

нормативный и управленческий документ и включает в себя социально-педагогический 

анализ состояния физической культуры и  спорта в Куйбышевском районе, задачи и 

направления развития МБУ ДО «СШ» (далее Учреждения), прогноз результатов реализации 

Программы, её ресурсное обеспечение в современных социально-экономических условиях.  

Программа определяет и открывает перспективы развития и совершенствования 

целенаправленной педагогической, методической и управленческой деятельности всех 

структур Учреждения на период до 2030 года.  

Программа не противоречит Уставу Учреждения, лицензии на образовательную 

деятельность и адаптирована к конкретным условиям.  

Программа разработана с целью определения стратегических и инновационных 

направлений развития Учреждения, как организации дополнительного образования, 

осуществляющей деятельность в области физической культуры и спорта. 

 

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

Наименование 

Программы 

Программа развития Муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования Куйбышевского муниципального 

района Новосибирской области «Спортивная школа» (МБУ ДО 

«СШ») на 2026-2030г.г. 

Основание для 

разработки  

Программы 

 Конституция Российской Федерации 

 Конвенция о правах ребенка 

 Федеральный закон от 04.12.2007 №329-ФЗ «О физической 

культуре и спорте в Российской Федерации» 

 Федеральный законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» 

 Федеральный законом от 30.04.2021г №127-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «О физической культуре и 

спорте в Российской Федерации» и Федеральный закон «Об 

образовании в Российской Федерации»» 

 Концепция развития детско-юношеского спорта в Российской 

Федерации до 2030 года, утв. распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 28.12.2021 № 3894-р 

 Муниципальная программа «Развитие физической культуры и 

спорта в Куйбышевском муниципальном районе Новосибирской 

области на 2025-2027г.г» от 15.01.2025г, №10; 

 Устав МБУ ДО «СШ» 

Дата принятия решения 

о разработке 

Программы 

Декабрь 2025г. 

Разработчик 

Программы 

МБУ ДО «СШ» 

Цель Программы Определение общей стратегии развития, выработка плана действий и 

поэтапная реализация Программы. 

Задачи  

Программы 
 укрепление здоровья обучающихся средствами физической 

культуры и спорта через формирование культуры здорового и 

безопасного образа жизни; 
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 удовлетворение потребностей жителей в двигательной 

активности; 

 развитие способностей и повышение спортивного мастерства в 

избранном виде спорта; 

 принятие и сдача нормативов Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса «ГТО»; 

 физическое образование, воспитание и реабилитация с 

использованием методов адаптивной физической культуры с 

учетом функциональных групп, индивидуальных особенностей 

ограничения в состоянии здоровья; 

 формирование профессиональной ориентации в области 

физической культуры и спорта; 

 сохранение и укрепление материально-технической базы 

Учреждения; 

 создание условий для привлечения в сферу дополнительного 

образования квалифицированных педагогов, повышение уровня 

квалификации всех специалистов в области физической культуры 

и спорта; 

 внедрение цифровых технологий 

Сроки реализации 

Программы 

2026-2030 годы 

Этапы Программы 1. 1. Ориентировочный этап (2026г.): 

- выявление перспективных направлений развития и моделирование 

качественно нового состояния в условиях модернизации 

дополнительного образования детей. 

2. 2. Основной этап (2027-2030г.г.): 

- улучшение качества образования и спортивного мастерства. 

Выполнение запланированных мероприятий Программы.  

3. 3. Обобщающий этап (2030г.): 

- анализ достигнутых результатов и определение перспектив 

дальнейшего развития Учреждения. 

Объем и источник 

финансирования 

Программы 

Финансирование мероприятий Программы предусматривается за 

счет средств бюджета Куйбышевского муниципального района 

Новосибирской области и внебюджетных средств платной 

деятельности Учреждения.  

Ожидаемые конечные 

результаты реализации 

Программы 

- позитивная динамика образовательных результатов; 

- рост спортивных и личных достижений, обучающихся; 

- повышение мотивации к дополнительному образованию; 

- повышение профессионального уровня тренеров-преподавателей; 

- обобщение и распространение передового педагогического опыта; 

- укрепление материально-технической базы; 

- активное применение инновационных практик. 

Ответственные за 

реализацию 

Программы 

Администрация МБУ ДО «СШ» 

Контроль за 

реализацией 

Программы 

Программа является документом, открытым для внесения 

изменений и дополнений. Ее корректировка осуществляется 

ежегодно в соответствии с результатами анализа ее выполнения, на 

основе решения педагогического совета. 
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1. ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКИЙ РАЗДЕЛ 

1.1. Общие сведения от образовательной организации 

                            Учреждение имеет следующую структуру: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В Учреждении сформированы коллегиальные органы управления: общее собрание 

трудового коллектива, педагогический совет, тренерско-методический совет, родительский 

комитет.  

Учреждение по своей организационно-правовой форме является бюджетным 

учреждением, по типу образовательной организации - организацией дополнительного 

образования. Осуществляет основной вид деятельности 85.41 «Образование дополнительное 

детей и взрослых». 

Учреждение реализует следующие виды дополнительных общеобразовательных 

программ: 

- дополнительные образовательные программы спортивной подготовки по видам 

спорта (этапы начальной подготовки и учебно-тренировочные этапы);  

- дополнительные общеразвивающие программы в области физической культуры и 

спорта (спортивно-оздоровительный этап по видам спорта и по общей физической 

подготовки);  

- дополнительные общеразвивающие программы для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья.  

Учреждение осуществляет платные услуги на базе Комплекса лыжного «Гайдар», 

согласно тарифов, утвержденных Учредителем.  

В Учреждении развивается 15 видов спорта: лыжные гонки, баскетбол, футбол, 

волейбол, дзюдо, легкая атлетика, стрельба пулевая, хоккей, художественная гимнастика, 

плавание, рукопашный бой, гиревой спорт, самбо, каратэ, мини-лапта. 

Ежегодно занимаются около 1400 обучающихся различных возрастных групп. 

 

1.2. Контингент обучающихся 

 

В Учреждении на 31 декабря 2025 г. занимается 1379   обучающийся (из них 57 человек 

в 2-х отделениях) по 15 видам спорта, ОФП, ЛФК и АФК. Из них: 

УПРАВЛЕНИЕ КУЛЬТУРЫ, СПОРТА, МОЛОДЕЖНОЙ 

ПОЛИТИКИ И ТУРИЗМА АДМИНИСТРАЦИИ 

КУЙБЫШЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ 

Структурное подразделение 

Центр тестирования по выполнению видов 

испытаний (тестов), нормативов 

Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса «Готов к труду и обороне» 

(Центр тестирования ВФСК «ГТО») 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ КУЙБЫШЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ «СПОРТИВНАЯ ШКОЛА» 

Структурное подразделение 

Комплекс лыжный открытый 

специализированный с естественным 

снежным покровом «Гайдар» 

(Комплекс лыжный «Гайдар»)  

АДМИНИСТРАЦИЯ КУЙБЫШЕВСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ 

ОБЛАСТИ 
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волейбол; 199; 
16%

легкая атлетика; 
210; 17%

художественная 
гимнастика; 117; 

9%
баскетбол; 112; 9%футбол; 154; 12%

хоккей; 133; 10%

плавание; 85; 7%

самбо; 57; 5%

рукопашный бой; 
47; 4%

лыжные гонки; 66; 
5%

гиревой спорт; 16; 
1%

мини-лапта; 31; 
2%

дзюдо; 15; 1%
пулевая стрельба; 

6; 0%
каратэ; 26; 2%

 939 обучающийся по дополнительным образовательным программам спортивной 

подготовки по видам спорта. Из них на этапе начальной подготовки – 377, на учебно-

тренировочном этапе – 557, на этапе совершенствования спортивного мастерства - 5; 

 440 обучающихся по дополнительным общеразвивающим программам, из них 54 

обучающихся по дополнительным общеразвивающим программам для обучающихся с ОВЗ.  
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

№  

п/п 

Вид спорта Кол-во человек 

1.  Легкая атлетика  210 

2.  Волейбол  199 

3.  Футбол 154 

4.  Хоккей 133 

5.  Художественная гимнастика 117 

6.  Баскетбол 112 

7.  Плавание 85 

8.  Лыжные гонки 66 

9.  Самбо 57 

10.  Рукопашный бой  47 

11.  Мини-лапта 31 

12.  Каратэ  26 

13.  Гиревой спорт  16 

14.  Дзюдо  15 

15.  Пулевая стрельба  6 

1274                                        

ОФП 51 

ЛФК, АФК 54 

                                                               1379 
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1.3. Кадровый потенциал 

     

Развитие педагогического потенциала осуществляется через внедрение системы мер 

по стимулированию профессионального развития педагогических работников, разработку и 

реализацию вариативных форм повышения квалификации педагогических кадров.  

Общий состав коллектива Учреждения - 101 человек.  Из них 1 руководитель, 1 

заместитель директора, 2 заведующих отделом, 1 заведующий учебным хозяйством, 1 

заведующий структурным подразделением.  

Педагогический коллектив Учреждения составляют: 

255; 21%

377; 32%

557; 47%

5; 0%

спортивно-оздоровительный этап

этап  начальной подготовки

учебно-тренировочный этап

этап совершенствования спортивного мастерства
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 54 педагога:  

 42 тренер-преподаватель: 

 24 штатных,  

 18 по совместительству,  

 6 инструкторов-методистов (основное место работы) 

 1 инструктор-методист по АФК (основное место работы) 

 4 инструктора по физической культуре (основное место работы) 

 8 инструкторов по физической культуре (по совместительству). 

Уровень образования педагогов стабильный. 100% педагогов с педагогическим 

образованием: в том числе с физкультурным образованием – 54 человека, 6 из этого числа 

прошли профессиональную подготовку в области физической культуры и спорта. 

Относительно педагогического стажа преобладает по численности самая большая 

группа педагогов со стажем более 15 лет – 75%.  Наблюдается «старение кадров», это влечет 

за собой необходимость обновления кадрового состава в течение последующих 3-х лет.  

Организация работы с молодыми специалистами остается актуальной.  

В ближайшей перспективе в Учреждении необходимо продолжить развитие института 

наставничества с целью:  

 передачи педагогического опыта от одного поколения другому; 

 сплочения педагогического коллектива; 

 формирования корпоративной культуры Учреждения. 

Исходя из анализа кадрового состава, можно сделать вывод: Учреждение обладает 

педагогически зрелым и квалифицированным составом. Но на данный момент есть нехватка 

в тренерско-преподавательском составе по следующим видам спорта: плавание, шорт-трек, 

лыжные гонки, фигурное катание.  

Для молодых специалистов необходима разработка дополнительной системы 

стимулирования для дальнейшего профессионального роста. 

Анализ результатов аттестационной деятельности показывает, что сохраняется 

положительная динамика в вопросе повышении квалификации педагогических работников.   

Общее количество аттестованных - педагогов 38 из 55 (69%):   

- с высшей квалификационной категорией - 29, с первой категорией - 9, имеют 

соответствуют занимаемой должности – 11, без категории - 6.  

 В перспективе планируется увеличить количество тренеров- преподавателей с высшей 

категорией до 35 человек, с первой категорией до 15 человек. 

 

1.4. Спортивно-массовая работа 

На данный момент в Учреждении учебно-тренировочные занятия проводятся в 108 

учебных группах по 15 видам спорта, а также проводятся занятия в группах общей 

физической подготовки, фитнес-группой, в группах адаптивной и лечебной физической 

культуры, с детьми ОВЗ, в группах с пенсионерами (ОФП, скандинавская ходьба), с 

ветеранами спорта.  

В перспективе развития открыть отделения по следующим видам спорта: биатлон, 

шорт-трек, а также увеличить количество мест для занятий ЛФК.  

 За последние 3 года прослеживается стабильная динамика выполнения нормативов 

массовых разрядов обучающимися:  

 

2023 г. 2024г. 2025г. 

337 массовых  

19 первых 

КМС 2 

291 массовых 

15 первых 

КМС  2 

286 массовых 

35 первых 

КМС 7 
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 До 2025 года в планах было поднять уровень выполнения первых спортивных 

разрядов и КМС что подтвердилось статистикой (таблица) и увеличить выполнение 

массовых разрядов до 500, что выполнить не удалось, так как изменились нормативы 

выполнения. Поэтому целью периода 2026-2030 года, остается увеличить выполнение 

спортивно массовых разрядов до 500. 

По итогам спортивных достижений к 2025 году увеличилось количество 

обучающихся спортивной школы, стипендиатов главы Куйбышевского муниципального 

района до 31 человека.  

С 2021 года увеличилось количество выпускников, зачисленных   в состав сборных 

команд Новосибирской области с трех до шести человек к 2025 году.  

Увеличилось количество воспитанников, продолжающих обучение в училище 

олимпийского резерва и физкультурном отделении Куйбышевского педагогического 

колледжа.  

На будущее остается задача сохранить и увеличить количество талантливых 

спортсменов. 

В настоящее время ведется большая работа по подготовке сборных команд 

Куйбышевского муниципального района по видам спорта для участия в масштабных 

мероприятиях Новосибирской области: летние и зимние сельские спортивные игры, 

муниципальные спартакиады Новосибирской области, Фестивали ВФСК ГТО.  

На протяжении трех лет удается сохранить высокий уровень работы в направлении 

развития ГТО в районе, это подтверждают награды спортивных конкурсов подведения итого 

года «Спортивная Элита».   

Остается задача: до 2030 года войти в тройку призеров общекомандного зачета на 

данных мероприятиях и повысить результаты отдельно в каждом виде программы. Для этого 

необходимо выполнить следующие условия: 

 привлечение большего количества спортсменов для участия в соревнованиях через 

агитацию, материальное стимулирование, выдачу спортивной формы и обуви для 

тренировок, чествование и беседы на тему «Я в спорте!» на уровне Главы Куйбышевского 

муниципального района; 

 «сохранение» в составе сборных команд действующих спортсменов по местной 

прописке через обеспечение жильем; 

 использование для учебно-тренировочных занятий в полной мере спортивных 

объектов города и района; 

 улучшение материально-технической базы Учреждения через приобретение 

биатлонной винтовка, пульсометров, системы автохронометража, строительство 

биатлонного стрельбища; строительство многофункционального ФОКа, полноценного 

манежа. 

 организация и проведение своевременных учебно-тренировочных сборов для сборных 

команд за счет бюджетных средств; 

 витаминизация и дополнительное питание спортсменов сборных команд; 

 открытие современного медицинского кабинета под руководством спортивного врача;  

 организация и посещение мастер-классов высокого уровня по видам спорта через 

областные спортивные Федерации; 

 строительство собственного современного спортивного здания для Учреждения. 

На протяжении многих лет коллектив Учреждения принимает участие в 

традиционной спартакиаде среди трудовых коллективов, где занимает лидирующие позиции.  

В перспективе удерживать позиции на достигнутом уровне, привлекать больше 

молодых специалистов к участию.  

За последние годы заметен рост выполнения нормативов ВФСК ГТО членами 

коллектива. На 01.01.2026 имеют знаки ГТО – 36 сотрудников. 
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 В дальнейших планах увеличить показатели успешно сдавших и получивших знаки 

отличия.  

 В течении 2025 год обучающиеся приняли участие в 286 мероприятиях различного 

уровня, из них 205 проведено на территории Куйбышевского района. Увеличилось 

количество массовых мероприятий, проводимых в рамках «Спорт норма жизни». 

Учреждением проводятся массовые соревнования:  

 «Лыжня России»; 

 «Кросс нации»; 

 легкоатлетическая эстафета, посвященная Победе в ВОВ; 

 межмуниципальный турнир «Рождественские встречи» по художественной 

гимнастике; 

 областной турнир «Каинский боец» по рукопашному бою; 

 областные соревнования по лыжным гонкам памяти тренеров–преподавателей и 

мастеров спорта СССР; 

 мемориальные межмуниципальные турниры по волейболу, баскетболу, дзюдо; легкой 

атлетике, футболу. 

 первенства Новосибирской области по хоккею; 

 областные финальные туры Всероссийских соревнований «Золотая шайба»,   туры 

первенства СФО по хоккею. 

 первенства города Куйбышева по видам спорта; 

 Час выпускника МБУ ДО «СШ». 

В течение года проведены спортивные акции и мероприятия в рамках национального 

проекта «Спорт - норма жизни», «Шаги здоровья», «Сто шагов к жизни», «Вместе весело 

шагать», «Сильные духом» для детей с ОВЗ.  

А также массовые мероприятия для всех возрастных групп: «ГТО для всех», «День 

защиты детей», «Космический забег», Всероссийская акция «Будь здоров», Дни ГТО, 

Чемпионат России по фоновой ходьбе «Человек идущий» и т.д. 

Одной из важных задач остается    повышение спортивной результативности по 

развивающимся в Учреждении видам спорта.  

На сегодняшний день стабильные призовые места на спортивных соревнованиях в 

основном наблюдаются на областном, межмуниципальном и городском уровнях.  

Цель на ближайшие годы: добиться стабильных результатов   на областном уровне, 

принимать участие и набираться опыта во всероссийских и межрегиональных 

соревнованиях. 

Для дальнейшего роста положительной динамики показателей спортсменов всех 

возрастных групп в мероприятиях различного уровня необходимо: 

 дальнейшее развитие и совершенствование материально-технической базы; 

 приобретение нового спортивного и современного инвентаря, тренажеров; 

 строительство нового современного спортивного объекта конкретно для самого 

Учреждения; 

 полное финансирование главных выездных спортивных мероприятий. 

Занятия на безвозмездной основе проводятся в спортивных залах 

общеобразовательных школ №3, №5, №6, №9, Чумаковской школы-интернат, ледовой арене 

«Факел», д/с «Аленушка». На арендной основе обучающиеся тренируются в бассейне, 

спортивных залах «СОЦ города Куйбышева», легкоатлетическом манеже, тире, футбольном 

поле, стадионе. На платной основе и зав возмещение коммунальных услуг, обучающиеся 

тренируются в бассейне и спортивных залах «СОЦ  города Куйбышева», стадионе, в тире 

местного отделения ДОСААФ. 

В перспективах развития к 2030 году проведения спортивных мероприятий для 

спортсменов и населения на безвозмездной основе. 
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Спортивные мероприятия проводятся на сертифицированных спортивных объектах: 

спортивные залы и бассейн «СОЦ города Куйбышева», ледовая арена «Факел» и Комплекс 

лыжный «Гайдар».  Данные объекты   входят во Всероссийский реестр объектов спорта. 

 Вся спортивная информация по итогам соревнований, анонсы мероприятий, объявления, 

афиши и т.д. своевременно размещаются: на информационном стенде Учреждения, на 

официальном сайте https://ducshnew.ru/, ВКонтакете - https://vk.com/public198154673, в 

Одноклассниках- 

https://ok.ru/profile/588550400022?utm_campaign=ios_share&utm_content=profile-, канал в Мах - 

https://max.ru/id5452111499_gos. 

Задача на ближайшие годы развивать страницы в социальных сетях, увеличить 

количество и активность их участников.    

 

1.5. Взаимодействие с общеобразовательными школами, с селами района 

 

На территории района созданы и осуществляют деятельность в качестве структурных 

подразделений общеобразовательных организаций 30 школьных спортивных клуб (15 из них 

в сельской местности), далее ШСК. Количество занимающихся в ШСК составляет –более 

2500 чел. Работа организована совместно с управлением образования, и МБУ ДО «СШ» по 

различным видам физкультурно-спортивной деятельности (ОФП, спортивные игры, 

настольный теннис, легкая атлетика, лыжные гонки, пулевая стрельба, шахматы, 

рукопашный бой, спортивный туризм). 

 С 2023 года проводится спартакиада ШСК по 5 видам спорта (стритбол, легкая 

атлетика, настольный теннис, мини-футбол плавание). 

В сельской местности — для жителей села в свободном доступе 43 спортивных 

сооружения, в это число входят спортивные школьных залы, спортивные площадки и 

площадки с тренажерами.   

За последние 5 лет в сельской местности сданы в эксплуатацию: парк «Мечта» 

с.Абрамово с универсальной игровой площадкой и тренажерами для сдачи норм ГТО, 

универсальный стадион с площадкой для мини-футбола с искусственным покрытием и 

тренажерами с. Нагорное, универсальный мини стадион с беговыми дорожками и площадкой 

с искусственным покрытием для мини-футбола с. Булатово, 2 площадки ГТО в с. Сергино и 

Булатово. На данных спортивных объектах систематически занимается около 2000 человек.    

Судейская кеоллегия МБУ ДО «СШ» в течении года оказывает помощь в проведении   

Спартакиады сельских школ Куйбышевского района «Сельская Лига». В данной спартакиаде 

традиционно принимают участие 18 сельских школ по 9 видам спорта: легкая атлетика, 

минифутбол, стритбол, волейбол, настольный теннис, шахматы, шашки, соревнования по 

ОФП, сдача норм ГТО и др.  

Для жителей села в течение года осуществляются выезды центра тестирования ВФСК 

ГТО в сельские поселения района. По итогам года проводится спортивный праздник 

«Подведение спортивных итогов года» на котором награждаются победители и призеры 

спартакиад, лучшие спортсмены, звездочки сельского спорта, а также активные 

руководители и учителя физической культуры.  

    В свободном доступе для детей 14 многофункциональных площадок по месту 

жительства.   

В перспективе продолжать оказывать помощь в организации и проведение 

муниципального и межмуниципального этапов Всероссийских спортивных президентских 

игр и президентских состязаний и др. 

 

1.6. Воспитательная работа, сотрудничество с ветеранами спорта 

Целью воспитательной работы в Учреждении является создание единого 

воспитательного пространства, центром и главной ценностью которого является личность 

https://ducshnew.ru/
https://vk.com/public198154673
https://ok.ru/profile/588550400022?utm_campaign=ios_share&utm_content=profile-
https://max.ru/id5452111499_gos
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человека, его физическое, психическое и социальное здоровье.  Данному развитию будет 

способствовать опора на общепринятые семейные ценности. 

Воспитательное направление Программы необходимо продолжить по следующим 

направлениям: 

 повышение интереса у подрастающего поколения к укреплению семейных форм 

взаимодействия, через проведение традиционных семейных спортивно-массовых 

мероприятий; 

 включенность большего числа обучающихся в воспитательную, патриотическую 

деятельность, досуговые мероприятия, разработанные для укрепления детско-родительских 

отношений и отношений тренера - преподавателя и воспитанников через совместные 

туристические походы в Комплекс лыжный «Гайдар»; 

 активная жизненная позиция воспитанников, высокий уровень их социальной 

востребованности и занятости через волонтерское движение; 

 гражданско-патриотическое воспитание через акции: «Мы вместе!», «Поздравляем 

ветеранов», «День памяти» и участие в мемориальных соревнованиях; 

 здоровьесберегающее воспитание через проведение акций, лекций, бесед на темы: 

«Здоровье – путь к победе!», «Значение режима в воспитании детей», «Здоровый образ 

жизни семьи – залог полноценного физического и психического здоровья ребенка», 

«Поговорим о вредных привычках»; 

 воспитание семейных ценностей через круглые столы на темы: «Спортивная семья», 

«Моя мама, мой папа-спортсмен!», «Семейные спортивные традиции»;  

В процессе реализации Программы необходимо проведение мониторинга, 

направленного на выявление ценностных ориентаций обучающихся, анализ полученных 

данных и их интерпретация.  

Также одним из эффективных инструментов воспитательной работы становится 

взаимодействие с ветеранами спорта, обладающими огромными жизненным и 

профессиональным опытом. 

Основная цель такого взаимодействия – это передача молодому поколению 

спортивных традиций, укрепление морального духа и патриотизма, уважения к старшему 

поколению. 

Формы организации сотрудничества осуществляются через: 

- встречи и беседы на темы историй из личного опыта занятий спортом; 

- мастер-классы и лекции; 

- совместное участие в соревнованиях; 

-    экскурсии в музей на тематические встречи и выставки. 

Таким образом, включение ветеранской команды в воспитательную работу мБУ ДО 

«СШ» значительно повысит качество образовательного процесса.  

 

1.7. Работа с родителями. 

 

Работа с родителями (законными представителями) в Учреждении осуществляется 

посредством целостного подхода и объединения совместных усилий в воспитании 

успешного человека с активной жизненной позицией. 

Данная работа выстроена на основе единой позитивной стратегии, обучения и 

воспитания детей. 

Создана система непрерывного взаимодействия и обмена информацией с родителями 

на взаимовыгодных условиях. 

На традиционных родительских собраниях освещаются актуальные вопросы: 

 организация медико-биологического сопровождения образовательного и 

воспитательного процессов; 

 организация летней оздоровительной компании; 
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 медицинское и педагогическое сопровождение учебно-тренировочной деятельности; 

 спортивная ориентация детей: одарённость, талант, способности; 

 двигательная активность и здоровье обучающихся. 

 

1.8. Работа по поддержке участников СВО и членов их семей 

 

Педагогический состав оказывает всестороннюю посильную помощь в оказании 

услуги в сфере физической культуры и спорта, включенных в реабилитационный 

Сертификат для участников специальной военной операции, получивших ранение, а также 

согласно плана физкультурно-спортивных мероприятий, предусматривающие участие 

ветеранов СВО и различных локальных войн (имеющих инвалидность и без), планируемые к 

проведению на территории Куйбышевского муниципального района. 

К 2030 увеличить количество проводимых мероприятий для участников СВО и 

членов их семей. 
 

1.9. Финансово-хозяйственная деятельность 

В Учреждении создана материально техническая база, обеспечивающая потребности 

организации работы спортивных отделений по видам спорта. 

Систематично выделяются средства для выездов спортсменов на соревнования, для 

приобретения спортивной формы, спортивного инвентаря, для проведения необходимых 

ремонтно-восстановительные работ.   

На 2026 год утверждено муниципальное задание по основному виду деятельности 

Учреждения по следующим услугам: 

 реализация дополнительных предпрофессиональных программ в области физической 

культуры и спорта; 

 реализация дополнительных общеразвивающих программ (категории потребителей: 

дети с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ)); 

 реализация дополнительных общеразвивающих программ в области физической 

культуры и спорта. 

 

1.10.Деятельность по адаптивной и лечебной физической культуре 

 

В соответствии с годовым планом работы по адаптивной физической культуре (АФК) и 

лечебной физической культуре (ЛФК) на территории Куйбышевского муниципального 

района проводятся занятия по АФК и ЛФК с детьми с ОВЗ и инвалидами в 4 группах, с 

группой «старшее поколение», в  МКОУ  Куйбышевского района «Чумаковская школа-

интернат для детей-сирот и детей с ОВЗ, оставшихся без попечения родителей» проводятся 

занятия по ОФП с 2 группами детей, а так же на базе МБОУ СОШ №10 с 2 нозологическими 

группами.  

В течении 2025 года учащиеся Чумаковской школы-интерната и ГБОУ НСО 

«Коррекционная школа-интернат» сдавали нормативы ВФСК ГТО, где 89 детей с ОВЗ 

выполнили нормативы на знаки отличия ГТО различного достоинства. 

Традиционным стал спортивный праздник для детей с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов под названием «Сильные духом», в котором на различных площадках 

принимает участие около 200 человек.  

В спортивно-массовых мероприятиях в планах проведение новых инклюзивных 

стартов для различных категорий инвалидов. 

Основные направления деятельности по адаптивной физической культуре с учётом 

основного дефекта и психофизического состояния лиц с ОВЗ, и инвалидов всех возрастных и 

нозологических групп: 
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 проведение мероприятий активного отдыха, досугового или оздоровительного 

характера; 

 проведение учебно-тренировочных и оздоровительных занятий; 

 организация и проведение мероприятий по различным видам адаптивного спорта; 

 осуществление методического сопровождения деятельности специалистов 

образовательных и других организаций, осуществляющих деятельность в области 

адаптивной физической культуры и спорта. 

          Перспективы развития АФК: 

 использование интернет площадок для информирования лиц с ОВЗ и инвалидов о 

проведении физкультурно-оздоровительных мероприятий: сайт администрации 

Куйбышевского муниципального района, сайт МБУ ДО «СШ» и социальные сети;   

 привлечение инвалидов и лиц с ОВЗ старше 18 лет к мероприятиям районного уровня; 

 проведение личных первенств среди лиц с ОВЗ и инвалидностью по видам спорта: 

шашкам, настольному теннису, лыжным гонкам, кроссу; 

 проведение личных первенств по настольным играм; 

 проведение онлайн мероприятий, направленных на демонстрацию выполнения 

упражнений; 

 привлечение лиц с ОВЗ и инвалидностью к выполнению нормативов ВФСК ГТО. 

Основные направления деятельности по лечебной физической культуре:   
 проведение оздоровительных мероприятий, согласно годовому плану; 

 организация и проведение занятий по различным видам ЛФК: общая тренировка, 

направленная на укрепление и оздоровление организма в целом; специальная тренировка, 

цель которой устранить нарушения в работе определённых органов и систем организма; 

 беседы с родителями и тренерским составом на темы: «ЛФК при сколиозе и 

нарушениях осанки», «ЛФК для оздоровления часто-болеющих детей», «Общие правила 

выполнения зарядки в домашних условиях», «Физическое воспитание с раннего возраста», 

«Взаимодействие ЗОЖ с семьёй и укрепление здоровья»; 

 осуществление методического сопровождения деятельности специалистов 

образовательных организаций, осуществляющих деятельность в области ЛФК.  

Перспективы развития ЛФК: 

 привлечение детей школьного возраста для занятий лечебной физкультурой через 

средства массовой информации (интернет площадки, размещение информации в социальных 

сетях); 

 проведение агитационных флеш-мобов; 

 организация на базе образовательных организаций подготовительных групп здоровья; 

 тесное взаимодействие с соцзащитой населения по вопросам ЛФК. 

1.11. Деятельность по реализации ВФСК ГТО. 

 

Центр тестирования ВФСК ГТО (далее Центр ГТО) осуществляет свою деятельность по 

организации и реализации мероприятий комплекса ГТО в Куйбышевском муниципальном 

районе в соответствии с Уставом Учреждения и положением о Центре ГТО.  

В соответствии с задачами по реализации комплекса, ежегодно составляется план 

работы, который включает в себя мероприятия, охватывающие все возрастные категории 

населения, большую часть которых составляют учащиеся образовательных организаций.     

Ежегодно Центром ГТО реализуется около 30 мероприятий по принятию нормативов 

ВФСК ГТО у населения на площадках образовательных школ, СОЦ г.Куйбышева и 

Учреждения, около 2000 человек участвует в сдаче нормативов комплекса ГТО. 

Кроме этого действует выездная судейская бригада в составе специалистов Центра 

ГТО и сотрудников Учреждения, что позволяет привлечь к участию в комплексе ГТО 

большинство сельских школ района. Выездная судейская бригада для принятия нормативов 
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ГТО обеспечена инвентарем и оборудованием: платформой-счётчиком, рулеткой, 

секундомером, флажками, мячами и гранатами для метания, переносным сектором для 

метания, папками с нормативами, судейскими манишками и номерами для участников.  

К оценке выполнения нормативов комплекса ГТО, помимо специалистов Центра ГТО, 

допущено около 50 судей из числа тренеров-преподавателей Учреждения и учителей 

общеобразовательных школ, которым присвоены 1, 2 и 3 судейские категории по видам 

спорта. Они обслуживают проведение областного зимнего фестиваля ВФСК ГТО среди 

муниципальных образований на территории Куйбышевского муниципального района. 

В течении года Центром ГТО проводятся: 

 спартакиада ВФСК ГТО среди учащихся образовательных организаций; 

 спартакиада ВФСК ГТО среди трудовых коллективов; 

 спартакиада ВФСК ГТО среди профессиональных образовательных учреждений; 

 фестиваль ВФСК ГТО среди семейных команд, 

 фестиваль ВФСК ГТО для лиц старшего возрасти, 

 смотр-конкурс работы по внедрению и реализации комплекса ГТО среди 

воспитанников ДОУ.  

Комплекс ГТО активно пропагандируется в СМИ: за 2025 год - 249 публикаций, 

сюжетов и т.п. в интернет ресурсах, авторадио и газетах «Вести» и «Трудовая жизнь». 

Во время физкультурно-спортивных праздников, посвящённых Дню Победы в ВОВ, 

дню физкультурника, во время празднования Дня села в городе и селах района проводятся 

физкультурные акции и действуют площадки ГТО по принятию нормативов. 

На территории МБОУ СОШ №6 и №3 действуют площадки ГТО. В течении года на 

данных площадках выполняют нормативы около 1000 человек. 

Основными направлениями деятельности Центра ГТО остаются: 

 проведение пропаганды и информационной работы, направленной на формирование у 

населения осознанных потребностей в систематических занятиях физической культурой и 

спортом, физическом совершенствовании и ведении здорового образа жизни, популяризации 

участия в мероприятиях по выполнению нормативов испытаний (тестов) комплекса ГТО; 

 создание условий и оказание консультационной и методической помощи гражданам, 

физкультурно-спортивным, общественным и иным организациям в подготовке к 

выполнению нормативов испытаний (тестов) комплекса ГТО; 

 осуществление тестирования населения по выполнению нормативов испытаний 

(тестов) комплекса ГТО; 

 ведение учета результатов тестирования участников, формирование протоколов 

выполнения нормативов комплекса ГТО, оценка выполнения нормативов испытаний (тестов) 

комплекса ГТО; 

 внесение данных участников тестирования, результатов тестирования и данных 

сводного протокола в электронную базу данных, относящихся к реализации комплекса ГТО; 

 подготовка представления о награждении соответствующими знаками отличия 

комплекса ГТО лиц, выполнивших нормативы испытаний (тестов) комплекса ГТО; 

 участие в организации физкультурно-спортивных мероприятий по реализации 

комплекса ГТО, включенных в годовой план Учреждения; 

 взаимодействие с органами государственной власти, органами местного 

самоуправления, физкультурно-спортивными, общественными и иными организациями по 

внедрению комплекса ГТО; 

 участие в организации повышения квалификации специалистов в области физической 

культуры и спорта по комплексу ГТО; 

 обеспечение судейства выполнения нормативов испытаний (тестов) комплекса ГТО 

населением; 

 тестирование населения в отдаленных и малонаселенных населённых пунктах 

Куйбышевского муниципального района выездной комиссией Центра ГТО. 
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Перспективы развития деятельности ВФСК ГТО:  

 увеличение количества населения, активно участвующего в сдаче нормативов ГТО, из 

числа лиц старшего возраста, учащейся молодёжи; 

 пропаганда ЗОЖ и комплекса ГТО через средства массовой информации, интернет 

ресурсы, площадки ГТО, акции национального проекта «Спорт-норма жизни»; 

 привлечение граждан трудоспособного возраста к выполнению нормативов комплекса 

ГТО через реализацию корпоративных программ физического воспитания в трудовых 

коллективах учреждений, организаций и предприятий всех форм собственности; 

 привлечение к выполнению нормативов комплекса ГТО инвалидов, лиц с ОВЗ,  

 создание условий для подготовки и сдачи нормативов комплекса ВФСК ГТО 

участников СВО. 

 

1.12. Деятельность некоммерческой организации «Лидер»  

 

Некоммерческая организация «Лидер» (НКО) официально существует с 19 ноября 

2021 года и осуществляет следующие виды деятельности: 

 организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий, разработка 

положений (регламентов) о таких мероприятиях; 

 организация и проведение соревнований, семинаров, конференций, консультаций, 

встреч и других мероприятий, для различных категорий благополучателей в период 

реализации полученных грантовых средств, связанных с достижением целей грантовых 

проектов в области физической культуры, спорта и здорового образа жизни;   

 организация и проведение мероприятий по обмену опытом на городском, областном, 

российском и международном уровнях по-спортивному, оздоровительному и здоровому 

образу жизни; 

 направление грантовых средств на развитие различных форм и видов физической 

культуры (оздоровительная гимнастика), массового спорта и туристской деятельности 

(легкоатлетические и велопробеги, семейные туристские маршруты, зимний и летний 

экологический туризм);  

 расширение круга лиц занимающихся физической культурой и спортом посредством 

размещения информации о проводимых спортивных и туристских мероприятиях в СМИ, в 

соцсетях в целях пропаганды и приобщение населения к здоровому образу жизни; 

 организация судейства соревнований для подготовки и выполнения населением 

нормативов испытаний (тестов) комплекса ГТО в целях создания условий, обеспечивающих 

возможность населению систематически заниматься физической культурой и массовым 

спортом; 

 организация подготовки и оказание информационной помощи спортсменам и 

командам для участия в соревнованиях различного уровня, а также тренерских и судейских 

кадров;  

 организация рекламной, издательской, информационной и агитационной деятельности 

в области развития спорта, физической культуры и здорового образа жизни; 

Целями деятельности НКО являются: 

 создание условий, обеспечивающих возможность населению систематически 

заниматься физической культурой и массовым спортом; 

 пропаганда и приобщение населения к здоровому образу жизни средствами 

физической культуры, массового спорта и туристской деятельности.  

Перспективы развития НКО: 

 активное участие в грантовых проектах (туристские маршруты «Родной край», «Тропа 

здоровья» для лиц старшего поколения, дворовый спорт – «Площадка мечты», народные 

подвижные игры – «Сибирские забавы»);  

 проведение заявленных мероприятий; 
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 приобщение к занятиям физической культурой и спортом различных слоёв населения 

(благополучателей) через грантовые проекты.  

В период 2025 года МОО «Лидер» реализовывали 2 проекта, а именно «Село-семья-

спорт» и «Самбо-учись побеждать без оружия» 

«Село-Семья-Спорт» реализовывался в период с 2024-2025г. в селе Абрамово. 
Анализ результатов анкетирования населения села позволило сделать вывод о наличии групп 

населения, нуждающихся в получении физкультурно-оздоровительных и спортивно-тренировочных 

услуг. В целях создания условий для реализации потребностей жителей села Абрамово в активном и 

здоровом образе жизни МОО «Лидер» совместно с партнёрами в рамках проекта «Село-Семья-

Спорт» организовали помещение для занятий, разместив: велотренажёр, беговую дорожку, 

многофункциональный силовой тренажёр и другое оборудование на сумму 494 300р. Весь 

инвентарь разместился в здании Абрамовского сельского совета. 

Целевыми группами являлись:  

• Семьи с детьми до 18 лет 

• Семьи с детьми с ОВЗ, нуждающиеся в ЛФК и АФК до 18 лет 

• Семьи участников СВО 

Для групп занимающихся, а также для всех жителей села проводятся акции и 

спортивные мероприятия, направленные на повышение физической активности и здорового 

образа жизни. 

Численность граждан, в интересах которых осуществлялся проект составило более 

500 человек. 

По завершению проекта, все группы сохранились и продолжают заниматься, а также 

принимают активное участие в жизни села. 

Второй проект реализуется в данное время и в более узком направлении, называется 

«Самбо - учись побеждать без оружия» 

Реализация проекта «Самбо – учись побеждать без оружия» направлена на 

привлечение к занятиям этим видом единоборства учащихся школ, в том числе молодёжи 

допризывного возраста через проведение кратких практических курсов по обучению основам 

самбо и приёмам защиты от угрозы (от нападения) ножом, пистолетом, штыком, малой 

пехотной лопаткой и др. Прохождение таких курсов учащимися школы в возрасте 15-18 лет 

в первую очередь поможет им в сдаче прикладного норматива комплекса ГТО – самозащита 

без оружия, во вторую очередь поможет освоить основные способы защиты от угрозы жизни 

различными видами холодного и огнестрельного оружия в условиях ближнего боя и 

внезапно нападающего противника (врага). Такие курсы могут послужить мотиватором для 

дальнейших углубленных занятий борьбой самбо или рукопашным боем участникам 

заявленной целевой группы. 

На средства гранта были приобретены: ковровые покрытия для проведения 

соревнований различного уровня по самбо, экипировку, макеты оружия: пистолетов, ножей, 

и другое оборудование на сумму 499 000р. Весь инвентарь используется МБУ ДО «СШ». 

Численность граждан, в интересах которых осуществляется проект составляет более 

500 человек. 

В рамках реализации проекта прошли соревнования по самбо: 

1. Фестиваль борьбы с элементами самбо «Кленовый лист», посвящённый Дню 

учителя, который состоялся 27 сентября 2025г. 

2. Межмуниципальный турнир по самбо «Каинская метелица», посвящённый 80-

летию Победы в Великой Отечественной войне, который состоялся 13 декабря 

2025г. 

Завершающим мероприятием стал региональный турнир по рукопашному бою 

«Каинский боец» для детей 11-17 лет, который состоялся с 24-25 января 2026 г.  

В настоящее время разрабатывается проект, направленный на развитие адаптивной 

физической культуры, благополучателями которого будут являться дети с ОВЗ и 

инвалидностью. 
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1.13. Деятельность структурного подразделения Комплекса лыжного «Гайдар». 

 

Комплекс лыжный открытый специализированный с естественным снежным 

покровом «Гайдар» (Комплекс лыжный «Гайдар») является структурным подразделением 

Учреждения.    

Учебно-тренировочный процесс организован в соответствии с утвержденным 

расписанием для отделения «Лыжные гонки» для обучающихся и спортсменов от 8 до 20 

лет.  

В отремонтированном здании лыжной базы имеются помещения для хранения 

лыжного инвентаря, для раздевалок спортсменов, тренеров и судей, радиоузел с 

необходимой аппаратурой, санузел, котельная. 

Для обеспечения круглогодичного тренировочного процесса и хозяйственных нужд 

приобретен трактор МТЗ-82 с необходимой подвеской, в наличии 2 снегохода. 

Для защиты техники в 2025 построен гараж, для хранения дров и угля рядом с 

котельной возведено специальное помещение. 

Совместно с ФКП «Анозит» для активного культурного отдыха построена беседка. 

Территория Комплекса лыжного «Гайдар» огорожена, имеется отдельный вход и 

парковка для посетителей, на территории организована круглосуточная охрана.  

С 2017 года внесен во Всероссийский реестр объектов спорта как «Комплекс лыжный 

открытый специализированный с естественным снежным покровом».  

Регулярно проводятся муниципальные, межмуниципальные, областные соревнования 

и турниры по лыжным гонкам, легкой атлетике, полиатлону, многоборью, фестивали «ГТО». 

Систематически проводятся массовые мероприятия: спортивные праздники, спартакиады, 

прием нормативов ВФСК «ГТО», Всероссийские акции «Кросс нации» и «Лыжня России».  

В зимний период на территории Комплекса лыжного «Гайдар» осуществляется 

проведение массовых катаний на лыжах. Работает пункт проката инвентаря. 

В 2027 году в соответствии с имеющейся Проектно-сметной документацией на 

территории комплекса лыжного «Гайдар» предусматривается строительство:  

 биатлонного стрельбища открытого типа размерами 50х10м на 17 мест;  

 лыжероллерной трассы протяженностью 400 м;  

 трибуны на 100 человек; 

 открытой спланированной площадки для организации в зимний период площадок 

старта, финиша, штрафного круга длиной 75 м с освещением;  

 сети наружного освещения существующей лыжной трассы длиной 1000м.  

Перспективы развития: 

 реализовать ПСД по Строительству Биатлонно-лыжного комплекса до 2028 года в 

полном объеме; 

 оборудовать площадку ГТО площадью 320кв. м с необходимым оборудованием до 

конца 2026г.; 

 в течение 2026 года оборудовать места отдыха дополнительно тремя беседками, 

обустроить мангальные зоны, приобрести необходимое костровое оборудование; 

 осуществить в 2026 году капитальный ремонт дачи (дом сторожа); 

 приобрести палатки, спальные мешки для проведения туристических слетов и 

спортивных сборов в летний период. 

 

1.14. Организация пассажирских перевозок для собственных нужд Учреждения. 

 

В целях обеспечения учебно-тренировочной и соревновательной деятельности в 

Учреждении имеются автомобили: 

1. Автомобиль Тойота Тоунайс, г/н В 650 ХТ, 1998 года выпуска, на 7 пассажиромест; 
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2. Автобус Хундай Аэротаун, г/н О 862 ОМ 54, 2009 года выпуска, на 33 

пассажироместа; 

3. Автобус Форд Транзит Ван, г/н Н 048 МС 154, 2014 года выпуска на 16 

пассажиромест; 

4. Автобус ГАЗ А65R52, г/н М 012 СН 154, 2021 года выпуска, на 19 пассажиромест. 

5.  Автомобиль УАЗ 220695-04 Т 774 ВК 154, 2025 года выпуска, на 8 пассажиромест. 

В течении года, согласно утвержденного графика, осуществляется организованная 

перевозка детей на учебно-тренировочные занятия в Комплекс лыжный «Гайдар», 2-3 раза в 

месяц осуществляется подвоз команд на областные соревнования по различным видам 

спорта, сотрудников Учреждения и Управления КСМПиТ на различные мероприятия в г. 

Куйбышеве и Куйбышевском районе.  

Автомобили закреплены за двумя водителями, которые при необходимости могут 

управлять любым транспортным средством. 

Своевременно проводится техническое обслуживание транспортных средств и 

контроль технического состояния.  

В целом имеющегося автотранспорта для удовлетворения нужд Учреждения в 

перевозке достаточно. 

Вместе с тем, необходимо в ближайшее время для поддержания уровня безопасности 

и надёжности перевозок, в соответствии с требованиями законодательства и нуждами 

Учреждения, выполнить следующие мероприятия: 

 регулярный текущий ремонт, по мере износа, в связи с эксплуатацией более 10 лет, 

различных узлов и агрегатов автобуса Хундай. Учитывая хорошие эксплуатационные 

характеристики этого автобуса, его можно эксплуатировать ещё несколько лет; 

 капитальный ремонт кузова автомобиль Тойота, но учитывая   его износ (в 

эксплуатации более 23 лет), необходимо списывать данный автомобиль и приобретать 

автомобиль аналогичного класса для перевозки 7 пассажиров; 

 своевременное техническое обслуживание и уход за автобусом ГАЗ А65R52, который 

оборудован всем необходимым для организованной перевозки детей.  

1.15. Организация охраны труда. 

Перечень организационных и технических мер в области улучшения условий и 

охраны труда в ближайшей перспективе содержат следующее: 

 проведение плановой специальной оценки условий труда, реализация мер, 

разработанных по результатам их проведения; 

 контроль за приведением состояния условий труда на рабочих местах в соответствие с 

нормами и требованиями охраны труда; 

 анализ профессиональных рисков путем проведения оценки профессиональных 

рисков; 

 реализация мер, направленных на улучшение условий труда, основываясь на 

заключении специальной оценки условий труда;  

 обеспечение в установленном порядке работников, занятых на работах с вредными 

или опасными условиями труда, а также на работах, производимых в особых температурных 

и климатических условиях или связанных с загрязнением, специальной одеждой, 

специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты; 

 проведение в установленном порядке обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров; 

 обязательное психиатрическое освидетельствование работников; 

 периодическое проведение инструктажей по охране труда, методам оказания первой 

помощи, а также обучение сотрудников безопасным приемам работы с использованием 

литературы, стендов и наглядных материалов, организация их путем планирования; 

 обустройство рабочего места достаточным уровнем освещения; 
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 обеспечение аптечками, укомплектованными набором средств; 

 организация и проведение фузкультурно-оздоровительных мероприятий с 

работниками, которым по рекомендации лечащего врача и на основании результатов 

медицинских осмотров показаны занятия ЛФК; 

 устройство новых мест отдыха для водителей; 

 устройство помещений и комнат релаксации, психологической разгрузки для 

сотрудников;  

 приобретение стендов, тренажеров, мульти-медио аппаратуры для проведения 

инструктажей по охране труда, обучения безопасным приемам и методам выполнения работ, 

оснащение кабинета по охране труда компьютером; 

 планирование мероприятий по охране труда на следующий год. 

 

1.16. Цифровизация образовательного процесса 

 

Цифровизация образовательного процесса в МБУ ДО «СШ» — это внедрение 

цифровых технологий в учебно-тренировочный процесс, обучение и управление 

деятельностью физкультурно-спортивной организации. Это предполагает перестройку 

процессов, изменение методики, средств и стилей преподавания. 

В настоящий момент активно включились в реализацию масштабного проекта 

цифровизации детско-юношеского спорта в России - «Мой спорт» (далее АИС «Мой спорт»).  

Это онлайн-платформа для спортсменов и их родителей, тренеров, спортивных федераций, 

спортивных организаций и органов исполнительной власти. Сегодня «Мой спорт» уже 

используется в 65 регионах страны, в онлайн-режиме работают более одного миллиона 

пользователей.  

Платформа предоставляет доступ к различным инструментам: расписанию 

тренировок, электронным журналам и оценкам, дневникам самоконтроля, а также личному 

кабинету спортивной федерации и организаций спортивной подготовки, личному кабинету 

министра спорта региона, в котором видны все спортивные организации, спортсмены и их 

успехи, тренеры и их нагрузка, все спортивные сооружения региона и их загруженность. 

«Мой спорт» разработан и внедряется без финансирования из государственного бюджета.  

Основная задача цифровой платформы — упростить процесс взаимодействия всех 

участников спортивной сферы и получить эталонные данные для анализа эффективности её 

развития.  

Ключевыми продуктами АИС «Мой спорт» являются веб-версия электронной 

системы, а также мобильные приложения «Мой спорт Тренер» и «Мой спорт Спортсмен». 

Приложение «Мой спорт Тренер» позволяет тренерскому составу подключенных к цифровой 

платформе школ вести электронный журнал вместо бумажного и работать в электронном 

расписании, даёт возможность быстро составлять планы тренировок и отслеживать 

показатели и прогресс всех своих подопечных. 

Спортсмены и их родители, в свою очередь, могут в любое время видеть расписание 

тренировок онлайн в мобильном приложении «Мой спорт Спортсмен», здесь же 

отображаются оценки, результаты сдачи нормативов и комментарии к занятиям от тренера. 

Кроме того, платформа предоставляет возможность не только оцифровать расписание, но и 

получить доступ к календарю соревнований и подать заявку на участие в спортивном 

мероприятии.  

Одним из наиболее популярных сервисов является онлайн-запись в спортшколу. Он 

даёт возможность родителям онлайн записать своего ребёнка в спортивную школу прямо на 

портале «Мой спорт». Этот сервис бесплатный и предоставляет всю необходимую 

информацию о спортивных школах региона, в которых открыт набор прямо сейчас.  

Внедрение цифровой системы «Мой спорт» позволяет не только совершенствовать 

тренировочный процесс, но и формировать базу всех объектов спорта региона. А также 
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предоставляет органам исполнительной власти, задействованным в управлении сферой 

спорта, инструмент для более качественного развития инфраструктуры, формирования 

бюджета и отслеживания показателей состояния спорт объектов и их загруженности. 

           Продолжаем ведение платформы - «Навигатор дополнительного образования детей». 

 

Навигатор образования   — сервис для учеников, учителей и родителей. Он создан 

под эгидой Агентства стратегических инициатив и при поддержке Министерства 

просвещения России. Сервис объединяет лучшие компании страны, работающие на рынке 

дополнительного образования. Развитие сервиса поддержано в рамках федерального проекта 

«Кадры для цифровой экономики» Национальной программы «Цифровая экономика РФ». 

Платформа даёт возможность детям и подросткам укрепить знания, овладеть новыми 

компетенциями в сетевом взаимодействии со сверстниками и взрослыми, реализовать себя, 

стать архитекторами своего будущего профессионального пути. 

Цель платформы «Навигатор дополнительного образования детей» (ДОД) — помочь 

родителям выбрать направления развития детей: секции, объединения, кружки. В системе 

предусмотрен фильтр, где можно задать интересующие параметры (например, возраст 

ребёнка, способности, особенности здоровья и т. д.) и получить возможные варианты 

кружков и секций.  

Для оценки эффективности важно учитывать, что цифровизация требует адаптации 

образовательных программ и методик тренировок к современным реалиям, а также обучения 

и повышения квалификации педагогов и тренеров. 

 
2. КОНЦЕПЦИЯ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ  

 

2.1. Основные критерии эффективности реализации Программы 

 

Основными критериями эффективности реализации Программы будут считаться: 

1. Конкурентоспособность на рынке образовательных услуг. 

2. Рост личных достижений участников образовательного процесса. 

3. Развитие ресурсного и материального обеспечения образовательного процесса. 

4. Цифровизация образовательного процесса 

 

2.2. Механизм реализации Программы  

 

Программа носит открытый характер. Она исходит из того, что в процессе её 

реализации могут возникать новые продуктивные идеи и способы их осуществления.   

   В случае успешного выполнения Программы неизбежно будет расширяться круг 

людей, активно участвующих в решении проблем развития Учреждения, которые станут 

инициаторами новых проектов. В связи с этим, план мероприятий по реализации 

Программы, нельзя рассматривать как исчерпывающий.  

Механизм реализации Программы предусматривает следующее: 

1. Ежегодный план выполнения работ, вытекающих из перечня мероприятий по 

основным направлениям Программы с определением источников и объемов 

финансирования. 

2. План совместных действий Учреждения и всех заинтересованных сторон. 

3. Контроль за реализацией Программы и обеспечение необходимого объема 

финансирования осуществляет Управление культурой, молодежной политикой, туризмом и 

спортом.  

Программа является документом, открытым для внесения изменений и дополнений. 

Результаты выполнения Программы рассматриваются на заседаниях педагогического 

совета и представляются для рассмотрения в Управление культуры, спорта, молодежной 

политики и туризма администрации Куйбышевского муниципального района. 
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2.3. Ожидаемыми результатами реализации Программы  
 

Ожидаемыми результатами реализации Программы являются:  

 сохранение всего того, что накоплено в сфере детско-юношеского спорта 

Куйбышевского муниципального района, её обогащение, развитие и наполнение новым 

содержанием; 

 сохранение и увеличение уровня физической подготовленности детей, подростков, 

молодежи, старшего поколения через развитие потребности в регулярных занятиях 

физической культурой и спортом;  

 укрепление здоровья молодого поколения; 

 совершенствование физкультурно-оздоровительной работы; 

 рост удовлетворённости качеством дополнительного образования; 

 повышение социального статуса тренера-преподавателя; 

 улучшение качества подготовки спортсменов для успешных выступлений на 

областных, всероссийских и международных соревнованиях и зачисления в сборные 

команды района и области; 

 обеспечение развития физической культуры и спорта для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями, участников СВО и членов их семей; 

 повышение конкуренции спортивной школы в дополнительном образовании детей 

через пропаганду воспитания физически здорового поколения; 

 внедрение инновационных технологий в учебно-тренировочный процесс; 

 привлечение к работе молодых квалифицированных кадров; 

 строительство собственного современного здания для МБУ ДО «СШ». 

Таким образом Программа до 2030 года направлена на решение актуальных проблем 

и обеспечение долгосрочной перспективы её успешного функционирования. 
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