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№ п/п Вид спорта Кол-во 

человек 

1.  Волейбол  195 

2.  Легкая атлетика  171 

3.  Художественная гимнастика 167 

4.  Баскетбол 144 

5.  Футбол 133 

6.  Хоккей 121 

7.  Плавание 116 

8.  Самбо 55 

9.  Рукопашный бой  54 

10.  Лыжные гонки 51 

11.  Гиревой спорт  33 

12.  Мини-лапта 27 

13.  Биатлон 13 

14.  Пулевая стрельба  10 

15.  Шорт-трек 6 

                                                                                                      1296 

ОФП 39 

ЛФК, АФК 66 

                                                                                                      1401 
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        Вывод: состав обучающихся осуществляется в соответствии с критериями, которые 

позволяют реализовать объективный подход к оценке уровня прохождения обучения по 

дополнительным программам физкультурно-спортивной направленности. 
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этап совершенствования спортивного мастерства



Тренерско-методический  

 совет 

3. Структура управления  
  
Учредителем Учреждения является муниципальное образование: Куйбышевский 

муниципальный район Новосибирской области. 

Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени Куйбышевского 

муниципального района Новосибирской области осуществляет администрация 

Куйбышевского муниципального района Новосибирской области.   

Координацию, регулирование и контроль деятельности Учреждения осуществляет 

Управление культуры, спорта, молодежной политики и туризма администрации 

Куйбышевского муниципального района Новосибирской области. 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В Учреждении сформированы коллегиальные органы управления: общее собрание 

трудового коллектива, педагогический совет, тренерско-методический совет, родительский 

комитет.  

 

 

 

 

 

   

 

                                                                             

 

 

 

 

Вывод: Структура и система управления Учреждения удовлетворительна и 

эффективна для обеспечения выполнения функций в сфере дополнительного образования, 

в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации на основе 

принципов единоначалия и коллегиальности, позволяет успешно вести основной вид 

деятельности: образование дополнительное детей и взрослых. 

УПРАВЛЕНИЕ КУЛЬТУРЫ, СПОРТА, МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ И 

ТУРИЗМА АДМИНИСТРАЦИИ КУЙБЫШЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 

РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ 

АДМИНИСТРАЦИЯ КУЙБЫШЕВСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ 

ОБЛАСТИ 

Структурное подразделение 

 

Центр тестирования по выполнению видов 

испытаний (тестов), нормативов 

Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса «Готов к труду и обороне» 

(Центр тестирования ВФСК «ГТО») 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ КУЙБЫШЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ «СПОРТИВНАЯ ШКОЛА» 

Структурное подразделение 

 

Комплекс лыжный открытый 

специализированный с естественным 

снежным покровом «Гайдар» 

(Комплекс лыжный «Гайдар»)  

МБУ ДО «СШ» 

директор 

Родительский комитет Педагогический совет 

Общее собрание  

трудового коллектива 



4. Условия осуществления образовательного процесса 

 

Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в соответствии 

с учебным планом и календарным план-графиком.  

Учреждение организует работу с детьми в течение учебного года, включая 

каникулярное время из расчета: не менее 36 недель для дополнительных общеразвивающих 

программ, 52 недели для дополнительных образовательных программ спортивной подготовки. 

Непрерывность освоения обучающимися Программ в каникулярный период обеспечивается 

следующим образом: 

 занятость в физкультурно-спортивных, спортивно-оздоровительных и оздоровительно-

образовательных лагерях (центрах); 

 участие в тренировочных сборах; 

 работа по индивидуальным планам подготовки. 

Расписание учебно-тренировочных занятий составляется в начале учебного года 

совместно с тренерами-преподавателями в соответствии с установленными санитарно-

гигиеническими нормами, в целях установления благоприятного режима тренировок. 

Основными формами организации образовательного процесса в спортивной школе 

являются: 

 учебно-тренировочные занятия; 

 теоретические и тематические занятия; 

 контрольные занятия, тестирование; 

 соревнования, матчевые встречи, турниры; 

 медико-восстановительные мероприятия, медицинский контроль; 

 занятия по индивидуальным планам; 

 учебно-тренировочные сборы в условиях спортивно-оздоровительного лагеря; 

 судейская и инструкторская практика. 

  

Продолжительность учебной 

недели 

Шестидневная рабочая неделя, с одним выходным днем  

Начало и окончание 

тренировочных занятий  

Начало занятий – не ранее 08.00 час., окончание не 

позднее 20.00 час. Для 16-18 летних допускается 

окончание в 21.00 час.  

Продолжительность 

тренировочного занятия 
Продолжительность занятий исчисляется в 

академических часах: 1 час-45 минут.  

Продолжительность занятий не должна превышать: 

3-х академических (астрономических - 2 час. 15 мин) в 

будни и 4-х академических часов (астрономических часа 

-3) в выходные дни. 

Текущий контроль В течении учебного года 

Занятия в праздничные дни, 

школьные каникулы, и 

новогодние праздники  

Образовательный процесс продолжается 

Тренировочные сборы и 

соревнования  

Согласно календаря СММ 

 

 

Вывод: в Учреждении созданы достаточные условия для осуществления 

образовательного процесса. 

 
 



5. Режим работы Учреждения 

 
Понедельник-четверг: 8.00-17.00, обед с 12.00 до 13.00 

Пятница: 8.00-16.00, обед с 12.00 до 13.00 

Выходной: суббота, воскресенье. 

Вывод: учебно-тренировочная деятельность осуществляется с понедельника по 

воскресенье в соответствии с планом учреждения и расписанием занятий. 

 
6. Обеспечение безопасности образовательного процесса 

 
 Целью работы Учреждения в области безопасности является обеспечение безопасности 

обучающихся во время учебно-тренировочного процесса и работников во время трудовой 

деятельности. 

 Главная задача, решаемая в области безопасности - реализация требований 

нормативных правовых актов в области обеспечения безопасности Учреждения, 

направленных на защиту здоровья и сохранение жизни обучающихся и работников. 

 Обеспечение безопасности в Учреждении происходит согласно паспорту безопасности 

Учреждения, правил внутреннего распорядка, существующих инструкций и памяток по 

обеспечению антитеррористической защищенности, пожарной безопасности, обеспечению 

безопасности при проведении соревнований и выездов к месту проведения соревнований. 

 Структура системы безопасности образовательного процесса:  

 Пожарная безопасность. 

     - реализация комплекса мероприятий, направленных на предупреждение и исключение 

пожаров в Учреждении; 

- наличие системы автоматической пожарной сигнализации, оповещения людей при пожаре; 

- укомплектованность школы первичными средствами пожаротушения; периодическая их 

проверка 2 раза в год;   

- наличие и исправность источников наружного противопожарного водоснабжения, 

периодическая их проверка службами ОГПН МЧС. 

 Антитеррористическая защищенность. 

- реализация плана по антитеррористической деятельности Учреждения; 

- подготовка обучающихся и сотрудников к действиям при угрозе и возникновении 

акта   терроризма в Учреждении;    

- предупреждения, выявления, пресечения террористической деятельности и минимизации ее 

последствий; 

- выявления и устранения причин и условий, способствующих осуществлению 

террористической деятельности. 

 Безопасность дорожного движения.       

- реализация плана работы по профилактике дорожно-транспортных 

происшествий в Учреждении; 

-  предупреждение случаев дорожно-транспортного травматизма среди обучающихся; 

- пропаганда знаний правил дорожного движения среди обучающихся. 

 Охрана труда и техника безопасности. 

- обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья; 

 - расследование и учет несчастных случаев во время учебно-тренировочного процесса; 

 - подготовка и повышение квалификации сотрудников по охране труда. 

Условия, обеспечивающие безопасность. 

 Для экстренного и оперативного вызова специальных групп реагирования на случай 

возникновения чрезвычайных ситуаций школа подключена к сигнализации   тревожной 

кнопки, которая находится в Учреждении. 

 Создана система обеспечения противопожарной безопасности, установлена 

противопожарная сигнализация, обеспечивающая оповещение о возникающем возгорании. 

http://www.newschool.hotmail.ru/index.html
http://www.newschool.hotmail.ru/index.html
http://www.newschool.hotmail.ru/index.html


Все помещение укомплектовано огнетушителями по нормам противопожарной безопасности. 

Ежедневно производится обход территории школы с целью выявления подозрительных 

предметов и нарушения правопорядка, ведется регулярный контроль противопожарного 

состояния образовательного учреждения. 

      Для обучающихся тренеры-преподаватели отделений проводят беседы по 

предупреждению детского травматизма и по пожарной безопасности.  

 В Учреждении проводится целенаправленная работа по созданию и обеспечению 

безопасных условий учебной и тренировочной деятельности, предупреждению 

производственного травматизма и несчастных случаев с детьми: 

- разработаны положения, регламентирующие функционирование системы охраны труда; 

- создана комиссия по охране труда; 

- разработан план мероприятий по улучшению условий охраны труда, предусмотренных 

Коллективным договором и соглашениями по охране труда; 

- проводится специальная оценка условий труда в целях выявления вредных 

производственных факторов; 

- проводится ежегодный, а также предварительный (при поступлении на работу) медицинский 

осмотр всех сотрудников Учреждения; 

- соблюдаются контроль санитарно-гигиенических правил; 

- разработаны и утверждены инструкции по охране труда для обучающихся, педагогов и 

сотрудников; 

- систематически проводится обучение сотрудников Учреждения по охране труда и техники 

безопасности. 

         Вывод: в Учреждении созданы условия для обеспечения безопасности участников 

образовательного процесса. 

 

7. Ресурсное обеспечение образовательного процесса 

 

Учебно-методическое, библиотечно-информационное обеспечение. 

Качество и эффективность реализации стратегических направлений развития 

Учреждения напрямую зависит от качества информационно-методического обеспечения 

образовательного процесса, работы методической службы в целом и выполнении 

методических функций каждым членом педагогического коллектива. 

Методическая работа проводится в соответствии с утверждённым планом работы 

Учреждения и включает в себя информационно и консультативно-методическое 

сопровождение учебно-тренировочного процесса, проведение и анализ открытых занятий, 

осуществление подготовки и сопровождения процедуры аттестации педагогических 

работников, курсов повышения квалификации, подготовки и проведение спортивно-массовые 

мероприятий, проведение корректировки учебных программ. 6.  
Подготовлены информационно-методические рекомендации по различным темам, 

которые размещены на сайте Учреждения в разделе «Методическая копилка». 
 Вся информация об Учреждения размещена на официальном сайте Учреждения. 

 В методической работе Учреждения активно используются Интернет-ресурсы: 

сформирована и систематически пополняется база данных для оказания тренерам-

преподавателям методической помощи информационно-практического характера. 

Помимо основных форм методической работы в учебно-тренировочном процессе 

проходят консультации, собеседования, методические дни, осуществляется обзор учебно- 

методической литературы и своевременное информирование тренеров-преподавателей 

специальной литературой по тренировочной и воспитательной деятельности, оформление 

информационных стендов, обработка периодической печати, подбор и комплектование папок 

по выбранным темам, составление тематических планов, поурочных конспектов, обеспечение 

нормативными документами. 

Вывод: образовательный процесс в Учреждении обеспечен ресурсами, имеющимися на 

данный момент. Необходимо продолжить работу по расширению имеющихся ресурсов. 



8. Материально-техническая оснащенность образовательной деятельности 

 
Учебно-тренировочный процесс осуществляется на спортивных объектах г. 

Куйбышева и Куйбышевского района:  

1. Спортивно-оздоровительный центр г. Куйбышева (игровые залы, зал силовой 

подготовки, зал аэробики, танцевальный зал); 

2. Городской стадион «Труд» «СОЦ г. Куйбышева»; 

3. Подтрибунное помещение (манеж) стадиона «Труд»;  

4. Плавательный бассейн «СОЦ г. Куйбышева»;  

5. Открытая хоккейная коробка в 8 кв-ле МБУС «Ледовая арена «Факел»»; 

6. Спортивные залы общеобразовательных школ: Гимназии №1, №2, №3, №4, №5, №6, 

№9, №10, школы-интерната, Абрамоской СОШ, Чумаковской СОШ, Чумаковской школы-

интерна, Октябрьской СОШ; 

7. Спортивный зал ДОУ «Аленушка»; 

8. Тир Куйбышевского местного отделения ДОСААФ России; 

9. МБУС «Ледовая арена «Факел»»; 

10. Лыжная трасса Комплекса лыжного «Гайдар»; 

11. Рабочие кабинеты: директора, учебной части, центра тестирования ВФСК ГТО. 

Учреждение имеет структурные подразделения: объект спорта Комплекс лыжный 

открытый специализированный с естественным снежным покровом «Гайдар» и Центр 

тестирования ВФСК «ГТО» с уличной площадкой ГТО на базе МБОУ СОШ № 3. 

Спортивные мероприятия проходят на базе спортивных залов и бассейна МБУС «СОЦ 

города Куйбышева», ледовой арене «Факел», комплекса лыжного «Гайдар». Объекты   входят 

во Всероссийский реестр объектов спорта. А также на базе спортивных залов 

общеобразовательных школ. 

Вывод: в Учреждении ведется работа по усилению материально-технической базы, 

что влечет за собой улучшение условий, делая их более комфортными.  

Для реализации образовательных программ необходимо обновлять материально-

техническую базу, пополнять спортивным инвентарем и оборудованием для качественного 

проведения учебно-тренировочного процесса.  

 

9.Кадровое обеспечение образовательного процесса 
 

В Учреждении на 31 декабря 2024г. работает 53 педагогических работника:  

 36 тренеров-преподавателей; 

 10 инструкторов по физической культуре; 

 1 педагог допобразования; 

 6 инструкторов-методистов; 

 1 инструктор-методист по АФК.  

Имеют категорию 38 педагогических работника: 

 высшую – 28 человек (53%); 

 первую   – 10 человек (19%); 

 соответствие – 6 человек (11%);  

 без категории – 9 человек (17%). 

 



 

 
 

 

Имеют образование: 

 Высшее физкультурное – 25 педагогов (47%); 

 Высшее другое профильное образование и профпереподготовку в области физической 

культуры и спорта – 17 (32%); 

 Средне профессиональное (физкультурное) – 11 (21%) педагогов. 

Прошли курсы повышения квалификации в 2023 г.: 

 22 тренера-преподавателя; 

 4 инструктора-методиста; 

 3 инструктора по физической культуре. 

Повысили квалификационную категорию: 

на высшую -  3 тренера-преподавателя: 

на первую – 1 тренер-преподаватель;    

соответствие -   1 тренер-преподаватель. 

За плодотворную работу и многолетний труд в 2023 году награждены:  

 Благодарностью Губернатора Новосибирской области Луневский О.В., Берсенева Н.А.; 

 Почетной грамотой Министерства физической культуры и спорта Новосибирской 

области Гладковская П.В.; 

 Благодарностью Министерства физической культуры и спорта Новосибирской области 

Чумова Е.Е.; 

 Почетной грамотой Главы Куйбышевского муниципального района Новосибирской 

области – 20 педагогов (Мауль И.А., Соловьева Т.Н., Гледизоров В.А., Еоновалова В.Н., 

Ермолов С.Н., Дроздов М.С., Бочко А.О., Волков И.В., Гаденина Н.П., Заика Ю.С., Балябкин 

П.А., Белоусов П.В., Бубенова Е.А., Воробьев А.И., Глушанина Л.Н., Колмагоров А.В., 

Родомецкая О.А., Васильева В.Н., Григорьева В.В., Дроздов М.С.). 

Количественное соотношение обучающихся и педагогов: 1401/42=33 обучающихся на 

1 педагога. 

Средний возраст педагогов – 43 года. 

53%

19%

11%

17%

высшая категория первая категория соответствие без категории



Вывод: кадровая политика в Учреждении совершенствуется, согласно 

законодательству в области кадрового обеспечения организации дополнительного 

образования. 

 

10. Содержание образования 

Содержание подготовки обучающихся идет через освоение следующих программ: 

 дополнительных образовательных программ спортивной подготовки по 15 видам 

спорта: баскетбол, волейбол, футбол, хоккей, легкая атлетика, лыжные гонки, художественная 

гимнастика, пулевая стрельба, плавание, рукопашный бой, гиревой спорт, самбо, биатлон, 

мини-лапта, шорт-трек; 

 дополнительных общеразвивающих программ для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья; 

 дополнительных общеразвивающих программ по общей физической подготовке; 

 дополнительных общеразвивающих программ по направлению вида спорта. 

           Вывод: анализ организационно-педагогических условий образовательной деятельности 

показал, что для реализации учебных программ имеется нормативная и организационно-

распорядительная документация, созданы соответствующие учебно-тренировочные условия, 

о чем свидетельствуют высокие показатели участия обучающихся в соревновательной 

деятельности, а также количество подготовленных спортсменов, имеющих спортивные 

разряды. 

 

11. Цели и задачи развития Учреждения 

 
Целями деятельности Учреждения является физическое воспитание и физическое 

развитие личности, организация приобретения обучающимися знаний, умений и навыков в 

области физической культуры и спорта, совершенствование спортивного мастерства 

обучающихся.  

Предметом деятельности Учреждения является: 

 реализация дополнительных общеобразовательных программ – дополнительных 

образовательных программ спортивной подготовки;  

 реализация дополнительных общеобразовательных программ – дополнительных 
общеразвивающих программ в области физической культуры и спорта;  

 реализация дополнительных общеобразовательных программ в области физической 
культуры и спорта для лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

Цели и задачи развития Учреждения: 

 сохранение и укрепление материально-технической базы Учреждения; 

 создание условий для привлечения в сферу дополнительного образования 

квалифицированных педагогов, повышение уровня квалификации всех специалистов в 

области физической культуры и спорта. 

В течении 2023 года велась работа по подготовки документации к вступлению в проект 

по строительству биатлонно-лыжного комплекса и реконструкции здания в Комплексе 

лыжном «Гайдар». 

С 01 сентября 2023 г. принят на должность тренера-преподавателя по футболу молодой 

специалист. 

 

 

12. Перечень дополнительных образовательных услуг 

 

В соответствии с основным видом деятельности: дополнительное образование детей и 

взрослых, учредитель формирует и утверждает муниципальное задание для Учреждения. 



   Услуги по дополнительному образованию детей и взрослых в Учреждении на 2023г.: 

1. Реализация дополнительных общеразвивающих программ, в том числе детям, 

испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных программ, 

своем развитии и социальной адаптации, в том числе обучающимся с ОВЗ и 

инвалидностью. 

2. Реализация дополнительных общеразвивающих программ. 

3. Реализация дополнительных образовательных программ спортивной подготовки по 

олимпийским видам спорта.  

4. Реализация дополнительных образовательных программ спортивной подготовки по 

неолимпийским видам спорта.  

Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными 

видами деятельности:  

 проведение физкультурных и спортивных мероприятий, в том числе спортивных 

соревнований; 

 организация физкультурно-спортивных лагерей в период каникул;  

 проведение учебно-тренировочных сборов;  

 обеспечение участия обучающихся в учебно-тренировочных сборах, проводимых 

учреждением;  

 организация охраны здоровья обучающихся (за исключением оказания первичной 
медико-санитарной помощи, прохождения медицинских осмотров и диспансеризации);  

 создание условий для практики обучающихся, осваивающих основные 
профессиональные образовательные программы; 

 проведение тестирования выполнения нормативов испытаний (тестов) Всероссийский 

физкультурно-спортивный комплекс «Готов к труду и обороне». 

Учреждение вправе осуществлять в том числе деятельность, приносящую доход: 

 обучение на платных курсах по видам спорта;   

 осуществление платных услуг для физических и юридических лиц на базе структурного 
подразделения Комплекса лыжного «Гайдар», согласно тарифов, утвержденных учредителем;  

 предоставление услуг населению по посещению спортивного зала; 

 предоставление услуг населению по прокату бильярда; 

 сдача в аренду или передача в безвозмездное пользование с согласия учредителя 
имущества, закрепленного за учреждением на праве оперативного управления. 

Вывод: имеющиеся дополнительные услуги в Учреждении в полной мере осуществляют 

потребности населения в области физической культуры и спорта. 

 

13. Основные достижения обучающихся и выпускников в 2023году. 

 
  В 2023 году на территории Куйбышевского муниципального района судейским 

аппаратом Учреждения были проведены областные соревнования: по лыжным гонкам памяти 

ветеранов спорта, по легкой атлетике памяти Г.В. Хамидулина, В.В. Махрова, тур областного 

первенства «Серебренная снежинка», финальные соревнования ГТО среди семейных команд, 

турнир по волейболу памяти ветеранов спорта. 
 Итоги командного первенства по комплексным спортивным мероприятиям: 

 Финальные   Зимние сельские спортивные игры Новосибирской области, р.п. Колывань: 

3 место (механизаторы - Кузьмина Г.), соревнования спортивных семей – 3 место.   

 Областной фестиваль ВФСК ГТО среди школьников, г. Бердск -2 командное место. 

 Областной фестиваль ВФСК ГТО г. Куйбышев – 1 командное место.  

 Финал Всероссийской спартакиады среди спортивных школ г. Кемерово - 4 место легкая 

атлетика, 2 место Новосибирская область в общекомандном зачете. 



 Финал летних сельских игр Новосибирской области, р.п. Ордынское - 7 общекомандное 

место, 1 место - легкая атлетика, 2 место - косари, 1 место - дояры. 

 Победители и призеры региональных соревнований среди инвалидов.  

Лучшие достижения по видам спорта 

Баскетбол: 

 Лига школьников Новосибирской области – 1 место (11-12 г.р. юноши), 2 место (11-12 

г.р. девушки); 

 Первенство Новосибирской области, р.п. Горный - 1 место (девушки 2007 г.р.); 

 Областной фестиваль г. Искитим, 2 место (юноши 2008), 2 место (девушки 2010), 1 

место (девушки 2008); 

 Кубок г. Новосибирска -  3 место (девушки 2010); 

 Первенство Новосибирской области, г. Чулым 2 место (юноши 2008 и мл.), 

 Областной турнир, г. Искитим - 3 место (юноши 2011), 2 место (девушки 2010-2011); 

 Первенство Новосибирской области по баскетболу,г. Карасук - 1 место (девушки 2006 

г.р.). 

Волейбол: 

 Первенство Новосибирской области, г. Куйбышев - 2 место (женщины);   

 Областной турнир памяти ветеранов спорта - 1 место (женщины), 2 место (мужчины); 

 Победители и призеры межмуниципальных турниров, первенств города и спортивной 

школы. 

Футбол: 

 Областной турнир по мини-футболу -  2 место, г. Чулым; 

 Зональный этап Чемпионата Новосибирской области по мини-футболу - 2 место 

(сборная); 

 Чемпионат Новосибирской области по мини-футболу - 2 место; 

 Областной турнир по мини-футболу - 3 место (юноши 2010-2011); 

 Зональный этап Чемпионата Новосибирской области по футболу, р.п. Краснозерское - 

1 место, финал - 4 место (сборная). 

Художественная гимнастика: 

 Региональные соревнования по художественной гимнастике, г. Бердск (1 место в 

групповых упр. 2016 г.р.); 

 Чемпионат Новосибирской области в групповых упражнениях - 1 место, 2 место; 

 Региональные соревнования - 1 место в групповом упражнении. 

Легкая атлетика: 

 Первенство СФО, г. Омск - 2 место (Гребенщикова Я.), 2 место (Пономарева К.); 

 Первенство Новосибирской области по легкой атлетике - 2 место (Азиханов Г.), 2 место 

(Чернавин С.); 

 Региональные соревнования по легкой атлетике Мемориал Виноградова г. 

Новосибирск, 2 место (Азиханов Г.), 3 место (Бурматов Д., Кирсанов М.); 

 Областные соревнования приз ректора НГТУ - 2 место (Выгонная А., Соловьев А.), 3 

место (Азиханов Г., Кирсанов М., Ульнырова Д.); 

 Зональные соревнования Всероссийской спартакиады школьников г. Куйбышев и 

финальный этап Кольцово -1 место; 

 Областные соревнования 1 место (Азиханов Г., Щученко К., Выгонная А.), 2 место 

(Кирсанов М.), 3 место (Ануфриев М.); 



 Областные соревнования р.п. Ордынское «Шиповка юных» - 1 место (юноши 2008-

2009), 2 место (девушки 2008-2009); 

 Областные соревнования р.п. Кольцово «Шиповка юных» - 2 место (юноши 2012 и мл.), 

1 место (девушки 2012 и мл.); 

 Областные соревнования р.п. Кольцово «Шиповка юных» - 3 место (девушки 2009 и 

мл.); 

 Первенство Новосибирской области, г. Новосибирск - 1 место (Кирсанов М., 3 место 

(Акимов И.), 2 место (Щученко К.), 2 место (Пугач А.); 

 Областные соревнования «Мемориал Я.Р. Розенфельда» - 3 место (юноши). 

Лыжные гонки: 

 Областной кросс - 2 место (Слободяненко Д.), 3 место (Смолев А.); 

 Областные соревнования по лыжным гонкам памяти ветеранов спорта (победители и 

призеры в разных возрастных категориях);  

 Многократные победители и призера межмуниципальных соревнований. 

Самбо: 

 Призеры межмуниципальных турниров с. Венгерово, с.Убинское, г. Куйбышев.    

Пулевая стрельба: 

 Кубок Новосибирской области по пулевой стрельбе - 1 место (Ивантеев М.).  

Рукопашный бой: 

 Всероссийские соревнования, г. Выборг - 1 место (Фролов Д., 2 место – Малахов А.), 3 

место (Дроздов Г.); 

 Всероссийские соревнования, г. Челябинск 1 место (Дроздов Г., Малахов А.), 3 место 

(Лысенко Р., Калуга Д.); 

 Первенство России по рукопашному бою, г. Брянск - 3 место (Малахов А.); 

 Всероссийские соревнования, г. Иркутск - 1 место (Мамичев Л.), 2 место (Лысенко Р.); 

 Всероссийские соревнования, г. Вологда - 1 место (Мамичев Л.); 

 Всероссийские соревнования, г. Ижевск - 1 место (Мамичев Л., Фролов Д.) 3 место 

(Калуга Д); 

 Всероссийские соревнования, г. Орел - 3место (Лысенко Р.), 3 место (Фролов Д.). 

Плавание: 

 Региональные соревнования по плаванию, г. Новосибирск - 3 место (Пономарев М.); 

 Областные соревнования по плаванию - 3 место (Пономарев М.), 3 место (Помыткина 

А.); 

 Финал ассоциации водных видов спорта, р.п. Краснообск - 2 место (Пономарев М.); 

Гиревой спорт: 

 Первенство и Чемпионат НСО призеры в весовых категориях. 

Хоккей: 

 Финальные областные соревнования по хоккею Всероссийского турнира «Золотая 

шайба», г. Куйбышев - 2 место (2008-2009), 2 место (2010-2011); 

 зональные Зимние сельские спортивные игры Новосибирской области, г.Куйбышев - 1 

место, в финальных г. Искитим - 2 место; 

 Первенство Новосибирской области по хоккею, г. Искитим – 2 место (мальчики 2013 

г.р.); 

 Финал Кубка Чкалова, г. Новосибирск – 1 место (сборная); 

 Детский турнир «Кубок Мира» - 1 место (2013 г.р.). 



Шорт трек: 

 Сельские спортивные игры Новосибирской области, г.Татарск - 1 место. 

Мини-лапта: 

 Межмуниципальным турнир по мини-лапт, р.п. Коченево - 2 место (девушки), 3 место 

(юноши). 

Пулевая стрельба: 

 Чемпионат Новосибирской области по пулевой стрельбе, г. Новосибирск (1 место 

Ивантеев М.). 

Количество призовых мест: 

 Всего 

соревнований 

1 место 2 место 3 место  

Волейбол команда  33 7 11 9 

Биатлон   лично чел. 12 1 2 2 

Баскетбол (с турами) 43 8 10 9 

Футбол команда (с турами) 45 5 12 10 

Мини-лапта команда 3 1 2  

Хоккей команда (с турами) 52 7 13 14 

Лыжи лично чел. 27 31 19 14 

Худ. гимнаст лично чел. 32 60 29 40 

Легкая атлетика лично чел. 36 59 49 53 

Самбо лично чел. 8 4 3 8 

Рук бой лично чел.   39 39 29 21 

Гири лично чел.   14 7 4 5 

Стрельба лично и команды 8 9 5 7 

Плавание лично и команды 13 30 27 32 

Спартакиада пенсионеров  6 10 7 10 

Массовые мероприятия, 

комплексные спартакиады, 

фестивали, акции, ГТО 

57    

Итого   425 278 222 234 

 

За 2023 год присвоено 354 спортивных разряда по видам спорта. Из них: КМС - 4 

(художественная гимнастика, пулевая стрельба), 1 разряд – 21 (лыжные гонки, худ. 

гимнастика, рукопашный бой). 

Стипендию главы Куйбышевского муниципального района получают 26 

обучающихся Учреждения.   

Трое спортсменов продолжают обучение в Новосибирском колледже олимпийского 

резерва (Гилева Диана - легкая атлетика, Киреева Анастасия, Слыш Алина - биатлон).  

Двое выпускников обучаются в СибУФК (Кунц Екатерина, Братчикова Софья). 

В сборных Новосибирской области: 5 - по волейболу, 6 – по биатлону, 5- по легкой 

атлетике. 

Вывод: продолжается стабильная положительная динамика результативности 

соревновательной деятельности обучающихся Учреждения. Остается высоким показатель 

численности обучающихся – победителей и призеров соревнований.  

 

14. Результаты воспитательной работы 

Цели воспитательной работы:  



 воспитание гуманной, творческой, культурной, саморазвивающейся личности, 

способной к самореализации имеющегося творческого потенциала, формирование 

всесторонне развитой, гармоничной личности посредством накопления суммы знаний, умений 

и навыков, формирования набора качеств, требуемых для жизнедеятельности и продолжения 

дополнительного образования.  

Задачи:  

 Социально-педагогическая адаптация и защита детей, формирование позитивного 
отношения между людьми, уважение прав другого человека.  

 Развитие интересов и способностей личности, формирование и развитие личностных 
качеств, необходимых для активной жизнедеятельности.  

 Целенаправленный поиск условий для максимального проявления потенциальных 

возможностей личности, формирования привычки к систематическому труду и 

состязательности, увеличение степени самостоятельности детей и самоконтроля.  

 Формирование знаний, умений, навыков по обеспечению здорового образа жизни, 
устойчивого негативного отношения антисоциальным тенденциям в молодежной среде.  

 Оказание профориентационной поддержки обучающимся в процессе выбора 
профессии тренера-преподавателя с учетом построения индивидуальной образовательной 

траектории. 

Для реализации целей и задач воспитательной работы в течении 2023 года проведены 

следующие мероприятия: 

 Посещение родительских собраний в школах, с целью привлечения детей к занятиям 

ФКиС по видам спорта; 

 Участие во Всероссийском дне бега «Кросс Нации», в лыжной гонке «Лыжня России», 
в акции «Шаги здоровья»; 

 Работа по выявлению обучающихся из неблагополучных семей и по профилактике 
суицидального поведения детей и подростков (беседы, анкетирование, тестирование); 

 Проведение новогодних веселых стартов, турниров, тематических соревнований по 
видам спорта и стартов «Папа, мама, я-спортивная семья», Часа выпускника СШ, круглого 

стола «Диалог со звездой», совместных туристических походов в к/л «Гайдар»; 

 Освещение итогов соревнований на интернет ресурсах, на торжественных 

мероприятиях; 

 Профориентационная работа: совместное посещение кинотеатра с просмотром 
фильмов спортивной тематики; посещение физкультурного отделения КПК и КФ НГПУ; 

судейская и инструкторская практика при проведении соревнований; 

 Беседа с инспектором ПДН на тему «Уголовная ответственность подростка»; 

 Помощь занимающихся во временном трудоустройстве в летний период; 
 Сдача нормативов ВФСК ГТО. 

Вывод: педагогические и психологические методы воздействия, применяемые в 

учебно-тренировочном процессе, создают атмосферу взаимной творческой 

заинтересованности тренера-преподавателя и обучающегося в достижении высоких 

спортивных результатов. Положительное влияние на воспитательный процесс спортсменов 

оказывают примеры деятельности тренеров-преподавателей, родителей, ветеранов спорта, их 

моральные устои и правильность избранных направлений в применяемой методике 

тренировок по имеющимся видам спорта. 
 

15.Социальная активность и социальное партнерство 
 

На образовательную ситуацию в Учреждении большое влияние оказывает 

взаимодействие с культурными, общеобразовательными и другими организациями города и 

района, которые в достаточной степени удовлетворяют здоровьесберегающие, 

патриотические и спортивные потребности населения различных возрастных групп.  

В рамках сотрудничества и совместной деятельности Учреждения с 

общеобразовательными организациями создаются благоприятные условия для воспитания и 



развития детей и подростков средствами физической культуры и спорта в свободное время от 

получения основного образования.  

Помимо качественного обучения спортсменов в избранном виде спорта коллектив 

Учреждения осуществляет социально-полезную деятельность, организуя спортивно-массовые 

и спортивно-оздоровительные мероприятия городского, районного и областного уровней для 

школьников и жителей города и района.  

Учреждение продолжает стратегию развития образовательного партнерства с местным 

сообществом и позиционирует себя как общественно-активное Учреждение, предоставляя 

услуги в области физической культуры и спорта.  

Педагогические работники являются организаторами, судьями, главными судьями 

соревнований, спортивно-массовых мероприятий различного уровня (городского, 

муниципального, межмуниципального, областного):  

- День зимних видов спорта;  

- Всероссийский олимпийский день;  

- День ходьбы;  

- Патриотические ZаБеги; 

 - Городская легкоатлетическая эстафета ко Дню Победы в ВОВ; 

- Спартакиада ГТО дошкольных образовательных учреждений, общеобразовательных школ;  

- Спартакиада среди спортивных клубов общеобразовательных учреждений;  

- Спартакиада среди инвалидов;  

- Спартакиада среди трудовых коллективов;  

- Спартакиада среди профсоюзов образования; 

- Спартакиада среди медицинских работников; 

- Спартакиада среди пенсионеров; 

- Фестивали ГТО;  

- День физкультурника, «День тренера»;  

- «Президентские состязания»;  

- «Президентские спортивные игры» и др. 

Вывод: взаимодействие с организациями района, образовательными учреждениями и 

другими организациями – значимое направление деятельности Учреждения по созданию 

единого воспитательного пространства. МБУ ДО «СШ» является важным социальным 

институтом, объединяющим разные по характеру и сфере деятельности структуры в деле 

приобщения молодежи к занятиям физической культурой и спортом, пропаганде здорового 

образа жизни.  

В пространстве спортивного досуга дети и подростки обретают собственные 

достижения, находят друзей, приобщаются к здоровому образу жизни и спорту. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Структурная схема взаимодействия с другими организациями 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
16. Основные проблемы 

 
1. Недостаточность бюджетного финансирования для развития Учреждения и 

повышения качества образовательных услуг (отсутствие финансирования проезда к месту 

проведения соревнований высокого уровня областных/всероссийских и проживания, 

проведения учебно-тренировочных сборов). 

2. Отсутствие собственного современного здания Учреждения с собственной 

материально-технической спортивной база (оборудованными залами, кабинетами, 

спортивным сооружениям). 

 
 

17. Основные направления развития 
 
Приоритетными задачами Учреждения остаются: сохранность контингента 

обучающихся, дальнейшее совершенствование учебно-тренировочного процесса; 

привлечение к работе молодых тренеров – преподавателей, совершенствование материально-

технической базы, вступление в проект и окончание работ по реконструкции здания и 

строительству биатлонно-лыжного комплекса в Комплексе лыжном «Гайдар».  

Пути решения проблем и направления развития в ближайшей перспективе: 

МБУ ДО  
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Стрелков
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Ледовая 

арена 

«Факел»  

Отдел 

ФКиС г. 
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Дом 

молодежи 
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-
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центр  
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ШНД 

Метод 

центр 

УНО  

Центр 

соцзащиты 
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профсоюза 

УНО 

Администрац

ия 

Кубышевско

го района 

УКСМПиТ 

Отдел 

МВД  

ЦРБ  



 участие в профессиональных конкурсах; 

 повышение качества учебно-тренировочного процесса через применение инновационных 

форм, методов обучения, привлечение студентов последних курсов учреждений высшего 

и среднего профессионального образования к организации физкультурно-массовой 

работы; 

 обустройство и улучшение материально-технической базы Учреждения, в том числе в 

результате реализации проекта по реконструкции здания и строительства биатлонно-

лыжной трассы в Комплексе лыжном «Гайдар». 

 Вывод: правильное видение и понимание проблем Учреждения, пути их решения, 

профессиональный и квалификационный уровень администрации и тренеров-преподавателей 

Учреждения, безусловно, является фактором, способствующим улучшению основной 

деятельности Учреждения. 

 

 
Приложение 

 
Показатели деятельности Учреждения, подлежащие самообследованию 

N п/п Показатели Единица измерения 

1. Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность обучающихся, в том числе: 1401 человека 

1.1.1 Детей дошкольного возраста (3-7 лет) 196 человек 

1.1.2 Детей младшего школьного возраста (8-11 лет) 599 человека 

 1.1.3 Детей среднего школьного возраста (12-15 лет) 405 человек 

1.1.4 Детей старшего школьного возраста (16 и старше) 201 человек 

1.2 Численность обучающихся, занимающихся по образовательным 
программам по договорам об оказании платных образовательных 

услуг 

53 человека 

1.3 Численность/удельный вес численности обучающихся, 
занимающихся в 2 и более объединениях (кружках, секциях, 

клубах), в общей численности обучающихся 

 51 человек/4% 

1.4 Численность/удельный вес численности обучающихся с 

применением дистанционных образовательных технологий, 

электронного обучения, в общей численности обучающихся 

0 человек/% 

1.5 Численность/удельный вес численности обучающихся по 

образовательным программам для детей с выдающимися 

способностями, в общей численности обучающихся 

0 человек/% 

1.6 Численность/удельный вес численности обучающихся по 

образовательным программам, направленным на работу с детьми 

с особыми потребностями в образовании, в общей численности 

обучающихся, в том числе: 

66 человек/5% 

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья 66 человека/5% 

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей 0 человек/% 



1.6.3 Дети-мигранты 0 человек/% 

1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию (КПНД)  7 
человек/0,5% 

1.6.5. Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию (СВО) 32 человек/2% 

1.7 Численность/удельный вес численности обучающихся, 

занимающихся учебно-исследовательской, проектной 

деятельностью, в общей численности обучающихся 

0 человек/% 

1.8  Численность/удельный вес численности обучающихся, 

принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, 

соревнования, фестивали, конференции), в общей численности 

обучающихся, в том числе: 

1401человека/

100% 

1.8.1 На муниципальном уровне 1401 
человек/100% 

1.8.2 На региональном уровне  830 

человек/59% 

1.8.3 На межрегиональном уровне 170 

человек/12% 

1.8.4 На федеральном уровне 8 человек/1% 

1.8.5 На международном уровне 0 человек/% 

1.9 Численность/удельный вес численности обучающихся -

победителей и призеров массовых мероприятий (конкурсы, 

соревнования, фестивали, конференции), в общей численности 

обучающихся, в том числе: 

714 

человек/51% 

1.9.1 На муниципальном уровне 817 

человек/114% 

1.9.2 На региональном уровне 210 

человек/29% 

1.9.3 На межрегиональном уровне 28 человек/4% 

1.9.4 На федеральном уровне 5 

человека/0,7% 

1.9.5 На международном уровне 0 человек/% 

1.10 Численность/удельный вес численности обучающихся, 

участвующих в образовательных и социальных проектах, в 

общей численности обучающихся, в том числе: 

0 человек/% 

1.10.1 Муниципального уровня 0 человек/% 

1.10.2 Регионального уровня 0 человек/% 

1.10.3 Межрегионального уровня 0 человек/% 

1.10.4 Федерального уровня 0 человек/% 

1.10.5 Международного уровня 0 человек/% 



1.11 Количество массовых мероприятий, проведенных 

образовательной организацией, в том числе: 

95 единицы 

1.11.1 На муниципальном уровне 68 
единиц/72% 

1.11.2 На региональном уровне 27 

единиц/28% 

1.11.3 На межрегиональном уровне 0 единиц 

1.11.4 На федеральном уровне 0 единиц 

1.11.5 На международном уровне 0 единиц 

1.12 Общая численность педагогических работников 53 человек 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей 

численности педагогических работников 

42 

человек/79% 

1.14 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля), в общей численности педагогических 

работников 

25 

человек/47% 

1.15 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих среднее профессиональное образование, в 

общей численности педагогических работников 

11 
человек/21% 

1.16 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля), в общей численности 

педагогических работников 

11 

человек/21% 

1.17 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

4 человек/7% 

1.17.1 Высшая 3 человек/6% 

1.17.2 Первая 1 человек/2%  

1.18 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

 

1.18.1 До 5 лет 31 

человек/58% 

1.18.2 Свыше 30 лет 0 человека/0% 

1.19 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 

12 
человек/23% 



1.20 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

10 

человек/19% 

1.21 Численность/удельный вес численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

102 
человек/100% 

1.22 Численность/удельный вес численности специалистов, 

обеспечивающих методическую деятельность образовательной 

организации, в общей численности сотрудников образовательной 

организации 

7 человек/7% 

1.23 Количество публикаций, подготовленных педагогическими 

работниками образовательной организации: 

38 

1.23.1 За 3 года 28 единиц 

1.23.2 За отчетный период 10 единиц 

1.24 Наличие в организации дополнительного образования системы 

психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных 

групп детей, требующих повышенного педагогического 

внимания 

да/нет 

2. Инфраструктура   

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного обучающегося 0 единиц 

2.2 Количество помещений для осуществления образовательной 
деятельности, в том числе: 

0 единиц 

2.2.1 Учебный класс 1 единица 

2.2.2 Лаборатория 0 единиц 

2.2.3 Мастерская 0 единиц 

2.2.4 Танцевальный класс 1 единиц 

2.2.5 Спортивный зал 16 единиц 

2.2.6 Бассейн 1 единиц 

2.3 Количество помещений для организации досуговой деятельности 

учащихся, в том числе: 

0 единиц 

2.3.1 Актовый зал 0 единиц 

2.3.2 Концертный зал 0 единиц 

2.3.3 Игровое помещение 0 единиц 

2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха да/нет 

2.5 Наличие в образовательной организации системы электронного 
документооборота 

да/нет 




