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ПОЛОЖЕНИЕ 

о приёмной и апелляционной комиссиях 

1. Общие положения 

Настоящее   Положение   о приемной и апелляционной комиссиях (далее 

Положение) разработано   в    соответствии с: 

 Федеральным законом Российской Федерации «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012г. №273-ФЗ; 

 Федеральным законом Российской Федерации от 04.12.2007 № 329-ФЗ «О 

физической культуре и спорте в Российской Федерации», Приказом Министерства спорта 

РФ от 27 января 2023 г. № 57 «Об утверждении порядка приема на обучение по 

дополнительным образовательным программам спортивной подготовки»; Приказом 

Минспорта России от 03.08.2022г. №634 «Об особенностях организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным образовательным программам 

спортивной подготовки»; 

 Приказом Минспорта России от 27.01.2023г. № 57 «Об утверждении порядка 

приема на обучение по дополнительным образовательным программа спортивной 

подготовки»; 

 Приказом Минпросвещения России от 27.07.2022г. № 629 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программ»; 

 Приказом Минспорта России от 03.08.2022г. №635 «Об утверждении особенностей 

организации образовательной деятельности для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья по дополнительным общеобразовательным программам в 

области физической культуры и спорта в отношении дополнительных образовательных 

программ спортивной подготовки». 

Положение регламентирует деятельность приемной и апелляционной комиссий 

МБУ ДО «СШ» (далее – Учреждение) при проведении индивидуального отбора 

поступающих. 

 Во время проведения индивидуального отбора поступающих, присутствие 

посторонних лиц допускается только с разрешения директора Учреждения. 

 Учреждением предусматривается проведение дополнительного отбора для лиц, не 

участвовавших в первоначальном индивидуальном отборе в установленные 

Учреждением сроки по уважительной причине, в пределах общего срока проведения 

индивидуального отбора поступающих. 

1. Порядок формирования приемной комиссии 

   Приемная комиссия формируется в количестве не менее пяти человек из числа 

тренерско-преподавательского состава, других педагогических и медицинских 

работников  Учреждения, участвующих в реализации Программ. 

УТВЕРЖДАЮ: 

 

Директор МБУ ДО «СШ» 

_____________ Жданов Ю.В. 

Приказ от 27.06. 2023г. № 699/2-03 



  Персональный состав приемной комиссии утверждается приказом директора 

Учреждения. 

   Председателем приемной комиссии является директор Учреждения или лицо им 

уполномоченное. 

   В состав приемной комиссии входят: председатель комиссии, заместитель 

председателя комиссии, члены комиссии. Секретарь комиссии может не входить в состав 

приемной комиссии. 

   Изменения в состав приемной комиссии вносятся путем издания директором 

учреждения приказа об изменении состава приемной комиссии. 

2. Полномочия приемной комиссии 

   Приемная комиссия: 

 осуществляет прием и регистрацию заявлений родителей (законных 
представителей) поступающих; 

 проводит индивидуальный отбор поступающих; 

 составляет список-рейтинг с указанием системы оценок, применяемой в 

учреждении, и самих оценок (отметок, баллов, показателей в единицах измерения), 

полученных каждым поступающим по итогам индивидуального отбора; 

 обеспечивает функционирование специальных телефонных линий, а также раздела 

сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» для оперативных ответов на обращения, связанные с приемом поступающих. 

  Председатель приемной комиссии: 

 осуществляет общее руководство деятельностью приемной комиссии; 

 председательствует на заседаниях приемной комиссии; 

 дает разрешение либо отказывает в присутствии на индивидуальном отборе 

посторонних лиц; 

 дает поручения членам и секретарю приемной комиссии; 

 подписывает протоколы заседаний приемной комиссии. 

  Члены комиссии: 

 участвуют в заседаниях приемной комиссии; 

 принимают решения по вопросам, отнесенным к деятельности приемной                       комиссии. 

  Секретарь комиссии: 

 осуществляет прием и регистрацию заявлений поступающих о приеме в 

Учреждение; 

 при приеме заявления ознакамливает поступающих, родителей (законных 

представителей) поступающих с уставом Учреждения, его локальными нормативными 
актами; 

 обеспечивает передачу поступивших заявлений на рассмотрение приемной 
комиссии; 

 ведет и оформляет протокол заседаний приемной комиссии; 

 подписывает протоколы заседаний приемной комиссии; 

 в соответствии с протоколом приемной комиссии составляет и размещает 

пофамильный список-рейтинг с указанием оценок (отметок, баллов, показателей в 

единицах измерения), полученных каждым поступающим по итогам индивидуального 

отбора, на информационном стенде и на официальном сайте Учреждения с учетом 

соблюдения законодательства Российской Федерации в области персональных данных; 

 формирует и обеспечивает хранение личных дел поступающих; 

 обеспечивает функционирование специальных телефонных линий, а также раздела 

сайта образовательной организации в информационно- телекоммуникационной сети 

«Интернет» для оперативных ответов на обращения, связанные с приемом поступающих. 

  Обязанности секретаря приемной комиссии могут быть распределены 



председателем комиссии между членами комиссии, что закрепляется в протоколе 

заседания комиссии. 

3. Организация работы приемной комиссии 

Приемная комиссия создается с целью проведения индивидуального отбора лиц, 

имеющих необходимые способности в области физической культуры и спорта (далее – 

поступающих) для освоения дополнительных общеобразовательных программ в области 

физической культуры и спорта (далее Программы). 

 Приемная комиссия в своей деятельности обеспечивает: 

 гласность и открытость; 

 соблюдение прав поступающих, родителей (законных представителей) 

поступающих в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

 объективность оценки и склонностей поступающих. 

 Учреждение самостоятельно устанавливает сроки приема документов в 

соответствующем году, утверждаемые приказом директора, но не позднее, чем за две 

недели до проведения индивидуального отбора поступающих. 

 Не позднее, чем за две недели до начала приема документов Учреждение на своем 

информационном стенде и официальном сайте в информационно- 

телекоммуникационной сети «Интернет» размещает следующую информацию и  

документы с целью ознакомления с ними поступающих и их законных представителей: 

- копию Устава Учреждения; 

- локальные нормативные акты, регламентирующие организацию образовательного 

процесса по Программам; 

- условия работы приемной и апелляционной комиссии Учреждения; 

- количество бюджетных мест в соответствующем году по Программам, а также 

количество вакантных мест для приема поступающих (при наличии); 

- сроки приема документов для подготовки по Программам в соответствующем 

году; 

- сроки проведения индивидуального отбора поступающих в соответствующем 

году; 

- формы отбора поступающих и его содержание по Программам во виду спорта в 

соответствии с ФССП; 

- сроки зачисления поступающих в Учреждение. 

   Заседание приемной комиссии по индивидуальному отбору поступающих 

является правомочным, если на нем присутствует более половины членов комиссии. 

  При проведении индивидуального отбора секретарь комиссии в протоколе 

заседания фиксирует результаты, показанные каждым поступающим. 

  По окончанию проведения индивидуального отбора, секретарь в течение 3-х дней 

составляет список-рейтинг поступающих, полученных каждым поступающим по итогам 

выполнения нормативов по общей физической и специальной физической подготовки 

для зачисления в группы по Программам и размещает его на информационном стенде 

Учреждения. 

  На следующем заседании приемной комиссии, секретарь приемной комиссии 

передает список поступающих председателю комиссии для обсуждения и вынесения 

решения о поступлении. 

  Решения приемной комиссии принимаются простым большинством голосов при 

наличии не менее 2/3 утвержденного состава, путем открытого голосования. При равном 

числе голосов, голос председателя является решающим. 

  Работа приемной комиссии оформляется протоколами, которые подписываются 

председателем и секретарем приемной комиссии. 

  Приемная комиссия заблаговременно готовит различные информационные 



материалы, бланки необходимой документации, оборудует помещение для проведения 

тестирования поступающих, обеспечивает условия хранения документов. 

 При наличии мест, оставшихся вакантным после зачисления по результатам 

индивидуального отбора поступающих, Учреждение вправе проводить дополнительный 

прием поступающих в установленные сроки. 

Зачисление на вакантные места проводится по результатам дополнительного 

индивидуального отбора. 

 

4. Организации работы апелляционной комиссии 

    Апелляционная комиссия создается для рассмотрения заявлений родителей 

(законных представителей), не согласных с процедурой и (или) результатами проведения 

индивидуального отбора. 

    Председатель апелляционной комиссии является руководитель Учреждения (в 

случае, если он не является председателем приемной комиссии) или лицо, им 

уполномоченное.  

    Состав апелляционной комиссии (не менее трех человек) формируются из числа 

работников Учреждения участвующих в реализации Программ и не входящих в состав 

приемной комиссии. 

    При организации приема поступающих руководитель Учреждения обеспечивает 

соблюдения их прав, прав их родителей (законных представителей), установленных 

законодательством Российской Федерации, гласность и открытость работы 

апелляционной комиссии, объективность оценки способностей  поступающих. 

    Поступающие, а также родители (законные представители) несовершеннолетних 

поступающих вправе подать апелляцию по процедуре и (или) результатам проведения 

индивидуального отбора в апелляционную комиссию не позднее следующего рабочего 

дня после объявления результатов индивидуального отбора. 

    Апелляция рассматривается не позднее одного рабочего со дня ее подачи на 

заседании апелляционной комиссии, на которое приглашаются поступающие или 

родители (законные представители) несовершеннолетних поступающих, подавшие 

апелляцию. 

    Для рассмотрения апелляции секретарь приемной комиссии направляет в 

апелляционную комиссию протокол заседания приемной комиссии, результаты 

индивидуального отбора. 

    Апелляционная комиссия принимает решение о целесообразности или 

нецелесообразности повторного проведения индивидуального отбора для поступающего, 

в отношении которого была подана апелляция. Решение принимается большинством 

голосов членов апелляционной комиссии, участвующих в заседании, при обязательном 

присутствии председателя апелляционной комиссии. При равном числе голосов 

председатель апелляционной комиссии обладает правом решающего голоса. 

    Индивидуальный отбор поступающего проводится повторно в случае 

невозможности определения достоверности результатов индивидуального отбора, 

поступающего без его повторного проведения, а также в случае выявления технических 

неисправностей оборудования или спортивного инвентаря, использовавшегося при 

проведении индивидуального отбора поступающего. 

   Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, подписывается 

председателем апелляционной комиссии и доводится до сведения, поступающего или 

родителей (законных представителей) несовершеннолетнего поступающего, подавших 

апелляцию, под подпись в течение одного рабочего дня со дня принятия решения, после 

чего передается в приемную комиссию. 

    Повторное проведение индивидуального отбора поступающих проводится в 

течение трех рабочих дней со дня принятия решения о целесообразности набора в 

присутствии не менее двух членов апелляционной комиссии. 



    Подача апелляции по процедуре и (или) результатам проведения повторного 

индивидуального отбора поступающих не допускается. 

  На основании решения апелляционной комиссии оформляется приказ о 

зачисление поступающих в Учреждение. 

 

5. Документация приемной и апелляционной  комиссий 

 Документами приемной и апелляционной комиссий являются: 

 Положение о приемной и апелляционной комиссий; 

 Приказы о составах приемной и апелляционных комиссий и сроках ее полномочий; 

 Протоколы заседаний приемной комиссии; 

 Сводные протоколы результатов индивидуального отбора; 

 Журнал  регистрации документов, поступающих; 

 Личные дела поступающих. 
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